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LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

1. Desarrollar un plan de formacién del profesorado en los siguientes aspectos: utilizacion de recursos
TICs, creacién de unidades didacticas interdisciplinares y trabajo por competencias en metodologia y
evaluacion.

2. Mejorar los instrumentos y organizacién del centro para la atencién a la diversidad: creacion de
documentos de adaptaciones, evaluaciéon de competencias, planificacién a largo plazo de desdobles de
areas instrumentales, seguimiento de planes personalizados, etc.

3. Mejora de los resultados educativos del alumnado como objetivo ineludible: indicadores homologados
como referentes incidiendo en los programas PMAR, y resultados en &reas instrumentales.

4. Impulsar los esfuerzos de los distintos planes y programas educativos, evaluando su capacidad de
mejora de los resultados escolares y del clima de trabajo y convivencia del centro.

5. Desarrollar el Plan de Convivencia para involucrar a toda la comunidad educativa, haciendo participes a
las familias intentando que colaboren en la comunidad y a los estudiantes con el programa de
alumnado ayudante.

6. Adoptar un estilo de aprendizaje que resalte los aspectos positivos del alumnado, y atender a las
dificultades de aprendizaje a través de una buena toma de conciencia de la evaluacién INICIAL.

7. Definir y aplicar procedimientos de coordinacién docente que redunden en el mejor desarrollo de la
actividad educativa, como la utilidad de las reuniones en el horario complementario regular o el trabajo
colaborativo online del horario irregular.

8. Desarrollar planes de trabajo especificos con calendario de trabajo trimestral para el correcto
funcionamiento del claustro de profesores y del consejo escolar del centro.

9. Crear una cultura de centro con una serie de actividades culturales y ltdicas que sobrepasen el ambito
interno hacia los nlcleos poblacionales de nuestro alumnado, hacia los otros centros y hacia la localidad
para dar a conocer nuestra oferta educativa, y estar presentes en los actos culturales de la localidad.

10.Ofrecer un marco de actuaciones coordinadas con la Asociacién de Padres del Alumnado que refuerce
el funcionamiento de ésta y el compromiso de las familias con las actividades educativas.

11.Establecer procedimientos de coordinacion con los centros adscritos, reforzando programas vigentes
como el bilingliismo o Escuela como espacio de paz que son compartidos por dichos centros,
haciéndolo a través del programa de transito.

12.Promover actuaciones que favorezcan la igualdad de oportunidad entre hombres y mujeres.

13.Programar plan de actuaciones que incremente el uso de instalaciones para uso extraescolar.

14. Optimizacién y ampliacién de instalaciones: habilitar zona de atencién a padres y/o sala de reuniones
para asociaciones.




OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DE
RENDIMIENTOS ESCOLARES Y CONTINUIDAD DEL

ALUMNADO

OBJETIVO 1: Desarrollar un plan de formacién del profesorado

TAREAS

RESPONSABLES

INDICADORES CALIDAD

a. Realizacion de un diagnéstico de las
necesidades formativas del profesorado
que se derivarian de las revisiones que
anualmente se hagan del Proyecto
Educativo dentro del Plan de Centro

Director, jefe de
estudios y
departamento de
formacion y
evaluacion

Actas de sesiones de trabajo,

cuestionarios on-line, reuniones
de ETCP

c. Disefio de un plan de formacioén
especifico en colaboracién con el CEP
Priego-Montilla, que refuerce las
actividades formativas en el propio centro,
y que tenga como ponentes la
participacion de algunos docentes del
centro.

ETCP y departamento
de evaluacién y
formacién

Introduccién de al menos una
actividad de formacion anual con
mas del 75% de participacién del
profesorado.

OBJETIVO 2: Busqueda de mejora de los resultados educativos del alumnado como referencia
principal del proyecto educativo

TAREAS

RESPONSABLES

INDICADORES DE CALIDAD

a. Elaboracién de un modelo unificado de
anélisis de los resultados que pueda
aplicarse a la revision que los
departamentos hacen de sus
evaluaciones, a las memorias finales y que
haga referencia a las causas internas de los
resultados (falta de coordinacién, practicas
docentes equivocadas, etc).

Equipo directivo,
ETCP

b. Anélisis de los resultados a través de
varios registros: Séneca y los indicadores
homologados y resultados por
departamentos.

Claustro y consejo
escolar

Elaboracion y posterior
aprobacién del modelo de
analisis de resultados; dicho
modelo serd usado en equipos
educativos, sesiones de
evaluacion y reuniones de
departamentos.

Aumento porcentual de mejora
de resultados en areas
instrumentales y programa
PMAR.

d. Mejorar los indices de abandono
escolar prematuro ofreciendo al alumnado
alternativas como PMAR y mejorando el
indice de absentismo.

Direccion y ETCP

Mejora gradual de los
porcentajes de alumnado que no
abandona desde 2° ESO




OBJETIVO 3: Impulsar los planes y proyectos educativos

TAREAS

RESPONSABLES

INDICADORES DE CALIDAD

a. Proyecto de bilingtiismo: uso de las
unidades didéacticas integradas, mayor
visibilidad de los logros conseguidos en el
proyecto mediante semana cultural,
jornadas interculturales, bilingues, etc.

Coordinacién del
programa y ETCP

Registro de actividades en
revista escolar, en memorias
finales.

Participacion del profesorado
en la semana cultural.
Creacién de al menos 1Unidad
didéctica integrada anual.

b. Proyecto TICs: fomento real de las
potencialidades de las nuevas tecnologias,
y mejora de la competencia digital de
alumnado y profesorado.

Creacion en los departamentos didacticos
de enlaces y materiales TIC.

Comunicacién familia centro para mejora
de resultados escolares y concienciacién

Secretaria 'y
coordinacién del
programa

Mantenimiento de la pagina
web del centro y redes
sociales.

Aumento de familias que
hacen uso de PASEN

Aumento de profesorado que
usa mdédulo comunicacion de
informacién con actividades
evaluables en CUADERNO
Séneca.

c. Programa ESCUELA COMO ESPACIO
DE PAZ: creacién de una cultura de la
comunidad escolar inclusiva, participativa
y abierta al entorno.

Coordinacién del
programa y ETCP

Mejora porcentual anual de los
indices de amonestaciones y
expulsiones del centro.

d. Plan de Igualdad en Educacién : mayor
visibilidad de las acciones realizadas
desde el programa en semanas culturales
y revista escolar.

Coordinacién del
programa y ETCP

e. Resto de programas: FORMA JOVEN Y
fomento de la salud laboral.

Direccién y
coordinaciones

Revisidn de actividades en
memorias finales y
autoevaluaciones.

Aumento anual de actividades
encaminadas a mejorar habitos
de vida saludable del
alumnado y familias.

OBJETIVO 4: Impulsar el Plan de Convivencia

TAREAS

RESPONSABLES

INDICADORES DE CALIDAD

a. Mantenimiento de las buenas cifras en
el descenso de alumnos amonestados
gracias al aula de convivencia y al rigor del
sistema de amonestaciones

Jefatura de estudios

Disminucion porcentual de
alumnos amonestados.




OBJETIVO 4: Impulsar el Plan de Convivencia

b. Creacién del cuerpo de alumnado
ayudante incidiendo en la formacién a
profesorado y alumnado que participa en
el programa.

Equipo directivo y
departamento
orientacion

Registro en memorias anuales
de las primeras intervenciones
del cuerpo de mediadores.
Disminucién de incidentes
registrados en jefatura de
estudios, direccion y sala de
orientacién.

OBJETIVO 5: Estilo de aprendizaje y evaluacién inicial

TAREAS RESPONSABLES INDICADORES DE CALIDAD
a. Premiar al final del trimestre o Registros de alumnos
anualmente a los alumnos con mejores o, sobresalientes y diplomas
Direccion

calificaciones fomentando el trabajo bien
hecho y la cultura del esfuerzo

realizados; menciones en pagina
web y revista escolar

b. Dotar a la evaluacién inicial de
mecanismos efectivos para realizar la
atencién personalizada a alumnado en su

diversidad.

Profesorado de areas

Creacion de actas y
documentos Utiles para
profesorado y familias.

Mejora de resultados de la
primera evaluacién gracias a la
deteccion de problemas de
aprendizaje.

OBJETIVO 6y 7 : Procesos de coordinaciéon docente y temporalizacién del trabajo de claustro

TAREAS

RESPONSABLES

INDICADORES DE CALIDAD

a. Uso del correo electrénico normal y via
Seneca, asi como de todas las
herramientas que el programa Séneca
provee tanto de informacién interna como
hacia las familias;

Secretaria y
coordinacién PRODIG

Aumento porcentual de las
comunicaciones internas que
mejoran procesos como la
interevaluacién a mitad de
trimestre.

b. Uso de calendarios trimestrales de
trabajo del profesorado asi como gestion
efectiva de las reuniones de trabajo.

Director

Programacién anual de centro
con calendario de reuniones
por trimestre para todo el
profesorado.

Creacién de actas y
documentos donde quedan
reflejados acuerdos
adoptados.




OBJETIVO 8: Crear cultura de centro y exponer nuestros logros educativos

TAREAS RESPONSABLES INDICADORES DE CALIDAD

a. Amplificar nuestra oferta educativa en Direccién Aumentar la presencia en los

medios informativos locales y publicitar medios de la localidad, mediante

cualquiera de nuestras actividades ludicas participacion en concursos,

y extraescolares que se ofrezcan alumnado que participa en
eventos culturales o deportivos
del pueblo, etc

b. Mantenimiento de la pagina web como | Equipo de Aumento de la estadistica de

cuaderno de bitadcora del centro y sus
actividades diarias

Coordinacién TIC

visitas a la pagina web del centro

d. Mantener revista escolar anual como
resumen de nuestras actuaciones y
actividades de distintos programas y
proyectos.

Departamentos y
profesorado, direccién

Numero de trabajos del
alumnado y fotos de actividades
en hall central

OBJETIVO 9: Aumentar presencia de familias en el centro

TAREAS

RESPONSABLES

INDICADORES DE CALIDAD

a. Fomentar el registro de las familias en
la asociacion de padres, acudiendo a
alguna de sus reuniones miembros del
equipo directivo

Direccién y personal
de admon. Y servicios

Aumento del porcentaje de
participacion anual de padres en
la asociacion “Las Aldeas”

c. Ofrecer a las familias participacion en
los actos culturales del centro: semanas
culturales, jornadas de acogida, dias de
Andalucia, escuela de padres.

Equipo directivo

Aumento de indice de
satisfacciéon de las familias en las
encuestas anuales.

OBJETIVO 10: Coordinacién con los centros adscritos y otros de la localidad

TAREAS

RESPONSABLES

INDICADORES DE CALIDAD

a. Mantenimiento de las reuniones de
caracter pedagogico con los centros
adscritos de primaria: alumnos nuevos de
1° ESO; establecer claramente puntos de
informacién a tratar

Jefatura de Estudios y
departamento de
orientacién

Actas de las reuniones. Aumento
de informacion en evaluaciones
iniciales de alumnado de 1° ESO.

c. Mantener puntos de contacto con los
colegios de primaria con otras actividades
como acciones conjuntas del plan de
bilinglismo, dias internacionales, jornadas
de acogida, etc.

Equipo directivo

Incremento del nimero de
ocasiones en que nuestro
alumnado visita dichos centros
dentro del plan de actividades
complementarias




OBJETIVO 11: Fomento de la igualdad entre hombres y mujeres en educacién

TAREAS

RESPONSABLES

INDICADORES DE CALIDAD

a. Borrar cualquier rastro de
comportamientos que perviertan el papel
de la mujer en la sociedad

Coordinacién del
programa de igualdad
en educacién y
profesorado

Disminucién anual de incidentes
que involucren comportamientos
machistas y vejatorios

b. Visibilidad de reparto de tareas entre
hombres y mujeres en todos los sectores
educativos: comisiones del consejo
escolar, juntas de delegados, equipo
directivo, etc.

Jefatura de estudios

Sesiones paritarias y registro de
hombres y mujeres en las
actividades del centro.

c. Fomentar el plan de coeducacién del
centro haciendo visibles sus actuaciones a
largo de los tres trimestres: usar el hall
central y sus expositores para temas de
coeducacién

Coordinacién del
proyecto de
coeducacién

Creacion de al menos 1 actividad
trimestral de visibilizacién del
papel de la mujer en la sociedad

OBJETIVO 12y 13: Optimizacién y ampliacion de las instalaciones del centro

TAREAS

RESPONSABLES

INDICADORES DE CALIDAD

a. Aumentar o al menos mantener

Direccién y consejo

Informacién y aprobacion de

programas extraescolares en instalaciones: | escolar planes y programas en el consejo
deporte, PROA, Profundiza escolar

b. Creacién de nuevos espacios para Secretaria Actas del consejo escolar donde

involucrar a las familias en la vida del se trate la cuestién de mejora de
centro. instalaciones.

c. Mantenimiento de las instalaciones con | Secretaria Anexo X de cierre de curso

el presupuesto de inversiones del centro

contable donde aparecen
actuaciones anuales de
intervencion en instalaciones.




COORDINACION Y CONCRECION DE CONTENIDOS
CURRICULARES, EDUCACION EN VALORES E
IGUALDAD EN SU TRATAMIENTO TRANSVERSAL

Estos contenidos curriculares se plasmaran en las programaciones didacticas y entre ellos
se integraran, ademas, contenidos transversales, entre los que la igualdad entre hombres
y mujeres sera fundamental.

Cada departamento de coordinacién didactica desarrollard en su programacion los
contenidos establecidos en la normativa que lo regula, tanto el REAL DECRETO
1631/2006 de 29 de diciembre (Ensefianzas minimas de ESO) y la ORDEN de 10 de
agosto de 2007 (curriculo de ESO en Andalucia), coordinados y adaptados a las
necesidades y caracteristicas del centro y de su alumnado.

Dentro de los contenidos curriculares, debemos atender a los contenidos transversales
que se detallan a continuacion:

Cultura andaluza.

Educacién para la paz.

Educacién para la salud.

Educacion para la igualdad entre los sexos.
Educacion ambiental.

Educacién del consumidor.

La presencia de este tipo de contenidos obedece a la necesidad que tiene el
sistema educativo de dar respuesta a las demandas explicitas, problemas o necesidades
fundamentales de la sociedad en un periodo o contexto concreto. Se trata de contenidos
de ensefianza - aprendizaje que no hacen referencia directa a ninguna materia concreta ni
a ninguna edad o etapa educativa sino que deben estar presenten en todas las materias y
a lo largo de toda la escolaridad.

Son las fuentes socioldgicas las responsables de que la sociedad, sus demandas,
sus valores, sus necesidades, sus aspiraciones, su modelo de interrelaciones, impregnen
el curriculo, se introduzcan en el Centro educativo y ello, a través de los contenidos de
caracter transversal. Su importancia, por tanto, es esencial para que la educaciéon cumpla
su sentido pleno de contribuir a la formaciéon integral del ser humano para que se
incorpore a la sociedad de su tiempo de forma auténoma y participativa. En
consecuencia, la planificacién de la actividad educativa empapada de estos contenidos
no puede quedar a la improvisacion de actividades o trabajos puntuales o
descontextualizados. Si las necesidades de la sociedad van cambiando, la determinacién
de estos contenidos no debe ser rigida, inflexible, sino que serd nuestra capacidad de
analizar las demandas de esta sociedad, quien determine aquellos contenidos mas
adecuados en un periodo concreto.

Por otra parte, entendemos que la contemplacién de los contenidos de caracter
transversal a lo largo de todo el curriculo mediante su integracién en las materias permite
que se desarrollen los valores y actitudes que se contemplan tanto en nuestros objetivos
como en las capacidades generales a desarrollar en esta etapa educativa como, por



ejemplo, el respeto a la diversidad, el pensamiento critico, la transformacion de la
realidad, la solidaridad, la tolerancia, la aceptacion personal, la democracia, el pluralismo,
la autonomia personal, la cooperacién, la coeducacién, el rechazo al racismo y la
xenofobia, el pacifismo...

Adoptando como base esta conceptualizaciéon, cada Departamento Didactico
incluird los temas transversales en sus respectivas programaciones. Igualmente, como
también se contempla en el Plan de Orientacion y Accidn Tutorial, en los programas de
intervenciéon del Departamento de Orientacién y las tutorias, los temas transversales
ocuparan un lugar permanente a la hora de enfocar las diferentes propuestas de trabajo.

CRITERIOS GENERALES PARA ABORDAR ESTA PRESENCIA DE LOS CONTENIDOS
DE CARACTER TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS:

Integracion de la tematica en el trabajo curricular de manera normalizada, en vez de
puntual.

Impregnacién de los contenidos propios de cada materia con los principios de los
contenidos transversales: seleccién y organizacién de contenidos

Organizacién de las actividades concretas de los valores y actitudes propias de este
tipo de contenidos.

Eleccién de materiales y recursos didacticos que integren estos contenidos.

Integracion de contenidos transversales cuando se elaboren materiales curriculares
propios.

Para su programaciéon se contard con las posibles sugerencias de toda la
comunidad educativa. Como norma, los contenidos transversales no se programaran en
paralelo al resto de contenidos curriculares sino que estaran inmersos en las actividades
disefiadas. Cada Departamento dard prioridad, dependiendo de sus caracteristicas
especificas, a aquellos contenidos transversales que le afecten mas directamente.

Aunque el modelo de tratamiento que daremos a los contenidos transversales sera
su integracién en las materias, seremos también sensibles a un conjunto de
conmemoraciones (dia del arbol, dia de la mujer, dia de la paz, dia del medio ambiente...)
que nos permitiran reforzar nuestra atencién y favorecer la sensibilizacién de toda la
comunidad educativa hacia los mencionados contenidos.

En este sentido se abordaran:

Realizacién de actividades expresas en las que los temas transversales sean objeto
especial de estudio.

Celebracion de actividades extraescolares, complementarias con motivo de
efemérides... que afecten directamente a estos temas.

Organizacién de actividades en las que participen diferentes sectores de la comunidad
que se engloben en torno a estos temas.

Finalmente, para orientar el trabajo de programacién de los diferentes Departamentos,
procedemos a resaltar los aspectos u objetivos bésicos de los contenidos transversales de
manera que cada materia incida de forma mas especifica en algunos de ellos:



Cultura Andaluza

Afianzamiento de la identidad andaluza mediante la investigacién, difusién vy
conocimiento de los valores histéricos, culturales y linglisticos del pueblo andaluz.

Identificacion de las realidades, tradiciones, problemas y necesidades de Andalucia.

Educacién para la Paz

Desarrollo de actitudes, estados de conciencia y conductas practicas que permitan la
comprension internacional, la tolerancia, el desarme, la no violencia, el desarrollo, la
cooperacion con los paises subdesarrollados.

Desarrollo de procedimientos que permitan la solucién dialogada de conflictos.
Respeto a la autonomia de los demas.

Uso del didlogo como forma de solucionar los conflictos.

Educacién multicultural e intercultural: rechazo de actitudes racistas y xendfobas.

Desarrollo de actitudes de educaciéon para la convivencia en el pluralismo y la
diferencia.

Educacién para la Salud

Adquisicién de un concepto integral de la salud como bienestar fisico y mental,
individual, social y medioambiental.

Adquisicion de conocimientos sobre el cuerpo, sus anomalias y enfermedades, asi
como su modo de prevenirlas y curarlas.

Desarrollo de hébitos de salud como la higiene corporal y mental, la alimentacién
correcta, la prevenciéon de accidentes,...

Educacidn para la igualdad entre los sexos

Desarrollo de una actitud que identifique y rechace la discriminaciéon de la mujer y
favorezca la educacién para la igualdad.

Desarrollo de la autoestima y aceptacién del cuerpo como expresion de la
personalidad.

Anélisis critico de la realidad y correccién de prejuicios sexistas y sus manifestaciones
en el lenguaje, publicidad, juegos, mundo profesional y laboral.

Adquisicion de habitos y recursos que permitan el desempefio de cualquier tipo de
tareas, incluidas las domésticas.

Desarrollo de un espiritu critico ante actitudes de “posesion” masculina y
comportamientos o sentimientos negativos como “los celos”.

Educacién Ambiental



Adquisicion de experiencias y conocimientos que permitan la comprension de los
principales problemas ambientales.

Desarrollo de la responsabilidad respecto al medio ambiente global.

Adquisicion de habitos individuales de proteccién del medio ambiente.

Educacién del Consumidor

Adquisicion de esquemas de decisiéon que consideren alternativas a los efectos
individuales, sociales, econdmicos, medioambientales de nuestros héabitos de
consumo.

Desarrollar el conocimiento de los mecanismos del mercado, los derechos del
consumidor...

Creacion de conciencia de consumidor responsable con una actitud critica ante el
consumismo y la publicidad.
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CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA DETERMINAR
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y
FUNCIONES Y HORARIO DE DEDICACION DE SUS
RESPONSABLES

LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

Nombramiento: la direccién hard propuesta, oido el Claustro, de las Jefaturas de
los diferentes Departamentos a la persona titular de la Delegacion de Educacion.

Las jefaturas de Departamento recaeran sobre el profesorado con destino
definitivo en el centro y desempefaran su cargo por dos cursos académicos, siempre que
durante dicho periodo continten prestando servicio en el instituto.

La propuesta procurard la participaciéon equilibrada de hombres y mujeres en los
6rganos de coordinaciéon docente. A estos efectos, se entiende por participacion
equilibrada aquella situacién que garantice la presencia de hombres y mujeres al menos
en un cuarenta por ciento (5) del total (7) de las Jefaturas Departamentales propuestas. Si
el nimero de miembros de Jefes/as de Departamentales no permitiera alcanzar este
porcentaje a hombres o a mujeres se garantizara, en todo caso, la presencia de ambos
sexos en el mismo.

El cuarenta por ciento del total de Departamentos es cinco.

Para evitar arbitrariedades, potenciar la maxima implicacién en el Proyecto
Educativo del centro y posibilitar que todo el profesorado definitivo pueda desarrollar
sus intereses y capacidades en pro de la mejora de los rendimientos académicos y de la
calidad de la ensefianza de las materias, ambitos y moddulos asignados a cada
Departamento de Coordinacién Didéactica, el acceso a la Jefatura de los mismos se llevara
a cabo de acuerdo con siguientes criterios pedagdgicos:

a. Proyecto: cada profesor o profesora definitiva en el centro podrd presentar un
Proyecto en el que se recojan los objetivos que pretende conseguir y las acciones
concretas que llevard a cabo para: mejorar el rendimiento académico del alumnado
de su departamento, dinamizar el trabajo en equipo, evaluar lo conseguido, facilitar
la coordinaciéon con otros departamentos del area, aportar la visién y el trabajo del
departamento en pro de la consecuciéon de los objetivos propios del Instituto
recogidos en el Plan de Centro y participar en las actividades extraescolares y
complementarias.

b. La participacién y el grado de implicacién en los diferentes Programas y Planes
Educativos que se llevan a cabo en el Instituto.

c. La formacién para la mejora de la metodologia, la programacién en competencias
basicas, la organizacion del trabajo en equipo, la innovacién educativa, la atencién a
la diversidad y el uso y rentabilidad de los recursos.

d. El conocimiento y la integracién de las nuevas tecnologias en la practica docente.

e. Ante la igualdad en los criterios anteriores, tendran preferencia los profesores y
profesoras pertenecientes al cuerpo de catedraticos.



CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ESTABLECER LOS DEPARTAMENTOS DE
COORDINACION DIDACTICA

En el IES Fuente Alamo habré 12 Departamentos de Coordinacién Didéactica. El

criterio principal para la propuesta se basa en que un departamento debe tener
asignadas un minimo de ensefianzas con una carga de horas de ocho en adelante. Por
debajo de 8 horas las ensefianzas podrian ser absorbidas por otro Departamento.

Los Departamentos establecidos para el IES Fuente Alamo son:

Competencias:

Son competencias de las jefaturas de los departamentos de coordinacién didactica:

a.

Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su
cumplimiento.

. Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

. Coordinar la elaboracién y aplicacién de las programaciones didécticas de las

materias, médulos o, en su caso, dmbitos que se integraran en el departamento.

. Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicién del

material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su
mantenimiento.

. Colaborar con la secretaria en la realizacién del inventario de los recursos materiales

del departamento.

Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y ante
cualquier otra instancia de la Administracién educativa.

. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o

por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Horario de reduccién: (Orden de 20 de agosto de 2010).

El nimero total de horas de dedicacion para la realizacion de las funciones de

coordinacién docente son las siguientes:

Departamentos didécticos: 30 horas.

Jefaturas de dreas de Competencias: 2 x 3 = 6 horas.

Departamento de Orientacién: 3 horas.

Departamento de Formacién, evaluacién e innovacién educativa: 2 6 3 horas.

Se reparten 30 horas entre 11 departamentos.

Se establece como criterio pedagdgico un reparto basado en una serie de

coeficientes que a continuacién se relacionan:

Numero de alumnos/as asignados a las ensefianzas del Departamento.

Numero de horas impartidas en las ensefanzas asignadas al Departamento.

Numero de grupos a los que el Departamento atiende.



Numero de profesores/as.

En virtud de la aplicacién de estos coeficientes y realizando un ajuste para que no
queden muy descompensadas las reducciones aplicadas a las Jefaturas, se concluye que
los Departamentos unipersonales tendran una reducciéon de dos horas y el resto tres
horas de dedicacion para la realizacién de las funciones de coordinacién docente.

LAS AREAS DE COMPETENCIA.

Nombramiento:

La designacion de las Jefaturas de las Areas de Competencia corresponderd a la
direccién del centro de entre las jefaturas de departamento de coordinacién didactica
que pertenezcan al area.

La constitucién de las Areas de Competencias queda establecida por la tabla de la
pagina siguiente.

FUNCIONES DE LAS JEFATURAS DE AREAS DE
COMPETENCIAS.

a. Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias,
ambitos o mddulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacién
didactica que formen parte del 4rea de competencias proporcionen una vision
integrada y multidisciplinar de sus contenidos.

b. Impulsar la utilizaciéon de métodos pedagdgicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicién por el alumnado de las competencias asignadas a cada
area.

c. Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de
competencias para el desarrollo de las programaciones didacticas.

d. Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos
del Plan de Centro y sus modificaciones.

e. Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.
f. Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

g. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos
de coordinacién didactica.

h. Asesorar a los departamentos de coordinaciéon didactica y al Claustro de
Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las
programaciones de los departamentos de coordinaciéon didactica, en las materias
que les estan asignadas, contribuyan al desarrollo de las competencias basicas, a
cuyos efectos se estableceran estrategias de coordinacion.

i. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencién a la diversidad del alumnado, incluidos los
programas de diversificacién curricular y los programas cualificacién profesional
inicial.

j. Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.



k. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

|. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Horario de reduccién: (Orden de 20 de agosto de 2010).

El horario de dedicaciéon para la realizacion de las funciones de coordinacién
docente de las Jefaturas de las Areas de Competencia serad de dos horas que se afiaden a
las que tenga asignada la propia Jefatura.

Jefaturas de dreas de Competencias: 2 horas por Jefatura.

Jefatura del FEI: minimo 2 horas.

DEPARTAMENTO HORAS DEDICACION
1 Actividades Extraescolares 3h
2 Ciencias Naturales 3h
3 Educacién Plastica y Visual *2 h
4 Educacion Fisica 3h
5 Ciencias Sociales 3h
6 Musica 2h
7 Inglés 3h
8 Francés 2h
9 Lengua Castellana 3h
10 Tecnologia *2 h
11 Matematicas 3h
TOTAL DEPARTAMENTOS COORDINACION DIDACTICA 30h
* Formacion, evaluacion e innovacion educativa 3h
* Areas de Competencia (4) 2x3=6 h
TOTAL ASIGNADAS 39 h
17  Orientacion 3h

AREA SOCIAL-LINGUISTICA
Lengua Castellana y Literatura(4)
Inglés (2)

Francés (2)

AREA ARTISTICA

Ed. Plastica (1)

Musica (1)

Ciencias Sociales (2)

Educacion Fisica (1)

AREA CIENTI{FICO-TECNOLOGICA
Ciencias Naturales (3)

Matematicas (4)

Tecnologia (2)

DEPARTAMENTO DE FORMACION INNOVACION Y EVALUACION

Jefe del Departamento (1)

Profesor Area Socio-Lingiiistica

Profesor Area Artistica

Profesor Area Cientifico-Tecnologica

Orientador/a




PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION,
PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO

CRITERIOS DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION EN

LA ESO

Criterios de
Evaluacion

a. Valorar el
cumplimiento a
diario de las
normas de
funcionamiento
del Centro.

Relacionado con
la consecucion
del objetivo a
(2/2006)

b. Valorar el
grado de
adquisicion de
competencias y
aplicacion de
métodos de
diferentes
campos de
conocimiento.

Relacionado con
objetivo f
(2/2006)

Procedimientos
(actitudes
susceptibles de ser
evaluadas)

- Asiste a clase de
forma continuada y
con puntualidad.

- Trata con respeto al
profesorado,
alumnado y personal
no docente.

- Cumple las normas
de comportamiento
establecidas.

- Resultados de las
pruebas orales y/o
escritas.

- Preguntas de clase.
- Intervenciones en
clase.

Competencias Basicas

- Competencia social y
ciudadana.

- Competencia para la
autonomia e iniciativa
personal.

- Competencia en

comunicacion lingiiistica.

- Competencia de
razonamiento
matematico.

- Competencia en el
conocimiento y la
interaccion con el medio
fisico y natural.

- Competencia digital y
tratamiento de la
informacion.

- Competencia social y
ciudadana.

- Competencia cultural y
artistica.

- Competencia y
actividades para seguir
aprendiendo de forma
autébnoma.

- Competencia para la
autonomia e iniciativa
personal.



c. Valorar el
trabajo diario y
su participacion
en trabajos en
equipo mediante
la observacion y
seguimiento
diario de clase.

Relacionado con
objetivo b
(2/2006)

d. Valorar el
respeto y el
modo de
resolver
conflictos en las
diferentes
relaciones.

Relacionado con
el objetivo cy d
(2/2006)

e. Valorar el
avance que se
produzca en la
utilizacion de las
diferentes
fuentes de
informacion.

Relacionado con
el objetivo e
(2/2006)

f. Valorar la
capacidad para
aprender a
planificarse y ser
creativo.

Relacionado con
el objetivo gy [
(2/2006)

- Participa
activamente en clase
con su trabajo diario:
intervenciones orales,
trabajo individual y en
grupo.

- Muestra interés por
aquellas actividades
que se desarrollan en
el aula.

- Muestra atencion,
interés y esta
motivado.

Su relacion con el
profesorado y
compafieros/as es
correcta, es decir,
respetuosa, tolerante y
educada.

Utiliza las fuentes
indicadas por el
profesorado tanto en la
realizacion de trabajos
individuales como en
grupo.

- Realiza las tareas
propuestas y entrega
los trabajos en los
plazos establecidos.

- Limpieza y orden en
el cuaderno, en la
presentacion de los
trabajos y en los
examenes.

- Da respuestas.

- Competencia y
actividades para seguir
aprendiendo de forma
auténoma.

- Competencia para la
autonomia e iniciativa
personal.

- Competencia social y
ciudadana.

- Competencia para
seguir aprendiendo de
forma auténoma.

- Competencia social y
ciudadana.

- Competencia para la
autonomia e iniciativa
personal.

- Competencia en
comunicacion lingiiistica.
- Competencia de
razonamiento
matematico.

- Competencia en el
conocimiento y la
interaccion con el medio
fisico y natural.

- Competencia digital y
tratamiento de la
informacion.

- Competencia social y
ciudadana.

- Competencia cultural y
artistica.

- Competencia y
actividades para seguir
aprendiendo de forma

- Competencia cultural y
artistica.

- Competencia social y
ciudadana.

- Competencia y
actividades para seguir
aprendiendo de forma
autébnoma.

- Competencia para la
autonomia e iniciativa
personal.

- Competencia digital y
tratamiento de la
informacion.

- Competencia de
razonamiento
matematico.



g. Valorar la
capacidad para
expresarse
correctamente
tanto oralmente
como por escrito
asi como el
ingenio y la
originalidad.

Relacionado con
el objetivo h
(2/2006)

h. Valorar la
practica de
habitos
relacionados con
lasaludy la
conservacion del
medio ambiente.

Relacionado con
el objetivo k
(2/2006)

i. Valorar la
capacidad para
expresarse en
una o mas
lenguas
extranjeras y
respetar la
cultura propia y
la de los demas.

Relacionado con
el objetivoiyj
(2/2006)

- Se expresa
correctamente de
forma oral y por
escrito.

- Organiza las ideas y
conceptos.

- Presenta claridad en
la exposicion.

- Tiene capacidad de
sintesis manifestada
en la realizacion de
resimenes, esquemas,
etc.

Demuestra orden y
limpieza, tanto en su
trabajo como respecto
al entorno.

Muestra interés y
curiosidad por otras
lenguas y otras
culturas.

- Competencia en
comunicacion lingiiistica.
- Competencia de
razonamiento
matematico.

- Competencia digital y
tratamiento de la
informacion.

- Competencia y
actividades para seguir
aprendiendo de forma
auténoma.

- Competencia para la
autonomia e iniciativa
personal.

- Competencia cultural y
artistica.

- Competencia en el
conocimiento y la
interaccion con el medio
fisico y natural.

- Competencia cultural y
artistica.

- Competencia y
actividades para seguir
aprendiendo de forma
autéonoma.

- Competencia social y
ciudadana.

- Competencia para la
autonomia e iniciativa
personal.

- Competencia en
comunicacion lingiiistica.
- Competencia social y
ciudadana.

- Competencia cultural y
artistica.

- Competencia para la
autonomia e iniciativa
personal.

- Competencia y
actividades para seguir
aprendiendo de forma
auténoma.

- Competencia digital y
tratamiento de la
informacion.

CRITERIOS GENERALES DE CALIFICACION COMPARTIDOS POR
TODAS LAS MATERIAS.

Cada Departamento, y en cada materia, publica los criterios propios de
calificacion. En dichos criterios consta el peso especifico de cada uno de los criterios de
evaluacion concretados en estdndares de evaluacién y pueden estar agrupados por



bloques dentro de cada materia. No obstante, en nuestro proyecto educativo, sefialamos
como criterios generales de calificacion comunes:

Pruebas especificas (orales, escritas, etc.).
Los trabajos, el cuaderno de clase.

La puntualidad, el interés, la participacién y el cumplimiento de las normas de
convivencia.

Estos criterios se concretan en cada materia y ambito, y estdn recogidos en cada
una de las programaciones didacticas.

CRITERIOS PARA LA PROMOCION DEL ALUMNADO

El alumnado promocionara al curso siguiente con un maximo de dos materias con
evaluacién negativa, teniendo en cuenta también las materias de cursos anteriores de la
etapa. De manera excepcional, podra autorizarse la promocién con evaluacién negativa
en tres materias cuando el Equipo Docente lo considere, siempre que:

las dificultades que presente en las materas no superadas no le impida seguir con éxito
el curso siguiente,

tenga expectativas favorables de recuperacion, a partir de las competencias basicas
alcanzadas, que equivale a la adquisicion del 75% de las competencias basicas de las
materias pendientes,

dicha promocién beneficiarad su evolucion académica,

en caso de no llegar a acuerdo unénime, se tendra en cuenta la decisiéon adoptada por
3/4 del profesorado.

Criterios para la titulaciéon del alumnado de 4° de ESO:

Podra titular el alumnado con evaluacidon negativa en una o dos materias vy,
excepcionalmente en tres materias cuando el Equipo Docente lo considere, siempre que:

las dificultades que presente en las materas no superadas no le impida seguir con éxito
el curso siguiente,

se realice una valoracién global positiva sobre el grado de desarrollo de las
competencias basicas alcanzadas, que equivale a la adquisicion del 75% de las
competencias bésicas de las materias pendientes,

dicha titulacion beneficiard su evolucidon académica y posibilidades de continuar
estudios superiores,

la naturaleza y el peso de las materias pendientes, en el conjunto de la etapa, no le
impida alcanzar los objetivos generales de la misma,

en caso de no llegar a acuerdo unanime, se tendra en cuenta la decisién adoptada por
3/4 del profesorado.



TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION COMPARTIDOS
POR TODAS LAS MATERIAS.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Consideramos que para realizar una adecuada intervencion educativa, es necesario
plantear una evaluacién amplia y abierta a la realidad de tareas de aula y de las
caracteristicas del alumnado, con especial atenciéon al tratamiento de la diversidad. A
continuacién sefialamos algunos procedimientos e instrumentos que podran emplear, de
manera general, para evaluar el proceso de aprendizaje:

Procedimiento de observacién y analisis

El profesorado recogerd y anotard la valoraciéon de esas observaciones en su
cuaderno de aula, o a través de fichas individualizadas de cada alumno/a, teniendo en
cuenta estos procedimientos:

Preguntas formuladas por el profesorado durante la clase.
Los trabajos y ejercicios que el alumnado realiza en clase.

A través de las actividades que se realizan en clase el profesorado valorard el nivel de
comprension o ejecucion por parte del alumnado en proceso de ensefianza
aprendizaje. Estas actividades serédn coherentes con los objetivos de aprendizaje.

Las tareas y los trabajos que se realizan fuera de clase.

Pueden variar entre ejercicios, solucién de problemas, visitas a lugares, investigacién en
la biblioteca, etc. Se pueden realizar de manera individual o en grupos.

Valoracion de la actitud y el comportamiento durante el desarrollo de la clase.

Procedimientos formales

Pruebas escritas. Proyectos.
Exposiciones orales. Valoracion de cuadernos de clase.
Trabajos monograficos de investigacion. Otros procedimientos que se

establezcan por parte del profesorado y
que se incluyan en las programaciones
Trabajos creativos. didacticas de los Departamentos.

Trabajos de caracter interdisciplinar.

Trabajos colaborativos.

PROCEDIMIENTO PARA OIR AL PADRE, MADRE O TUTORES
LEGALES DEL ALUMNADO.

El profesorado tutor se entrevistara a lo largo del curso con cada padre/madre o
tutor del alumnado con el objeto de recoger informacién, opinién y expectativas sobre
sus estudios, se usara para ello las horas de Tutoria de Atencién Individualizada y Tutoria
de Padres.



Durante el Ultimo trimestre, cada tutor/a de la ESO realizara entrevistas personales
con los padres, madres o tutores legales del alumnado de su grupo. Se insistird en los
casos del alumnado en situacién de riesgo de no promocionar asi como con repetidores
que promocionen con materias pendientes (candidatos a repetir, con méas de dos
insuficientes y alumnado repetidor con suspensos).

Con el alumnado de 4° de ESO se mantendran entrevistas, asi como con sus
padres, madres o tutores legales, en los casos que se observe riesgo en la obtencién del
Titulo. Se hard mayor hincapié en el alumnado repetidor y/o termine la escolaridad por
motivos legales.

En dichas reuniones se recogera por escrito, en la agenda del profesorado tutor, lo
que sobre la adopcién de la decisién de promocién o titulacion deseen manifestar los
padres, madres o tutores legales del alumnado, y las alegaciones que hagan constar,
siempre tras recibir del profesorado tutor la oportuna informacién y haciendo especial
hincapié a la familia sobre el caracter no vinculante de lo que alli se manifieste.




PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

INTRODUCCION

La Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién modificada por la Ley orgénica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa contempla entre los
principios de la educacién, la orientaciéon educativa y profesional de los estudiantes,
como medio necesario para el logro de una formacién personalizada que propicie una
educacién integral en conocimientos, destrezas y valores. Este principio se refuerza en la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, en la que se prestarad especial atencion a la
orientacion educativa y profesional del alumnado y a la orientacién ligada a la atencién a
la diversidad.

Por su parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién en Andalucia, recoge el
derecho del alumnado a la orientacién educativa y profesional.

La orientacion educativa y la accion tutorial se conciben como procesos inherentes a la
propia accién docente que tienen como fin Ultimo el desarrollo integral del alumnado.
Son elementos de calidad del sistema educativo que deben ser entendidos como
procesos de ayuda planificados y continuados en el tiempo y que, a través de la
intervencién colaborativa con la comunidad educativa, persiguen el desarrollo
académico, personal, social y profesional del alumnado.

El Plan de Orientacion y Acciéon Tutorial (POAT) constituye el instrumento pedagdgico-
didactico que articula, a medio y largo plazo, el conjunto de actuaciones del equipo
docente, relacionadas con los objetivos de la orientacién y la accién tutorial que, de
manera coordinada, se proponen para la Educaciéon Secundaria Obligatoria en el Centro
en coherencia con el Proyecto educativo.

Este POAT se concretard para cada curso escolar en la programacién anual del
departamento de orientacién. Por ello, se elabora como un documento que guie la
accion educativa y a la vez delimite el marco de actuacién de la misma. La concrecidon
anual serd objeto de revision y modificacion tras la evaluacion realizada en la Memoria
Final del curso anterior.

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
A. CONTRBUIR AL PLENO DESARROLLO DE NUESTRO ALUMNADO, promoviendo:

Una orientaciéon desde el punto de vista personal, que le ayude a descubrir y potenciar
sus capacidades, valores, intereses y a asumir sus dificultades.

Una orientacién desde el punto de vista del aprendizaje, organizando la adecuacién y
organizacion de los programas con el fin de alcanzar el mayor rendimiento posible de
los objetivos propuestos y el desarrollo de las competencias clave.

Una orientacién desde el punto de vista académico y profesional de forma que el
alumnado pueda desarrollar un adecuado proyecto vida personal y facilitar los recursos
necesarios para su cumplimiento.



B. Asesorar a los distintos érganos, profesionales y sectores de la comunidad educativa,
con el fin de FACILITAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN EL
PROYECTO EDUCATIVO, especialmente en lo referente a:

Personalizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La atencidn a la diversidad.

C. FACILITAR LAS RELACIONES ENTRE EL PROFESORADO, ALUMNADO LAS FAMILIAS
Y EL CENTRO, para favorecer un 6ptimo grado de coherencia en la accién educativa
conjunto asi como un conocimiento mutuo que redunde en la mejora de la oferta
educativa, de los aprendizajes de los alumnos/as y de la intervencién y responsabilidad
educativa de la familia.

Ejercer la funciéon mediadora de la orientacién para el establecimiento de relaciones
fluidas entre los distintos sectores de la comunidad educativa del centro: alumnado,
familias y profesorado.

Configurar un DO abierto a toda la comunidad educativa.

Colaborar en el disefio y realizacién de actividades dirigidas a las familias en el marco
del Plan de Accién Tutorial (PAT) y de la organizacién del centro; asesoramiento a la
AMPA; colaboraciéon con el Departamento de actividades complementarias vy
extraescolares, etc.

D. Favorecer LA INTERACCION DE LA INSTITUCION ESCOLAR CON EL ENTORNO a la
hora de proporcionar una orientacién mas rica y coherente con las caracteristicas del
mismo.

Establecimiento de relaciones estables de colaboracién con cuantas asociaciones,
departamentos, servicios culturales, sociales y sanitarios, etc. que puedan contribuir a
mejorar la orientacién en el centro.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
El Departamento de Orientacién estard integrado por:

El profesor/a perteneciente a la especialidad de Orientacién Educativa del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria.

El maestro/a especialista en pedagogia terapéutica.

Profesorado responsable de los programas de atencién a la diversidad que no ostente
la tutoria de algln grupo.

Profesorado responsable del Programa de Mejora de Aprendizaje y Rendimiento.

AMBITOS DE ACTUACION DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

a. PLAN DE ACCION TUTORIAL.



b. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
c. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

A. PLAN DE ACCION TUTORIAL

A.1. LA ACCION TUTORIAL

Segun ALVAREZ Y BISQUERRA, (2005), la tutoria es un elemento inherente a la funcién
del docente y al curriculo. Todo docente estd implicado en la accién tutorial, con
independencia de que haya sido designado tutor o no.

Para LAZARO Y ASENSI (1989), la accién tutorial es el conjunto de intervenciones que se
desarrollan con el alumnado, con las familias y con el equipo educativo tendentes a:

Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracién y
participacion del alumnado en la vida del centro.

Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial
hincapié en la prevencion del fracaso escolar.

Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

El objetivo de la planificacién tutorial es contribuir al desarrollo integral del alumno/a
para que alcance un nivel de madurez que le permita incorporarse de forma activa,
creativa y responsable a la sociedad.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y orientacién del aprendizaje del alumnado y
el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias. Por ello, debe ser
cuidada la atribucion de las tutorias, de manera que se tengan en cuenta las cualidades y
capacidades personales y profesionales a la hora de asignar tutores/as a los diferentes
grupos. Algunos criterios que podrian ser Utiles a la direccion del centro para el
nombramiento de éstos, podrian ser:

Se designara preferentemente al profesor/a que tenga mayor horario semanal con el
grupo y se procurard que aquellos profesores/as que, durante un curso escolar, hayan
tenido asignada la tutoria de un grupo de primer curso de la E.S.O. continuar
ejerciendo la tutorfa en segundo hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnos/
as con el que lo inicié.

Se procurarad que la tutoria recaiga preferentemente en el profesorado que imparta un
area o materia comun a todo el grupo.

No podra ostentar la tutoria de un grupo el profesorado que no le imparta docencia.

Se procurara que las tutorias del mismo nivel coincidan en dia y hora para posibilitar, si
fuese necesario, el agrupamiento flexible del grupo para desarrollar algin programa
especifico complementario por parte del orientador u otro especialista y que iria
dirigido sélo a un sector del alumnado.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en
un grupo ordinario, la tutoria serad ejercida de manera compartida entre el profesor o



profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el maestro/a especialista
en pedagogia terapéutica.

A.2. ANALISIS DE NECESIDADES

Las necesidades que motivan la accién tutorial proceden del desarrollo evolutivo y de las
caracteristicas especificas del alumnado del centro.

Las caracteristicas especificas del alumnado del centro se consideraran cada curso para
determinar la programacion de la accién tutorial con el/la orientador/a.

A.3. OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL
Con el alumnado:

Facilitar la integracion de los alumnos/as en su grupo-clase y en la conjunto de la
dindmica escolar.

Contribuir a la individualizacion y personalizacién de los procesos de ensefanza-
aprendizaje.

Efectuar un seguimiento de los procesos de aprendizaje de los alumnos/as para
detectar las dificultades y las necesidades especiales con la finalidad de elaborar
respuestas educativas adecuadas y recabar, si fuera necesario, los oportunos
asesoramientos y apoyos.

Coordinar el proceso de evaluacién de sus alumnos/as, asi como asesorar y orientar
sobre su promocién de un ciclo a otro.

Favorecer los procesos de maduracién vocacional, asi como la orientacién educativa y
profesional del alumnado.

Fomentar en el grupo de alumnos/as el desarrollo de actitudes participativas en el
centro y en su entorno socio-cultural.

Con el equipo docente y otros especialistas:

Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos/as, especialmente para
aquellos con necesidades especificas de apoyo educativo.

Coordinar el proceso evaluador que llevan a cabo los profesores/as del grupo-clase, asi
como, en general, recabar la informacién que tenga el profesorado de cada alumno/a.

Posibilitar lineas comunes de accién con el resto de los tutores/as que deben quedar
reflejadas en el Proyecto Educativo y, en su caso, con el Departamento de Orientacion.

Con los padres y madres:

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con las familias que faciliten la
conexion entre éstas y el centro.

Implicar a los padres y madres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacién con
sus hijos/as.



Informar, asesorar y orientar a las familias de aquellos aspectos que afecten a la
educacién de sus hijos/as.

Con el Equipo Directivo del Centro:

Colaborar estrechamente para optimizar el rendimiento académico y educativo en el
centro.

Hacer propuestas de asignacion de las tutorias teniendo en cuenta, criterios
pedagdgicos.
Estimular la consolidacién de equipos de tutores/as.

Promover una evaluacidon de la Accidn Tutorial continua.

A.4. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LAS INTERVENCIONES A REALIZAR CON LOS
GRUPOS

La puesta en practica del PAT es responsabilidad de los profesores/as tutores/as, con la
coordinacién de Jefatura de Estudios y la colaboracion del Departamento de Orientacion.

Por tanto, las intervenciones a realizar con el grupo clase en la hora de tutoria lectiva
seran llevadas a cabo por el tutor/a del grupo, no obstante, el orientador/a intervendra
de manera directa en aquellas de caracter mas especializado.

Las intervenciones a realizar, para que den respuesta a los objetivos recogidos en el
POAT, asi como a las caracteristicas propias de cada grupo, se basaran en los siguientes
criterios:

1. Se llevaran a cabo intervenciones que tengan como finalidad:

Favorecer la acogida e integracion del alumnado en su grupo.

Propiciar el fomento y la participacién del alumnado en la vida del grupo y
del centro.

Coordinacién y seguimiento del proceso de evaluacién de los alumnos/as del
grupo.

Desarrollo personal del alumnado (autoconcepto y autoestima, habilidades
sociales, educacién emocional, promocién de la salud, etc.).

Orientacién y apoyo al proceso de aprendizaje del alumno/a (técnicas de
trabajo intelectual, prevenciéon y deteccién temprana de posibles dificultades
de aprendizaje, motivacion hacia el aprendizaje...)

Mejora de la interacciones entre el alumnado y de la convivencia (resolucion
pacifica de conflictos, bullying, ciberbullying, coeducacién, violencia de
género, etc.)

Proporcionar informacién académica y profesional, que posibilite una toma
de decisiones madura y responsable por parte del alumnado.



2. En las reuniones semanales de coordinacion del Departamento de Orientacién
con los tutores/as de cada curso se seleccionaran las intervenciones teniendo en
cuenta las caracteristicas y necesidades de cada grupo.

A.5. CRITERIOS GENERALES PARA LAS INTERVENCIONES RELACIONADAS CON LA
ATENCION INDIVIDUALIZADA AL ALUMNADO

Entre las funciones de la accion tutorial se encuentra el seguimiento y
asesoramiento individualizado al alumnado. Para que dicho asesoramiento se lleve a
cabo de una manera eficaz es necesario tener presente una serie de premisas, como son:

1) Se realizaran intervenciones individualizadas con el alumnado con las siguientes
finalidades:

Recabar informacién sobre antecedentes escolares, situacién personal,
familiar y social, a través de informes anteriores, cuestionarios, entrevistas,
informes de especialistas, etc.

Analizar los problemas y dificultades escolares para buscar el asesoramiento y
apoyos necesarios, en la determinacién de soluciones.

Profundizar en el conocimiento de las aptitudes, intereses y motivaciones de
cada alumno/a.

Favorecer las actitudes positivas frente al trabajo escolar.

Conocer el nivel de integracién en el grupo y ayudar a su integracién si fuera
necesario.

Asesorar al estudiante en lo que respecta a los habitos y técnicas de estudio.

Asesorar al alumno en lo referente al empleo de su tiempo y al desarrollo de
actividades fuera del contexto escolar.

Desarrollar programas de intervencién individual.

2) Cuando las actuaciones llevadas a cabo por los tutores/as requieran de una
mayor profundizacién o especializacién se contard con el asesoramiento, y en su
caso, la intervencién del orientador/a del centro.

A.6. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR LOS DATOS ACADEMICOS Y
PERSONALES DEL ALUMNADO

La recogida y organizacién de los datos académicos y personales de cada uno de los
alumnos/as, se hace necesaria para su posterior analisis y utilizacién en la toma de
decisiones sobre las posibles medidas que se pueden llevar a cabo a la hora de mejorar
su rendimiento académico, asi como su desarrollo personal y social.

Es el tutor/a de cada grupo el encargado de llevar a cabo dicha actuacién a través de las
siguientes técnicas e instrumentos:

a) La observacion directa en horario de clase y en la tutoria lectiva.

b) Actas de reuniones de coordinacién del equipo docente y de las diferentes
sesiones de evaluacion (incluida la inicial), en las que entre otras cuestiones se



recojan las medidas de atencién a la diversidad puestas en marcha para dar
respuesta a las necesidades educativas que plantean determinados alumnos/as.

c) Entrevistas con el alumnado y/o sus representantes legales.

d) Informacién proporcionada por el orientador/a sobre los resultados de las
evaluaciones psicopedagdgicas realizadas.

Al final del curso escolar cada tutor/a recogerd, en la forma en que se determine:

Informacién de tipo curricular que se haya ido produciendo, haciendo especial
hincapié a las medidas de atencién a la diversidad propuestas para el alumnado que
las precisara y como han funcionado.

Informacién que, en el curso escolar siguiente, sirva para facilitar a la persona que
ostente la tutoria el seguimiento personalizado del alumnado que conforma su
grupo-clase. En esta informacién puede incluirse: datos psicopedagdgicos, datos
aportados por la familia en las entrevistas mantenidas y que quedan recogidos en el
cuaderno del tutor/a, por el equipo docente, por el maestro/a especialista de
pedagogia terapéutica (si llevase a cabo actuaciones con el alumno/a), por el
orientador/a, o por otros agentes externos que puedan estar interviniendo con el
alumnado. Asi como, cualquier informacién que redunde en el mejor conocimiento
y atencion de los alumnos/as.

A.7. PROCEDIMIENTOS Y ORGANIZACION DE LA COMUNICACION CON LAS
FAMILIAS

* Recogido en el apartado de comunicacion con las familias del plan de centro.

A.8. ORGANIZACION DE LA COORDINACION ENTRE EL PROFESORADO QUE TIENE
ASIGNADA LA TUTORIA DE LOS DIFERENTES GRUPOS

En el centro, cada curso escolar, la persona titular de la Jefatura de Estudios reservara, en
los horarios personales respectivos, y dentro del horario regular o fijo, una hora para
reuniones de coordinacion entre el orientador/a, y otros miembros del Departamento de
Orientacion, y el profesorado que tenga asignada la tutoria de los diferentes grupos. La
reunion tendrd preferentemente una periodicidad semanal y asistiran a ella los tutores/as
de un mismo nivel, asi como el maestro/a de Pedagogia Terapéutica para los niveles en
los que haya alumnado al que atienda.

La convocatoria, organizaciéon y contenido de estas reuniones serd competencia del
orientador/a con la supervision de Jefatura de Estudios.

Dicho contenido de las reuniones, que se reflejard en la programaciéon anual del Plan de
Orientacion y Accién Tutorial, abarcara los siguientes ambitos:

Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva.

Tratamiento de la orientacién académica y profesional.

Desarrollo de las medidas de atencidn a la diversidad.

Seguimiento de programas especificos.



Valoracién y puesta en comun de la evolucion de los grupos.

Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.
Preparacion de las sesiones de evaluacion.

Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y a sus familias.
Coordinacién de los equipos docentes.

Otros contenidos que mejoren la atencién educativa al alumnado, como: la reflexién
autoformativa sobre los contenidos de la accién tutorial y los programas que la
integran; Aprendizaje de estrategias, dindmicas y técnicas propias de la accién tutorial;
Evaluacion de la accion tutorial; Elaboraciéon del consejo orientador tras las
aportaciones del equipo educativo y con el asesoramiento del orientador/a.

A.9. ORGANIZACION DE LA COORDINACION ENTRE TODOS LOS MIEMBROS DEL
EQUIPO EDUCATIVO DE CADA GRUPO.

El trabajo en equipo entre todo el profesorado que participa en la educacién de un
grupo de alumnos es fundamental para que la actuacién de cada uno tenga un
rendimiento éptimo. Por ello, la Accién Tutorial precisa de la coordinacién de actuaciones
que lo hagan eficaz. Esta coordinacién se realiza en el marco del Departamento de
Orientacién.

La coordinacién del equipo docente de un grupo corresponde al tutor/a. Las relaciones
entre ambos, se pueden concretar en:
Coordinar las sesiones de coordinacion y evaluacion.
Coordinarse en la elaboracién y desarrollo del Plan de Accién Tutorial.
Informar a los demas profesores acerca de las caracteristicas de los alumnos.
Recoger informaciones de los demés profesores sobre el grupo.

Tratar con los demés profesores sobre los problemas académicos o conductuales
que puedan presentarse en el grupo o en un alumno concreto.

Hacer sugerencias a los érganos de direccion sobre necesidades de los alumnos.

A cada una de estas reuniones, en las que se contard con el asesoramiento del
Orientador/a, asistirad todo el profesorado que imparte docencia al grupo o interviene en
el proceso de ensefianza — aprendizaje del mismo.

Las reuniones de coordinacién se convocaran y desarrollaran de la misma forma que las
sesiones de evaluacion. De las medidas que se tomen en estas reuniones en relacién con
el alumnado, los tutores/as levantaran acta e informaradn a estos y a sus representantes
legales.

En las reuniones de coordinaciéon, tomando como punto de partida los acuerdos
adoptados en la Ultima reunién, se tratardn al menos los siguientes puntos:
Evolucién del rendimiento académico del alumnado.

Propuesta para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno/a y las
decisiones que se tomen al respecto. Medidas de atencién a la diversidad.



La valoracién de las relaciones sociales en el grupo.

La propuesta para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se
tomen al respecto.

La coordinacién del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria y de
la orientacién académica y profesional en funcién de las necesidades del grupo.

A.10. DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS MIEMBROS
DEL EQUIPO EN RELACION CON EL DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL

Los tutores/as de cada grupo desarrollaran las siguientes actuaciones en el desempefio
de sus funciones:

Determinar los objetivos de la accién tutorial para su grupo, partiendo de los objetivos
generales recogidos en este Plan y del anélisis de necesidades detectadas en el grupo.

Programar e impartir la hora dedicada a actuaciones con el grupo incluida en el horario
lectivo, especificando objetivos, contenidos, actividades, metodologia, evaluacién,
temporalizacion y recursos humanos y materiales.

Planificar y llevar a cabo entrevistas con la familia del alumnado de su grupo que
realizara en la hora de su horario regular o fijo que ha de dedicar a esta labor.

Planificar y llevar a cabo las tareas administrativas y de las relativas al registro de datos
personales y académicos del alumnado que conforma el grupo.

Distribuir temporalmente y llevar a cabo las actividades a realizar en la hora de su
horario fijo lectivo dedicado a la tutoria. Estas actividades hacen referencia a:

* Las entrevistas individuales con el alumnado y, en caso de ser necesario, con
sus familias.

* Las entrevistas individuales con el delegado/a del grupo.

* La realizacién y el seguimiento del compromiso pedagdgico que se establezca,
en su caso, para algun alumno/a de la tutoria.

* Las entrevistas con el Delegado/a de padres y madres del grupo.
* La coordinacién con los miembros del Equipo Directivo.
* La coordinacion con agentes, organismos e instituciones externos al centro.
El resto del profesorado del Equipo Educativo tendrd como responsabilidades en el
desarrollo de la accién tutorial las siguientes:
Llevar a cabo un registro de la evolucién continua del rendimiento académico del
alumnado.

Desarrollar las propuestas de mejora del rendimiento académico del grupo y las
medidas de atencién a la diversidad que se determinen en las sesiones de
coordinacién y evaluacion.

Desarrollar de forma transversal a través de las distintas areas las actuaciones que se
programen para la educacion en valores y la orientacién académica y profesional.



Establecer reuniones de coordinaciéon y llevar a cabo actuaciones con
organizaciones e instituciones que desarrollen actuaciones relacionadas con las
areas y la orientacion.

Valorar las relaciones sociales del grupo prestando especial atencion al alumnado
que desempefie el papel de lider del grupo asi como a aquel que se encuentre
aislado.

Desarrollar las medidas y actuaciones que se hayan propuesto para mejorar la
convivencia en el grupo.

A.11. PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ACCION TUTORIAL

El PAT serad evaluado por los diferentes agentes con lo que se desarrolla. Se llevara a
cabo una evaluacién tres tipos: inicial, que parta del analisis de necesidades; continua
que nos proporcione informaciéon sobre el proceso, las medidas planteadas vy
desarrolladas, y las dificultas de aplicacién y final, para adoptar las oportunas decisiones
sobre los resultados obtenidos y posibles modificaciones a realizar.

Entre otros posibles los indicadores de evaluacion de este plan serén los siguientes:
1. Relaciones tutores/as — alumnos/as:

Grado de conocimiento del alumnado por parte de los tutores/as.

Relevancia de los temas y cuestiones abordadas en la tutoria.

Frecuencia y positividad de las entrevistas individuales.

Grado de participacion del alumnado en la vida del centro.

Niveles de aceptacion y cooperacion mutua entre el alumnado y éste y el tutor/a.
Cantidad de conflictos de convivencia surgidos y modo en que se han resuelto.
Grado de satisfaccion del alumnado participante.

Grado de autonomia, responsabilidad y habito de estudio, asi como de la puesta en
practica de las TTI trabajadas.

Grado de implicaciéon y participacion en las actividades y en las reflexiones
generadas en clase.

Grado de conocimiento de los diferentes itinerarios académicos y profesionales.

2. Relaciones tutores/as-equipo docente:

Grado de cumplimiento de las reuniones programadas.

Nivel de consenso alcanzado en el estudio de casos y situaciones que hayan
requerido la coordinacion.

Grado de intervencién en los factores determinantes y condicionantes del
rendimiento del alumnado.

Relevancia de las propuestas para la solucién de los problemas advertidos en la
evaluacion.

Grado de satisfaccion del tutor/a y del equipo docente.



3. Relacidn tutores/as — padres/madres:

Adecuacion del calendario y horario de atencién a las necesidades familiares.
Frecuencia, calidad y clima afectivo de las entrevistas individuales.
Adecuacion de los temas, asistencia y participacion en las sesiones colectivas.

Implicacion de los padres /madres en las actividades formativas programadas por el
centro.

Grado de implicacion de los padres y madres en el proceso de aprendizaje de sus
hijos/as.

4. Relaciones tutores/as-Departamento de Orientacion:

Calidad de las relaciones establecidas.

Grado de consenso alcanzado.

Grado de satisfaccion por las actuaciones realizadas.

Grado de participacion del orientador/a en el desarrollo de la accién tutorial.
Grado de cumplimiento del plan de accién tutorial.

Asistencia a las reuniones de coordinacién de la accidn tutorial.

Para obtener datos sobre estos indicadores se utilizardn principalmente las siguientes
técnicas:

* La observacion de las intervenciones, las dindmicas del aula y las producciones orales

*

*

o escritas de los alumnos y alumnas.

La entrevista individualizada, para lo que se aprovechara la segunda hora lectiva de
tutorfa, por parte del tutor o tutora.

Escalas de valores sobre determinados aspectos como la salud, las relaciones
interpersonales, etc.

Cuestionarios sobre habitos de estudio, uso de tiempo libre, de relacién interpersonal.
El anélisis de los registros de las reuniones.

La puesta en comun.

B. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICO Y PROFESIONAL

B.1. LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La orientacion académica y profesional, debe entenderse como un proceso que se
desarrolla a lo largo de toda la educacién secundaria encaminado a dotar al alumnado de
capacidades, actitudes, conocimientos y experiencias que le posibiliten tomar decisiones



relacionadas con su futuro académico y profesional, de forma auténoma y responsable;
adquiriendo una especial relevancia en aquellos momentos en los que la eleccién entre
distintas opciones e itinerarios, pueden condicionar en gran medida su futuro académico
y profesional.

B.2. OBJETIVOS DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La orientacion académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones realizadas
con todo el alumnado del centro cuyos objetivos generales son:

Favorecer el autoconocimiento de los alumnos/as para que conozcan y valoren de una
forma ajustada sus propias capacidades, motivaciones e intereses.

Facilitar informaciéon suficiente sobre las distintas opciones educativas o laborales
relacionadas con cada etapa, y de manera especial sobre aquellas que se ofrezcan en
su entorno, tanto al alumnado como a las familias.

Desarrollar las capacidades implicadas en el proceso de toma de decisiones.

Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo
del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa,
la insercién laboral y la formacién a lo largo de la vida.

Como objetivos especificos que se pretenden conseguir con nuestro Plan destacamos los
siguientes en funcién de los diferentes &mbitos de actuacion:

Con respecto al Centro:

Revisar y modificar el Plan de Orientacion Académico y Profesional cuando asi se
requiera.

Asesorar al Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica sobre el desarrollo transversal
de la orientaciéon académica y vocacional en el Proyecto Educativo y su concrecidn
anual.

Organizar la utilizacién de recursos personales y materiales para el desarrollo de las
actuaciones planificadas.

Con respecto al profesorado:

Asesorar en las decisiones que sobre el futuro académico y profesional se tomen en el
equipo docente, coordinado por el tutor/a y queden reflejadas en el consejo
orientador.

Colaborar en la formacién permanente del profesorado en temas relacionados con la
orientacién vocacional y profesional, tanto de forma transversal como en las tutorias
lectivas.

Con respecto al alumnado:

Favorecer que el alumnado progrese en el conocimiento positivo y realista de si mismo
respecto a sus capacidades, motivaciones e intereses.



Favorecer el conocimiento de la realidad del mercado laboral y productivo de la zona.

Fomentar una orientacién académica y profesional que preste atencién a la superacion
de habitos sociales discriminatorios por razén de sexo, origen o procedencia social o
cultural, o cualquier otra que pudiera condicionar el acceso a los diferentes estudios y
profesiones.

Fomentar la toma de decisién responsable y personal hacia la eleccién académica y
profesional.

Ayudar al alumnado en el desarrollo de estrategias efectivas para la toma de
decisiones.

Facilitar el aprendizaje de la busqueda de informacién sobre distintas opciones
académicas y laborales.

Desarrollar habilidades y comportamientos sociales que faciliten sus relaciones con los
demas y su integracién a la vida activa.

Desarrollar estrategias de busqueda activa de informacién y de empleo.

Colaborar con empresas y otras organizaciones del entorno.

Con respecto a las familias:

Informar a las familias sobre las diferentes opciones académicas y profesionales que
tienen sus hijos/as.

Fomentar la participacion de las familias en el proceso de toma de decisiones de sus
hijos/as y proporcionarles asesoramiento.

Implicarlas en el desarrollo de las actuaciones que se lleven a cabo en el centro en
relacién a la orientacién académica y profesional.

Con respecto a otras organizaciones e instituciones del entorno:

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con organizaciones e instituciones
del entorno que favorezcan el desarrollo de las actuaciones que desde el centro se
lleven a cabo con ellas.

Organizar el conjunto de actuaciones que se desarrollen con las mismas en la hora de
tutoria lectiva y como actividades complementarias y extraescolares.

B.3. CRITERIOS POR LOS QUE SE RIGE LA SELECCION DE LOS PROGRAMAS DE
ORIENTACION PROFESIONAL

La orientacién vocacional y profesional se va a desarrollar a través de programas. Para la
seleccién de dichos programas se seguirdn los siguientes criterios:

a. Deberan tener contenidos que traten la exploracién, cristalizaciéon, especificacion,
toma de decisiones y realizacion del propio Proyecto Vocacional y Profesional

b. Serén graduales haciendo un recorrido paulatino de profundizacién a lo largo de
todos los cursos de la Educacién Secundaria.



c. Favoreceran la reflexion del alumnado a partir del conocimiento de si mismo lo mas
exacto posible, mediante cuestionarios diagnodsticos menos formales vy
psicométricos.

. Serén programas donde el alumnado tenga un papel activo en todo el proceso.
. Seran semidirigidos, donde el profesorado tenga un papel asesor.

Darén una visién dinamica y de cambio del mundo de las profesiones y los estudios.

@ "~ 0o O

. Se deberan centrar mas en las potencialidades del alumnado, que en la deteccién
de sus limitaciones.

h. Deberan ser faciles de aplicar e interpretar por el alumnado y profesorado.

i. Se aplicaran en la hora lectiva de las tutorias y en las diferentes materias.

B.4. TIPOS DE ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ORIENTACION
ACADEMICO Y PROFESIONAL

Las actuaciones generales que desde el Departamento de Orientacion se van a llevar a
cabo para un correcto tratamiento de la orientaciéon académica y profesional se dividen
en cuatro dmbitos.

En el marco general del Centro se trabajard para:

Elaborar la organizacién anual de la orientacién académica y profesional a incluir en el
Plan anual de Centro entre la Jefatura de Estudios, el Departamento de Orientacién y
el Profesorado que ejerce la tutoria. Donde se incluya: los objetivos de la misma para el
curso académico; los programas seleccionados; la planificacion del trabajo a realizar
con las empresas, organizaciones empresariales y sindicales del entorno u otras; los
recursos personales y materiales de que dispone el Departamento de Orientacién para
ello.

Disefar, coordinar y evaluar actividades extraescolares y complementarias que faciliten
la informacién sobre distintos campos profesionales incluida en la programaciéon del
departamento de actividades complementarias y extraescolares.

Realizar los contactos necesarios con las Instituciones o Entidades que colaboren en
dichas actividades.

Con el Profesorado:

El Departamento de Orientacién colaborard con el equipo docente, en el dmbito de las
distintas areas y en el desempefio de la labor tutorial para preparar y difundir informacién
precisa y completa que contribuya al proyecto vital de cada alumno/a con la finalidad de:

Promover la formacién del profesorado en los diversos temas relacionados con la
orientacién académica y profesional.

Asesorar a los Departamentos Didécticos en la elaboracién o revision de sus disefios
curriculares en cuanto a la inclusién transversal de la orientacion académica y
profesional en los mismos, coordinados por el Equipo Técnicos de Coordinacién
Pedagdgica.



Coordinar las opiniones del equipo educativo y el tutor a la hora de emitir el Consejo
Orientador, que no tiene caracter prescriptivo.

Con los Padres y Madres:

El Tutor/a y el Departamento de Orientacién mantendran contactos fluidos vy
permanentes para mantener informadas a las familias del alumnado y facilitar la
participacion. Se pretende:

Orientar académica y profesionalmente a las familias, especialmente a las de los
alumnos con necesidades educativas especiales.
Promover la participacion de las familias en los programas de orientacién profesional.

Mejorar las relaciones en el entorno familiar para la toma de decisiones.

Con el Alumnado:

El Departamento de Orientacién utilizard la via de la Accién Tutorial, asi como el
curriculo, para desarrollar los contenidos del Plan de Orientacién Académica y
Profesional. También atenderd las consultas individuales o resolverd las dudas que no
puedan ser atendidas por la Accién Tutorial. De esta manera persigue:

Ayudar y aconsejar en la toma de decisiones, que es libre y responsable.
Colaborar con el Tutor/a en el conocimiento de si mismo y de las propias posibilidades.
Promover en el alumnado el desarrollo de la confianza en si mismo y la autoestima.

Orientar profesionalmente informando sobre las opciones académicas y laborales,
sobre optativas, opciones, etc.

La planificacion de actuaciones en el ambito del Plan de Accién Tutorial requiere de la
secuenciacion de los contenidos y actividades del plan de orientacion académica y
profesional que van, desde la aproximacién intuitiva de los primeros cursos de la ESO a la
sistematizacion elaborada en los cursos finales de ESO, donde se identifica un objetivo
profesional y un Proyecto de itinerario formativo para conseguirlo.

Actividades de orientacién académica:

Informacién sobre el sistema educativo, promocién y titulacion.

Optatividad, opcionalidad e Itinerarios .Orientacién en la toma de decisiones.
Bachillerato: modalidades e itinerarios.

Informacion de Formacién Profesional.

Orientacion individual y de grupo ante dificultades en el proceso de aprendizaje.

Actividades de orientacién profesional:

Autoconocimiento: Aptitudes, intereses, motivaciones, itinerarios formativos segun el
objetivo profesional.

Salidas profesionales.



Mercado laboral.
Técnicas de busqueda de empleo: curriculo, carta de presentacién, entrevista...

Entrenamiento en la toma de decisiones.

Didacticos.

Ayudar a mejorar el rendimiento escolar de los alumnos, haciéndoles ver la importancia
y la utilidad que tienen las diferentes areas y materias en su trabajo futuro y en el
desempefio de su futura profesion. Para ello se integrardn conceptos vocacionales en
las mismas.

Analizar los estudios posteriores relacionados con cada una de las areas y requisitos
para llegar a ellos.

Estudiar y analizar los trabajos relacionados con las areas.

Aplicar los contenidos de las areas en los estudios posteriores y la vida laboral.
Entrevistar a profesionales relacionados con las éreas.

Analizar las demandas del mercado laboral en los trabajos relacionados con las areas.

Actividades concretas en las distintas areas que se podran concretar en la
programacién anual del Departamento de Orientacion.

B.5. PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION ENTRE TODOS LOS PROFESIONALES
QUE PARTICIPEN EN LA APLICACION DE PROGRAMAS

Los procedimientos de coordinacién que se lleven a cabo para la aplicacion de los
programas seran los siguientes:

A nivel de centro, el Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagdgica serd el eje fundamental
que articule las directrices que han de seguir los programas seleccionados. Ademas, sera
donde se determine qué implicaciéon van a tener los diferentes Departamentos en el
desarrollo de los mismos y en su complementariedad con otras actuaciones desde las
diferentes areas y materias. Todo ello se llevard a cabo mediante las reuniones que se
realicen durante el curso.

Ademas, en las reuniones de coordinaciéon de Equipo Docente, como mediante el
departamento e FEIE, se realizardn propuestas y sugerencias para la inclusiéon de
actividades de orientaciéon académica y profesional, tanto desde la Accién Tutorial como
desde las diferentes areas y materias, para cada nivel.

B.6. PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ORIENTACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL

El plan de orientacion académica y profesional prevé una evaluacion anual de tres tipos:
una evaluacion inicial, de proceso y una evaluacion final.

La evaluacién inicial partird del analisis de necesidades y de las caracteristicas del
alumnado del centro para cada curso escolar.



La evaluacién de proceso, que nos permitird realizar el seguimiento e ir
introduciendo mejoras durante la puesta en marcha, se llevard a cabo durante la
realizacion de las actividades destinadas a dicha orientacién. Para ello, se tomardn como
indicadores: El grado de participacion en las actividades del alumnado, profesorado,
familia y otros externos al centro; el grado de consecucién de los objetivos planteados en
las mismas; el grado de satisfaccion por parte de los participantes en las mismas; la
calidad de los trabajos realizados; entre otros.

Por dltimo, la evaluacién final, consistird en un Informe Final que se incluird en la
Memoria final de curso del Departamento y servird para disefar el plan de orientacién
siguiente. Este Informe incluird la valoracién sobre el desarrollo de las siguientes
actuaciones:

Las programadas por las personas que ejercen las tutorias para la orientacion
académica y profesional de su grupo.

Las incorporadas por el profesorado en sus programaciones didacticas.
Las del Orientador/a relacionadas con la orientacién académica y profesional.

En su caso, las llevadas a cabo por agentes externos al centro por parte del
profesorado que las haya coordinado.

También apareceran los objetivos no alcanzados, las propuestas de mejora del
propio plan y las nuevas necesidades de orientacién detectadas.

Los procedimientos que se llevardn a cabo para el seguimiento y la evaluacién de este
Plan seran los siguientes:

Reuniones de coordinacién de tutores y Departamento de Orientacién, reuniones de
coordinacién y evaluacién de Equipo Educativo, reuniones de equipo Directivo y
reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica.

La observacién sisteméatica de las actividades realizadas.

Los Cuestionarios de autoconocimiento, Cuestionarios Iniciales y Finales de
diagnostico de ideas previas y de consecucién de objetivos.

C. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

C.1. LA ATENCION A LA DIVERSIDAD. PRINCIPIOS GENERALES

Dada la enorme heterogeneidad de intereses, capacidades, motivaciones y necesidades
que presenta el alumnado de nuestro centro, la atencién a la diversidad desde este
Departamento se considerard como una tarea prioritaria.

Desde nuestro Plan de Atencién a la Diversidad se pretende dar una respuesta educativa
ajustada a las caracteristicas del alumnado que se escolariza en nuestro centro teniendo
como eje vertebrador la inclusién, a través de las medidas que la normativa vigente



contempla, siempre partiendo de los recursos personales y organizativos propios del
centro.

Siguiendo la Orden de 25 de julio de 2008 por la que se regula la atencién a la
diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes pulblicos
de Andalucia, proponemos como principios generales para la atencién a la diversidad de
nuestro alumnado los siguientes:

a) La atencidn a la diversidad serd nuestra pauta ordinaria en la accién educativa.

b) Dispondremos las medidas de atenciéon a la diversidad, tanto organizativas como
curriculares, que nos permitan, en el ejercicio de nuestra autonomia, una organizacién
flexible, variada e individualizada de la ordenacién de los contenidos y de sus
ensefanzas, asi como la atencidon personalizada al alumnado en funcién de sus
necesidades.

c) Debido al caracter obligatorio de la educacién basica, las medidas de atencidon a la
diversidad que se apliquen estardn orientadas a responder a las necesidades educativas
concretas del alumnado, a conseguir que alcance el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y a la adquisicién de las competencias basicas y de los objetivos
establecidos en el curriculo, garantizando asi el derecho a la educacién que les asiste.

d) A tales efectos, han de establecerse los mecanismos adecuados y las medidas de
apoyo y refuerzo precisas que permitan detectar las dificultades de aprendizaje tan
pronto como se produzcan y superar el retraso escolar que puedan presentar los
alumnos, asi como el desarrollo intelectual del alumnado con altas capacidades
intelectuales.

e) Las medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad deben contemplar
la inclusion escolar y social, y no pueden suponer, en ningln caso, una discriminaciéon que
impida al alumnado lograr los objetivos de la educacién basica y la titulacion
correspondiente.

f) El tratamiento del alumnado con dificultades de aprendizaje, o insuficiente nivel
curricular serd el que asegure un enfoque multidisciplinar, asegurandose la coordinacién
de todo el equipo docente.

g) Nuestro centro como parte del Sistema Educativo Publico de Andalucia garantizara el
acceso y permanencia del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (el
alumnado con N.E.E., el que se incorpore de forma tardia al sistema, el que precise de
acciones con caracter compensatorio y el que presente altas capacidades intelectuales)

h) El centro establecera, dentro del marco legal, las medidas de deteccién y atencidn
temprana durante todo el proceso de escolarizaciéon, con el objeto de que el alumnado
que la requiera alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi
como dispondran de autonomia para la organizacion de los recursos humanos vy
materiales de que disponga.

C.2. OBJETIVOS GENERALES PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN RELACION
CON EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Contribuir a la personalizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Colaborar en la pronta deteccién de las necesidades especificas de apoyo educativo.



Realizar la evaluacién psicopedagdgica en funciéon de las necesidades del alumnado.

Participar en el proceso de seleccién del alumnado candidato para el Programa de
Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento, conforme a la normativa vigente.

Coordinar, apoyar y asesorar sobre la aplicacién de programas especificos para la
atencién al alumnado (agrupamientos flexibles, acompafiamiento).

Favorecer la coordinaciéon entre el profesorado y el maestro de P.T.

Favorecer la flexibilidad de la organizacién de los distintos recursos personales y en
funciéon de los recursos disponibles.

Informar a las familias del ACNEAE sobre aquellos aspectos del rendimiento
académico y desarrollo personal y social y, asesorarlas en la forma en que ellos pueden
contribuir a su mejora.

Facilitar la coordinacién y colaboracién con otras instituciones y administraciones para
ofrecer una respuesta adecuada a la diversidad del alumnado.

C.3. PROTOCOLO DE DERIVACION AL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

La evaluacién psicopedagodgica se define como un conjunto de actuaciones encaminadas
a recoger, analizar y valorar la informacién sobre las condiciones personales del alumno o
alumna, su interaccién con el contexto escolar y familiar y su competencia curricular, con
objeto de delimitar sus necesidades educativas y fundamentar la toma de decisiones que
permita proporcionar una respuesta educativa que logre desarrollar, en el mayor grado
posible, las competencias y capacidades establecidas en el curriculo.

Siguiendo las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de
Participaciéon y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccién, identificacion
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizaciéon de la
respuesta educativa.

Si tras la aplicaciéon de las medidas generales de atencién a la diversidad por parte del
equipo docente, durante un periodo no inferior a tres meses, y segun el cronograma de
seguimiento establecido, se evidencie que las medidas aplicadas no han resultado
suficientes o no se apreciase una mejora de las circunstancias que dieron lugar a la
aplicaciéon de las mismas, se realizara el procedimiento de solicitud para la realizacion de
la evaluaciéon psicopedagodgica.

Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses
establecido cuando se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar
a la intervencion, a juicio del equipo docente con el asesoramiento del profesional de la
orientacién y/o se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacion de
atencion especifica y/o estos indicios se encuentren apoyados por informes externos
(médicos, logopédicos, psicoldgicos...).

El procedimiento de solicitud de evaluacién psicopedagdgica constarad de los siguientes
pasos:

a. Reunién del equipo docente en la que se analizaran las medidas adoptadas hasta el
momento con el alumno o alumna. Deberd asistir al menos, una persona



departamento de orientacion. El tutor/a recogerd los datos necesarios para la
cumplimentacion de la solicitud que incluird las medidas educativas previamente
adoptadas y los motivos por los que no han dado resultado.

b. Una vez cumplimentada la solicitud el tutor la entregard al orientador/a del
departamento de orientacién, quien establecerd el orden de prioridad
conjuntamente con la jefatura de estudios del centro, siguiendo los criterios de
priorizacion establecidos:

Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.
Se prioriza el alumnado de 1°y 2° de ESO.

Existencia de valoraciones previas.

C.4. PROCEDIMIENTOS PARA LA COORDINACION Y EL ASESORAMIENTO DEL
PROFESORADO EN LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde el departamento de orientacion la coordinacion y asesoramiento al profesorado se
realizard a través de su participacién en:

Reuniones de Departamento de Orientacion.

Reuniones de coordinacién con los tutores/as.

Reuniones de equipos docentes.

Reuniones de Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

Reuniones del Departamento de Formacién, Evaluaciéon e Innovaciéon Educativa
(FEIE).

C.5. CRITERIOS DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LAS DISTINTAS MEDIDAS
DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El profesorado recogerd en sus programaciones didacticas las medidas de atencién a la
diversidad que considere necesarias para dar respuesta a las caracteristicas y necesidades
de su alumnado, siguiendo para ello las establecidas en la Orden de 25 de julio de 2008,
por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado, que ha sido modificada por
la Orden 14 de 7 de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado; e incorporada a las Instrucciones de
8 de marzo de 2017.

AULA DE APOYO A LA INTEGRACION

La atencién al alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en grupos
ordinarios con apoyos en periodos variables (modalidad de escolarizacién B) se llevara
a cabo preferentemente, en dicho grupo. No obstante, podran desarrollarse
intervenciones especificas individuales o grupales fuera del aula ordinaria cuando se
considere necesario, tanto por la especificidad de las necesidades de cada alumno/a



como por favorecer la maxima rentabilidad al recurso personal como es el profesorado
de pedagogia terapéutica.

El curriculo de este alumnado tomarad como referencia, en la medida de lo posible, la
Programacion de didactica del grupo en el que se integra, adaptado con el grado de
significacién que cada uno de los casos requiera. Este curriculo se concretard en una
adaptacién curricular en los casos en que asi se estime necesario y quede recogido la
aplicacion de esta medida en el Informe de Evaluacién Psicopedagdgico
correspondiente.

La atencién educativa que se realice en el aula ordinaria deberia incluir la planificacién
y desarrollo de actividades comunes y/o adaptadas con respecto a las planificadas con
caracter general para el grupo de referencia. Al profesorado que imparte las materias
en las que se integra el alumnado con necesidades educativas especiales le
corresponden estas actuaciones con la colaboracién del profesor/a especialista en
pedagogia terapéutica y el asesoramiento del departamento de orientacion.

La evaluaciéon de las asignaturas adaptadas significativamente (ACS) serd
responsabilidad compartida del profesorado que las imparte y del profesor/a
especialista en pedagogia terapéutica (PT).

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutorfa sera ejercida de manera compartida entre el profesor/a que
ejerza la tutoria de grupo donde estd integrado y el profesorado especialista. La
atencion a las familias de este alumnado se realizard conjuntamente.

C.6. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD Y DE LOS APOYOS

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial y con el
asesoramiento del departamento de orientacién, adoptard las medidas educativas de
atencion a la diversidad para el alumnado que las precise. Dichas medidas, siguiendo
la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atenciéon a la diversidad y se establece la
ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, deberan quedar
contempladas en las programaciones didacticas y en el proyecto educativo de centro.

A lo largo del curso, en las diferentes reuniones de coordinacién y evaluacion de los
equipos docentes, se realizardn un seguimiento de las medidas propuestas, y se
plantearan las nuevas que fuesen necesarias para proporcionar una adecuada atencién
educativa al alumnado.

Para el seguimiento de las adaptaciones curriculares significativas (ACS) se convocara
trimestralmente, previo a las sesiones de evaluacién, una reunién de los equipos
docentes de los grupos en los que estén integrados estos alumnos/as.

La organizacion de los horarios de atencién al alumnado con NEAE, serd competencia
del departamento de orientacion teniendo en cuenta los respectivos horarios de los
grupos donde dicho alumnado se encuentre, y se trasladara a la Jefatura de Estudios
como propuesta.



C.7. ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN RELACION CON LAS
MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde el Departamento de Orientacion se han de llevar a cabo diversas actuaciones para
el establecimiento y desarrollo de las diferentes medidas de atencion a la diversidad del
alumnado que se llevan a cabo en el centro. Las actuaciones del mismo en funcién de sus
ambitos de actuacién seran las siguientes:

a. En relacién al Centro:

El Jefe/a del Departamento de Orientacion asesorard, en el disefio de los
elementos del Proyecto de Centro, en especial del Proyecto Educativo, en relacién
con las medidas de atencién a la diversidad.

Organizar la utilizacién de recursos personales y materiales con los que cuenta el
Departamento.

Asesorar al Equipo Directivo, departamento FEIE, y ETCP en la distribucién de
espacios y recursos para la atencion a este alumnado.

Establecimiento de relaciones con otras instituciones y organizaciones del entorno
relacionadas con el alumnado.

b. En relacién con el profesorado:

Fomentar la formacién del profesorado en las medidas de atencién a la diversidad
del alumnado tanto de forma grupal como individual.

Asesorarlo en la puesta en marcha.

Proporcionarle informacién psicopedagdgica y familiar sobre el alumnado al que se
evalle de esta forma.

c. En relacién con el alumnado:

Realizacién de la Evaluacion psicopedagodgica.

Formacion en estrategias que favorezcan la mejora de los aspectos académicos,
personales y sociales del mismo.

d. En relacién a la familia:

Realizar entrevistas para obtener informacién y asesorar sobre su participacién en la
mejora del rendimiento escolar de su hijo/a.

Informar sobre las organizaciones e instituciones del entorno que les pueden
proporcionar apoyo.

Asesorar sobre recursos materiales a utilizar en el hogar que contribuyan al proceso
educativo de su hijo/a.



Las actuaciones del Departamento de Orientaciéon seran las siguientes segun las
diferentes medidas de atencidn a la diversidad que se llevan a cabo en el centro:

1. En relacién con la evaluacidn inicial del alumnado de nuevo ingreso:

A raiz de la evaluacion inicial que realizard el profesorado a principio de curso, desde el
departamento de orientacién se recopilara informaciéon Util para la toma de decisiones
sobre posibles medidas de atencién a la diversidad que deban ser aplicadas para
determinados alumnos/as que lo precisen de cara a favorecer un adecuado progreso
educativo.

Esta actuacion se dirigird al alumnado de nuevo ingreso y consistiré en:

Recopilacion de datos personales del alumnado mediante un cuestionario que se
pasara en la hora de tutoria lectiva. Primera semana del curso: septiembre.

Andlisis de los expedientes académicos de este alumnado, prestando especial atencién
al Informe Final de Etapa de Educacién Primaria, alojado en el Sistema de Informacién
Séneca, durante la primera quincena del mes de septiembre.

Reunidn con los tutores de 6° de Educacidon Primaria de los centros adscritos al instituto
para recoger informacién sobre el alumnado de nuevo ingreso de 1° de E.S.O.

2. En relacién con el alumnado con necesidades educativas especiales que se incorporara
al Centro en el curso siguiente.

Dentro del programa de transito se llevard a cabo una reuniéon entre los
orientadores/as de referencia y el profesorado especialista en pedagogia terapéutica de
los CEIP adscritos, con el profesor especialista en pedagogia terapéutica y la orientadora
del IES para el trasvase de informacion del alumnado con NEAE.

Se hard especial hincapié, por parte de los tutores/as con el asesoramiento del
departamento de orientacion, en el andlisis de los expedientes académicos del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo de nuevo ingreso. Revisién de los
Informes de Evaluacién Psicopedagdgica y, en su caso, de los Dictdmenes de
Escolarizacién.

C.8. ESTRATEGIAS DE COORDINACION CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO OBJETO
DE MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La colaboracién de la familia se hace fundamental para un adecuado proceso educativo
del alumnado, y més aun, si este es beneficiario de alguna de las medidas de atencion a
la diversidad por presentar necesidades educativas especiales, dificultades de
aprendizaje, altas capacidades intelectuales o precisa de acciones de caracter
compensatorio.

Las estrategias que desde el Departamento de Orientacién se llevan a cabo para
favorecer dicha colaboracién son las que se presentan a continuacién:

La familia recibird asesoramiento sobre aquellos aspectos del desarrollo académico,
personal y social en que su hijo/a presente dificultades.



La familia sera informada del progreso académico y de las medidas de atencién a la
diversidad que requiere su hijo/a a través del tutor/a del mismo, mediante una
reunién establecida en la hora semanal que para ello dispone el tutor/a. El
orientador/a asesorara sobre dichas medidas y también atenderd a la familia.

Se llevaran a cabo entrevistas con la familia con la finalidad de recabar informacién
para la evaluacion psicopedagdgica del alumnado que lo requiera. Seran
informados de los resultados de dicha evaluacion y se tendrd en cuenta su opinién
en cuanto a las medidas que haya que tomar.

Tras los equipos docentes convocados trimestralmente para realizar el seguimiento
del alumnado con adaptaciones curriculares significativa (ACS), el tutor/a y el
profesor/a especialista en pedagogia terapéutica (PT), citaran a la familia para
trasladarle la informacion.

C.9. PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

Para la evaluacidn de este Plan de Atencidn a la diversidad se tomardn en consideracién
los siguientes indicadores:

Existencia de un objetivo comun sobre la concepcién de la diversidad y la implicacion
de todos en su respuesta educativa.

Eficacia del Plan de Acogida. Se valorara, entre otras cuestiones: el grado de
integracion del alumnado de nuevo ingreso, nimero y grado de satisfaccion de las
reuniones mantenidas con las familias, etc.

Medidas de atencién a la diversidad propuestas a raiz de la evaluacién inicial, para dar
respuesta a las necesidades detectadas en el alumnado.

Coordinacién entre el profesor especialista en pedagogia terapéutica y el profesorado
de las materias en las que realiza el apoyo dentro del aula ordinaria, para que el trabajo
de "apoyo” sea colaborativo y se refuerce por diversos medios.

Adecuacion del horario del profesor especialista que atiende al alumnado NEAE, a las
necesidades de éstos.

Nivel y calidad de la atencién prestada al alumnado con necesidades educativas
especiales integrado en las clases.

Adaptaciones curriculares efectivamente disefadas, desarrolladas y evaluadas.
Evaluaciones psicopedagdgicas realizadas.

Capacidad de las programaciones didacticas de dar respuesta a la diversidad del
alumnado:

Existencia de diversidad metodolégica para cubrir las caracteristicas individuales
de cada alumno/a.

Utilizacion de estrategias para cubrir los minimos comunes en tiempos distintos
(temporalizacion).

Refuerzo y atencién a los alumnos/as con dificultades, asi como a los alumnos/as
que necesitan ampliaciones.

Practicas de tareas diversas simultaneas y refuerzo a necesidades en la tarea.



Eficacia de los programas generales de atencién a la diversidad: programas de refuerzo
para la recuperacién de aprendizajes no adquiridos, plantes especificos personalizados
para el alumnado que no promocione de curso, programas de refuerzo de materias

Los procedimientos para recoger y analizar estos indicadores se realizarén a través del
proceso establecido en el centro, el cual sacara informacién de:

Las reuniones de coordinacién entre tutores/as de nivel con el Departamento de
Orientacion.

Las reuniones de Departamento.
Las reuniones de coordinacion de Equipos Docentes.

Las entrevistas con la familia y el alumnado.

ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

1. INTRODUCCION.

La atencién a la diversidad se concibe como el conjunto de propuestas curriculares
y organizativas que persiguen adecuar las respuestas educativas a la pluralidad de
necesidades de todos y cada uno de los alumnos y alumnas para que alcancen los
objetivos, contenidos y competencias basicas de la Etapa.

La atencién a la diversidad no consiste en clasificar y seleccionar al alumnado en
funcién de los estudios posteriores, sino en lograr que la mayoria de la poblacién escolar
esté atendida de tan suerte que consiga alcanzar los mejores resultados posibles.

2. ANALISIS DEL CONTEXTO.

Nuestro Instituto se sitia en el término municipal de Puente Genil (Cérdoba),
concretamente en la carretera del Palomar, aldea de dicho municipio, en la zona riberefia
junto al rio Genil y, por tanto, en las afueras del casco urbano.

En nuestro centro se imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria,
existiendo dos Aulas de Integracién en dicho nivel.

Desde el punto de vista del alumnado, su procedencia es del &mbito rural en su
mayoria. Nuestro centro acoge a todos los jévenes de las siete aldeas de Puente Genil —
Cordobilla, Los Arenales, Puerto Alegre, Ribera Baja, Ribera Alta-El Palomar, Sotogordo y
La Mina-, nucleos rurales méas pequefios —cortijos, casas de labranza, etc.- y al alumnado
del barrio bajo del pueblo -Miragenil-. Son dos los centros de Primaria adscritos a nuestro



IES:  El CEIP Ramiro de Maeztu, en el barrio bajo de Puente Genil, y el CEIP agrupado
rural Maestro Rafael Chacén, con unidades repartidas en cada aldea y con ubicacion
principal la aldea del Palomar. Como cabe suponer, todos nuestros alumnos/as son
usuarios del servicio de Transporte Escolar que ofrece la Administracion Educativa
mediante cinco lineas de transporte.

Respecto a las relaciones con las familias, la AMPA se ve reducida a un pequefio
nimero de padres y madres que colaboran con el centro en la medida de lo posible, si
bien la participacion en dicha asociacion es escasa; tal vez la dispersion y lejania de las
familias sea un factor negativo en este aspecto. No obstante, el contacto entre tutores
y/o profesores  con las familias es fluido y constante respecto al aprendizaje del
alumnado. La apertura del centro al entorno se antoja dificil por la experiencia ya
acumulada: se deberia facilitar el acceso a las instalaciones deportivas, Biblioteca y a
cuantas actividades organizadas por el centro; asi éste podria convertirse en nexo entre
todas las aldeas que rodean la localidad.

3. VALORACION DE NECESIDADES.

3.1. Datos del Alumnado. MEDIA DE ALUMNADO EN LOS ULTIMOS CURSOS
ESCOLARES: 3.1.1. Datos generales.

CURSO  Dis. Psiq ]l);s Dis. Sens
18

1° ESO 1 1 2
2° ESO 2 2 2
3°ESO 1 1

4° ESO 1 2 1

3.1.2. Alumnado en Programas de Diversificaciéon Curricular.
N° DE GRUPOS N° DE ALUMNADO

Programa de 2° ESO 1 10

3.1.3. Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

N° ALUMNADO N°GRUPOS | REPITEN ABSENTISTAS
1° ESO 46 2 9 3
2° ESO 47 2 6 3
3°ESO 34 2 3 1
4° ESO 30 1 1 -




Existe un alto porcentaje de alumnado que, por falta de motivacion y trabajo
personal, asi como por las caracteristicas socioculturales, tienen un desfase curricular
significativo.

Se contempla desde el Plan de Atencién a la Diversidad varias actuaciones con un
mismo objetivo: disminuir el fracaso escolar y fomentar la motivacién del alumnado. El
primer paso es realizar una deteccién precoz de las dificultades, al inicio de curso y con la
con la distribucién de los grupos hecha en base a criterios de agrupamiento del centro,
previamente establecidos, dénde ya se contempla la idiosincrasia del alumnado y se
intenta dar respuesta a ella a través de medidas ordinarias de atencién a la diversidad, se
realiza con la colaboraciéon del profesorado tutor y/o equipos docentes y del
Departamento de Orientacion. Los casos para su atenciéon se priorizan en funcién de los
siguientes criterios:

Disponibilidad de recursos (profesorado de P.T., profesorado de refuerzo, entre otros).
Atenciéon temprana (tendran prioridad el alumnado de menor edad).

Urgencia — gravedad- en las necesidades presentadas por el alumnado y nivel de
desfase curricular.

Ausencia de otras alternativas de atencién (agrupamientos flexibles, desdobles,
diversificacién, entre otras).

En base a estos criterios y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacién
inicial, que se desarrollara a principios de octubre, tras el repaso de los contenidos de 6°
de Educacién Primaria, durante el mes de septiembre. Se disefia la organizacién de los
refuerzos educativos de las materias instrumentales para el alumnado seleccionado, en
base a los criterios establecidos para ello. Se informa de dichos refuerzos a la familia para
que tengan conocimiento de los mismos. Se establecen reuniones de coordinacién entre
el profesorado de las materias instrumentales y el profesorado de P.T.

4. NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMANDO DEL CENTRO.

Debido a la diversidad del alumnado de nuestro centro, consideramos necesario
establecer unos criterios de atencion al mismo y definir de forma clara los perfiles del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo:

A) ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES: Se entiende por
alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquel que requiera, por un
periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones
educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta.

Este alumnado recibird una atencién preferente por el profesorado de PT. y, en
general, por los recursos humanos de los que pueda disponer el Centro. El perfil del



alumnado vendra dado por la evaluacion psicopedagégica realizada por el Departamento
de Orientacién o, en su caso Equipo de Orientacién Educativa.

Cuando se detecte alumnado que reuna el perfil, el profesorado tutor en
colaboraciéon con los equipos docentes elaborard una ficha de derivaciéon con una
valoracion inicial que se entregard al Departamento de Orientacién para que realice la
correspondiente evaluacién psicopedagdgica en los términos que establece la normativa
(Orden 19 de septiembre de 2002).

B) ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA AL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL:
Alumnado que, por proceder de otros paises o cualquier otro motivo, se incorpore de
forma tardia al sistema educativo espafiol.

Para la atencién del alumnado inmigrante con desconocimiento del idioma, se
solicitard la atenciéon del profesorado encargado de la atencién al mismo (A.T.A.L.).

C) ALUMNADO CON DIFICULTADES GRAVES DE APRENDIZAJE.

Se manifiestan en nifios con inteligencia normal o alrededor de lo normal que
carecen de alteraciones sensomotoras o emocionales severas. Su ambiente sociocultural
y educacional es satisfactorio.

No logran un rendimiento escolar normal y presentan dificultades reiteradas en
ciertas areas del aprendizaje, funcionando bien en algunas y mal en otras. Estas
dificultades dependen de alteraciones en el desarrollo, la maduraciéon psiquica y
neuroldgica.

La presencia de las dificultades se da en diferentes niveles de aprendizaje:
recepcién, comprensién, retencién y creatividad en relaciéon a su edad mental y ausencia
de alteraciones sensoriales graves. Aprenden en cantidad y calidad inferior a lo esperado
en relacién a su capacidad.

D) ALUMNADO CON NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA: Alumnado que
se encuentra en situaciones desfavorables.

El perfil del alumnado se encuentra recogido en el Decreto 167/2003, por el que
se establece la ordenacién de la atencién educativa del alumnado con necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas:

Que se encuentre en situacién de desventaja sociocultural.

Que por pertenecer a minorias étnicas o culturales se encuentre en situacién
desfavorecida para su acceso, permanencia y promocién en el sistema educativo.

Que por razones sociales o familiares no pueda seguir un proceso normalizado de
escolarizacion.

Que por decisiones judiciales o razones de salud necesite atencién educativa fuera de
las instituciones escolares.

Que por cualquier otra circunstancia se encuentre en situacion desfavorecida similar.



E) ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

El perfil del alumnado vendra dado por la evaluacién psicopedagégica realizada
por el Departamento de Orientacién o, en su caso Equipo de Orientacién Educativa.

Cuando se detecte alumnado que reuna el perfil, el profesorado tutor en
colaboraciéon con los equipos docentes elaborard una ficha de derivaciéon con una
valoracion inicial que se entregarad al Departamento de Orientacion para que realice la
correspondiente evaluacion psicopedagdgica en los términos que establece la normativa
(Orden 19 de septiembre de 2002).

5. OBJETIVOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

6. MEDIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Medidas
generales

b |
[} T T 1
con 2° Programaciin de
Ami:nlns Desdobles m en aula acthacades en
ordinaria HLD

Agrupamiento de
materias

en dmbitos (19 y 2°
ESO)

Programacion de
actividades en HMLD
Modelo flexible de

horario
>
Programas
L) L L
Refuerzo sohier Diversificacidn

1 4
L) L) L)
P a de Rmrendiza?:s a:ecﬁoos Adaptaciones Adaptaciones
significativas significativas
o adguindos personalizados —

El Plan de atencién a la diversidad del IES Fuente Alamo favorecerd una
organizacién flexible, variada e individualizada de la ordenacién de los contenidos y de su
ensefanza.



Antes abordar cualquiera otra cuestiéon hay que definir el concepto de alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo. Sera considerado como tal...
el alumnado con necesidades educativas especiales.
el alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo espanol.
el alumnado que precisa acciones compensatorias.

el alumnado con altas capacidades intelectuales.(art. 2 apartado 7)

Respecto al alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo hemos
de manifestar que cada vez es mas numerosa en todos los centros educativos la
presencia de alumnos/as inmigrantes dentro de las aulas. En el IES el porcentaje de
alumnado inmigrante se acerca al 2 %.

Ademéds, se da la circunstancia de que cuando los/as alumnas/as inmigrantes se
incorporan por primera vez al sistema educativo espafiol lo suelen hacer con el curso
iniciado. Todo ello sumado a la dificultad que supone incorporarse sin conocimiento del
idioma, les coloca en una clara posiciéon de desventaja. Por ello, tenemos que trabajar
para facilitar, acercar y adaptar a estos/as alumnos/as el curriculo, creando un plan
especifico para atenderlos de una manera adecuada.

Objetivos:

Favorecer la integracién de los alumnos inmigrantes en la comunidad educativa,
potenciando la implicacién de la familia en el proceso.
Crear un clima de convivencia que favorezca la cultura de la paz.

Capacitar al alumnado inmigrante en el uso de la lengua espafiola como vehiculo
fundamental para el aprendizaje.

Planificacion y organizacidn:
El Plan de Integracién del Alumnado Inmigrante se estructura en torno al

Plan de acogida de la comunidad educativa.

Aula Temporal de Adaptacion Lingtistica (si es preciso).

PLAN DE ACOGIDA

Se desarrolla en dos fases:

1.- Toma de contacto (durante la primera semana). La desarrollan el Equipo Directivo y el
Departamento de Orientacion.

La toma de contacto no es mas que el acompafiamiento que se hace al alumnado
en un primer momento de manera que se encuentre aceptado por el centro que les
recibe.

Entre las acciones de esta primera fase, llevadas a cabo principalmente por el
Departamento de Orientacién del Centro, cabe destacar:



Recogida de informacion sobre el alumnado: datos personales, rendimiento,
dificultades de aprendizaje, necesidades educativas especiales, informes anteriores (si
existen)... Para ello contamos con los Servicios Sociales del ayuntamiento de Puente
Genil.

Organizacién y funcionamiento del aula: normas de clase, agrupamientos, equipos de
trabajo...

Previsiéon de los apoyos necesarios.

2.- Primeros Pasos (durante el primer mes). Entre las acciones de esta segunda fase
estan:

Presentaciones del alumnado. Ejercicios para favorecer la relaciéon e integracion grupal.
Actividades para desarrollar actitudes participativas, capacidades sociales...
Conocimiento mutuo de las diferentes culturas que conviven en el centro.

Conocimiento del centro. Elaboracién con este fin de carteles plurilinglies con dibujos
para permitir la localizacién de los espacios del centro al alumnado inmigrante.

MEDIDAS GENERALES

AGRUPAMIENTO FLEXIBLE. Tiene un caracter temporal y abierto. Debe facilitar la
integracién en el grupo ordinario.

DESDOBLE EN MATERIAS INSTRUMENTALES. Tiene como objetivo reforzar la
ensefianza de estas materias.

APOYO DE UN SEGUNDO PROFESOR EN GRUPOS ORDINARIOS DENTRO DEL
AULA.

MODELO FLEXIBLE DE HORARIO LECTIVO SEMANAL. En el caso de determinados/as
alumnos/as y por decision del equipo docente se incrementaran las horas de una

CON RESPECTO ALALUMNADO
Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los alumnos y
alumnas para detectar las dificultades y necesidades, articular las respuestas
educativas o recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

CON RESPECTO AL PROFESORADO
Asesorar en el ajuste de las programaciones a las caracteristicas del grupo clase y,
especialmente, en el caso de alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Favorecer la coordinacion de todo el profesorado en la puesta en marcha de las
distintas medidas educativas.
CON RESPECTO A LAS FAMILIAS
Asesorar a los padres y madres en las actividades de apoyo al aprendizaje de sus
hijos e hijas.



materia instrumental concreta (lengua y literatura, matematicas e inglés) en detrimento
de otra no instrumental.

MEDIDAS ESPECIFICAS EN ESO

Agrupacién de diferentes materias en dmbitos (1° y 2° ESO). Se pueden establecer
ambitos similares a los correspondientes al programa de diversificacion (Ly L + GH =
Ambito Socio-Lingiiistico; MAT + CCNN = Ambito Cientifico- Tecnolégico).

Programacién de actividades en la Hora de Libre Disposicién (en adelante HLD). Entre
estas actividades podemos enumerar las siguientes: promocién de la lectura,
laboratorio, tratamiento de la informacion y competencia digital, técnicas de estudio,
etc. El alumnado podré realizar més de una actividad a lo largo del curso escolar.

Oferta de asignaturas optativas propias, con caracter aplicado y practico.
Agrupamiento de materias opcionales en 4° ESO.
PROGRAMAS:

I. PROGRAMAS DE REFUERZO

1.1 Programa de refuerzo de las materias instrumentales

Objetivo: asegurar los aprendizajes basicos de Lengua Castellana y Literatura, Inglés
y Matematicas.

Elaboracién y aplicacion: los departamentos didacticos de dichas materias.

Contenido: las actividades deben responder a los intereses del alumnado y a la
conexion con su entorno social y cultural.

Ejemplo: expresion y comprension oral y escrita, teatro, periddico escolar,
resolucion de problemas cotidianos (competencia matematica).

Perfil: alumnado matriculado en 1° 0 2° ESO que:
No promociona de curso.
Aun promocionando, no ha superado alguna de las materias
instrumentales del curso anterior.
Accede a 1° ESO y requiere refuerzo en estas materias.
Evidencie dificultades en estas materias, en cualquier momento del curso.

Limite: no superior a quince.

Funciones del profesorado: realizar el seguimiento de la evolucidon del alumnado e
informar a las familias de dicha evolucion.

Evaluacién: no contemplard una calificacion final ni constara en las actas de
evaluacion ni en el historial académico.

El centro facilitara la suscripcion de compromisos educativos con las familias en el
caso de los tres programas citados.



1.2 Programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos

Objetivo: asegurar los aprendizajes basicos de Lengua castellana y Literatura,
Inglés y Matematicas.

Elaboracién y aplicacién: los departamentos didacticos de dichas materias y
profesorado de las materias.

Contenido: las actividades programadas por el profesor de la materia, si ésta tiene
continuidad en el curso posterior. Si no tiene continuidad la materia, las
actividades programadas por un profesor del departamento.

Perfil: alumnado que promocione sin haber superado todas las materias.

Funciones del profesorado: elaborar la programacion de actividades, realizar el
seguimiento, asesoramiento y atencidon personalizada, asi como formular las
estrategias y criterios de evaluacion.

Si la evaluacion del alumnado no es positiva, elaborar un informe que incluya:
objetivos y contenidos no alcanzados y actividades de recuperacion.

Evaluacion: si el alumnado no obtiene evaluacion positiva, podré presentarse a la
prueba extraordinaria.

1. 3 Planes especificos personalizados para el alumnado que no
promocione de curso (alumnado repetidor)

Objetivo: superar las dificultades detectadas en el curso anterior.

Elaboracién y aplicacion: los departamentos didacticos de dichas materias y el
profesorado de las materias.

. ADAPTACION CURRICULAR.

Esta medida estd dirigida al alumnado que se encuentra en alguna de estas
situaciones:

Alumnado con necesidades educativas especiales (en adelante a.n.e.e.).
Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

Alumnado con necesidades de compensacién educativa.

Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Segun establece el articulo 13 de la orden de referencia, existirdn tres tipos de
adaptaciones curriculares:



2.1. Adaptaciones curriculares no significativas.

Destfase curricular: poco importante.

Dirigido a:

Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.

Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

Alumnado con necesidades de compensacion educativa.

Alumnado con dificultades de acceso al curriculum asociadas a
discapacidad.

Alumnado con trastornos graves de conducta. Pueden ser: TDA con/sin
hiperactividad, trastorno negativista desafiante, trastorno disocial,
alteraciones conductuales asociadas a trastornos mentales: psicosis,
esquizofrenia,...; conductas disruptivas, agresivas, inhibicion social,
déficit en habilidades sociales, ...

Elementos que se modifican: metodologia y contenidos, sin modificar los objetivos
de la etapa ni los criterios de evaluacion.

Elaboracion y aplicacion: el equipo docente o un/os profesor/es de la materia en la
que presente el desfase curricular, bajo la coordinacion del tutor/a y con el
asesoramiento del departamento de orientacion.

Contenidos de la adaptacién no significativa: el departamento de orientacion
proporcionara un modelo en donde consten los siguientes elementos: contenidos,
programacion de actividades, metodologia, estrategias e instrumentos de evaluacion.

Funciones del profesorado: elaborar, realizar el seguimiento y evaluar el grado de
cumplimiento del objetivo establecido: superar el desfase curricular del alumnado
que ha sido objeto de dicha adaptacion.

Si la evaluacion del alumnado no es positiva, elaborar un informe que incluya:
contenidos no alcanzados y actividades de recuperacion.

2.2. Adaptaciones curriculares significativas.
2.3. Adaptaciones curriculares para alumnado con altas capacidades intelectuales.

(ver cuadros auxiliares)



Desfase curricular: importante.

Dirigido a:
Alumnado con necesidades educativas especiales (discapacidad).

Elementos que se modifican (todos): objetivos, metodologia y contenidos, criterios
de evaluacion y organizacion del espacio y el tiempo.

Elaboracién: el maestro especialista en educacion especial, con la colaboracion del
profesorado de la/s materia/s y asesorados por el departamento de orientacion.

Aplicacidn: el profesorado de la/s materia/s, el maestro en educacion especial, con
el asesoramiento del departamento de orientacion.

Las adaptaciones curriculares significativa seran incluidas en el proyecto educativo
del centro y recogidas en un documento disponible en la aplicacion SENECA
(véanse los contenidos de la adaptacion en el apartado 5 del articulo 15).

Evaluacion: el profesorado de la materia y el maestro especialista en educacion
especial.

Las decisiones sobre la evaluacion de la adaptacion, la promocion y titulacion se
realizardn de acuerdo con los objetivos fijados en dicha adaptacion sera realizada
por el equipo docente, oido el departamento de orientacion.

La escolarizacion de este tipo de alumnado podrd prolongarse un afio mas de os
establecido con caracter general, siempre que favorezca la obtencion del titulo de
Graduado en ESO.

Dirigido a:
Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Elementos que se modifican: ampliaciéon y enriquecimiento de los contenidos y
actividades de profundizacion.

Elaboracion: el profesorado del drea o materia correspondiente con el asesoramiento
del departamento de orientacion.

Aplicacion: el profesorado del area o materia correspondiente con el asesoramiento
del departamento de orientacion.
Evaluacion: el profesorado de la materia.

Se podré adoptar la medida de flexibilizacion de la escolarizacion de este alumnado
(reduccion de un afio de permanencia en la educacion secundaria obligatoria).



lll. PROGRAMAS DE MEJORA Y REFUERZO.

Objetivo: alcanzar los objetivos y las competencias basicas de la etapa y, por tanto, titular.

Perfil del alumnado que accederia a 3° de diversificacion:

Haber realizado 2° ESO, no estar en condiciones de promocionar a 3° y haber repetido una vez en
esta etapa.

Haber realizado 3° y no estar en condiciones de promocionar a 4°.

Existir posibilidades de titular, superando las dificultades que hubiera tenido.

Haber sido objeto de otras medidas (incluida la adaptacion curricular significativa) sin que las
mismas hayan resultado suficientes.

Perfil del alumnado que accederia a 4° de diversificacion:

Haber realizado 3° ESO, promocionar a 4° con materias pendientes y presentar dificultades
evidentes para titular.

Haber realizado 4°, presentar dificultades evidentes para titular y existir posibilidades de que con la
incorporacion al programa de diversificacion si pueda titular.

Duracién: para el alumnado que se incorpore una vez cursado 4°, un afio. Para el alumnado restante, el centro
decide su duracion.

Elaboracion: el departamento de orientacion, que coordinard la elaboracion de la programacion de los ambitos por
parte de los departamentos de las materias que los integran.

Elementos:
Estructura para cada uno de los cursos.
Criterios y procedimientos para el acceso y la seleccion del alumnado.
La programacion de los ambitos sociolingiiistico, cientifico-tecnologico y, en su caso, practico, con
especificacion de: metodologia, contenidos y criterios de evaluacion.
Programacion de las actividades de la tutoria especifica.
Criterios y procedimientos para la promocion y titulacion.

Evaluacién y promocion: la evaluacion tendra como referente las competencias basicas y los objetivos de ESO, asi
como los criterios de evaluacion especificos del programa. El equipo docente del alumnado que se incorpora al
PDIV desde tercer curso decidira si el alumnado promociona a 4° ESO ordinario o si continia un afio mas en el
PDIV.

Podran acceder a 4° quienes habiendo superado los ambitos socio-lingliistico y cientifico-tecnoldgico tengan
evaluacion negativa en una o dos materias y, en su caso, en el ambito practico, siempre que a juicio del equipo
docente hayan alcanzado los objetivos de 3°, oido el/la alumno/a y su padre, madre o tutores legales.

Materias o ambitos no superados: el alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de cursos previos
a su incorporacion a dicho programa.

Los ambitos no superados de 3° del PDIV que tengan continuidad en 4° del PDIV, se recuperaran superando éstos
en 4°del PDIV.

Si los ambitos no superados no tienen continuidad, el alumnado seguird un programa de refuerzo para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la evaluacion correspondiente a dicho programa.

Titulacion: podra titular el alumnado que supere los ambitos socio-lingiiistico y cientifico-tecnologico y tenga
evaluacion negativa en el ambito practico, en su caso, y en una o dos materias, y excepcionalmente en tres, si el
equipo docente considera que ha alcanzado las competencias basicas y los objetivos de la etapa.



Se establece como una medida para el alumnado que precisa una organizacién de los
contenidos, actividades practicas y materias diferente a la contemplada con caracter
general.

7. EVALUACION.

La evaluacién del PAD se desarrollard por el Departamento de Orientacién, el
profesorado implicado y el Jefe de Estudios, durante el mes de junio, atendiendo a los
siguientes aspectos.

7.1. VALORACION DE ASPECTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE
ELABORACION DEL PAD.

Organizacién del proceso: funcionamiento y coordinacion de la Comision de
elaboracion, participacion/colaboracién de los distintos sectores implicados.

Procedimiento e instrumentos para el andlisis de la realidad del centro y de las
necesidades del alumnado.

Criterios para garantizar la adecuacién entre las necesidades detectadas, los objetivos
planteados y las medidas previstas.

Criterios de seleccién del alumnado para las distintas medidas.

En qué grado ha servido el PAD para hacer explicitas todas las medidas de atencién a
la diversidad del centro y para implicar a todo el profesorado en su planificaciéon y
desarrollo.

7.2. VALORACION DE ASPECTOS RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DEL PAD.

Grado de consecucién de los objetivos planteados.
Organizacion de los recursos.

Sobre cada una de las medidas programadas:

Grado de aplicacion.

Adecuacién a las necesidades que se proponia atender.

Grado de consecucién de los objetivos propuestos.

Grado de participacién/coordinacion de los distintos implicados.
Grado de satisfaccion del alumnado atendido y de las familias.

Dificultades encontradas.

7.3. VALORACION DE RESULTADOS.

Numero de alumnado que ingresa en 1° de la ESO, objeto de medidas de
atencion a la diversidad a lo largo de su escolarizacién en el IES, y titula.

7.4. PROPUESTAS DE MEJORA. En el proceso de elaboracién, en el desarrollo y en el
proceso de evaluacion.



PLAN DE CONVIVENCIA

1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
1.1. INTRODUCCION

Nuestro Instituto se sitia en el término municipal de Puente Genil (Cérdoba),
concretamente en Calle del Colegio, que sirve de acceso a la Urbanizacién San Luis, en la
carretera del Palomar, aldea de dicho municipio, en la zona riberefia junto al rio Genil y,
por tanto, en las afueras del casco urbano.

Fue un centro creado durante el curso académico 1998-99 a partir de una seccién
delegada del IES Manuel Reina de Puente Genil, y llegd a ser centro independiente al
curso siguiente. El edificio fue utilizado con anterioridad como centro de Ed. Primaria v,
antes de esto, como centro de Ed. Especial desde finales de los afios 70; se trata, por
consiguiente, de un edificio con una antigliedad considerable.

En nuestro centro se imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria.

En cuanto a las dependencias, cabe decir que el fin para el que fue disefiado y
construido en un principio (Ed. Especial) ha condicionado —y condiciona- la organizacién y
el desarrollo de la labor educativa diaria: un edificio principal, en el que se ubican 9 aulas
para la docencia, 4 en la planta baja y 5 en la planta alta. Ademas de ellas, contamos en
la primera planta también con un aula de Informéatica y una Sala de Usos Multiples-
Biblioteca y, en la planta baja, con las dependencias administrativas y de reuniones: Sala
del Profesorado, despachos del Equipo Directivo, Dpto. de Orientaciéon, Conserjeria y un
aula mas pequefia de lo normal que tiene la funcién de “aula de convivencia”. En otros
tres edificios anexos se encuentran las Aulas de Plastica, Aulas de Formacién Profesional
Bésica, Aula de Educacién Especial y segundo curso del Programa de Cualificacion
Profesional Inicial, Gimnasio y Aula de Tecnologia. Asi mismo, cabe decir que la superficie
util en los alrededores del edificio es grande, contando con una pista polideportiva, zona
de jardin delantero y patio arbolado entre los edificios principales. Las diferentes
reformas llevadas a cabo en los Ultimos afios han hecho que el edificio conserve su
habitabilidad y funcionalidad, aunque los muchos afios de uso hace que peridédicamente
se produzcan averias en las instalaciones eléctricas, conducciones de agua, desperfectos
en puertas, ventanas, etc. y cuya reparacion exige la asignaciéon de una cantidad
presupuestaria anual importante. Finalmente, hay que decir que la escasez de aulas y
espacios cerrados impide la existencia de Departamentos Didacticos, con los que ello
supone para la coordinacién, reuniones departamentales, adquisicidon de nuevo material
complementario educativo, etc.

La plantilla real del centro se compone de 21 docentes (ademas de dos profesores de
Religién que comparten horario con otros centros) mas dos puestos de administracion y
servicios: conserje y administrativo. De los profesores, tienen destino definitivo 12 vy, el
resto, ocupan su puesto de modo interino o en expectativa de destino. La titulacién de
todos ellos es adecuada a las especialidades que imparten y los Departamentos
funcionan segun la legislacién vigente.

Actualmente, nuestro centro cuenta con 160 alumnos/as distribuidos en dos lineas
desde 1° ESO a 3° ESO y una linea en 4° ESO. Dentro del curso de 4° se realizard un



desdoblamiento flexible para atender al alumnado procedente de PMAR y otro alumnado

con dificultad en el proceso de aprendizaje. También contaremos con una atencién a la
diversidad en 2° de PMAR.

Nuestro centro participa permanentemente en los planes y proyectos educativos
siguientes: Escuela TIC 2.0, Plan de Salud Laboral y PR.l., Centros TIC, Programa de
centro bilinglie-inglés y Plan de igualdad entre hombres y mujeres en la educacién. A
ellos hemos de afadir durante el presente curso escolar estos otros: Forma Joven, Red
Andaluza “Escuela Espacio de Paz”, Programa de Acompafnamiento Escolar en horario de
tarde.

Desde el punto de vista del alumnado, su procedencia es del &mbito rural en su
mayoria. Nuestro centro acoge a todos los jévenes de las siete aldeas de Puente Genil —
Cordobilla, Los Arenales, Puerto Alegre, Ribera Baja, Ribera Alta-El Palomar, Sotogordo y
La Mina-, nucleos rurales mas pequefos —cortijos, casas de labranza, etc.- y a los alumnos
del barrio de Miragenil, en el casco urbano. Son dos los centros de Primaria adscritos a
nuestro IES:  El CEIP Ramiro de Maeztu, dentro de Puente Genil, y el CPR Agrupado
Maestro Rafael Chacdn, con unidades repartidas en diferentes aldeas y con ubicacién
principal en la aldea de El Palomar. Todo nuestro alumnado que cursa la Ensefianza
Secundaria Obligatoria es usuario del servicio gratuito de Transporte Escolar que ofrece
la Administracién Educativa mediante cinco lineas de transporte.

Respecto a las relaciones con las familias, la AMPA se ve reducida a un pequefio
nimero de padres y madres que colaboran con el centro en la medida de lo posible, si
bien la participaciéon en dicha asociacion es escasa; tal vez la dispersion y lejania de las
familias sea un factor negativo en este aspecto. No obstante, el contacto entre el
profesorado tutor y/o profesorado con las familias generalmente es fluido y constante
respecto al aprendizaje del alumnado. La apertura del centro al entorno se antoja dificil
por la ubicacion del mismo en las afueras del casco urbano y por la experiencia ya
acumulada. Se deberia facilitar el acceso a las instalaciones deportivas, Biblioteca y a
cuantas actividades organizadas por el centro; asi éste podria convertirse en nexo entre
todas las aldeas que rodean la localidad. También se percibe la necesidad de vincular la
educacion, formacidon e iniciacién en el mundo laboral de acuerdo con el entorno més
cercano. Por otro lado, el Centro debera prestar atencién al hecho de que el alumnado
profundice en el respeto de su entorno, tanto natural como geografico, social y
econémico.

Finalmente, las relaciones con el Ayuntamiento son bastante habituales en cuanto
a la acogida y realizacién de actividades propuestas desde las distintas areas de la
Administracién Local: exposiciones, obras de teatro, visitas de interés, charlas
informativas sobre educacién vial, etc.

1.2. CARACTERISTICAS GENERALES

En general, y tras méas de una década de funcionamiento como centro auténomo,
podemos afirmar que en nuestro Instituto no han existido graves problemas de
convivencia, si exceptuamos alguna conducta concreta con alumnado o familias. El clima
del Centro es, en general, positivo y las relaciones con los diferentes sectores de la



comunidad educativa (profesorado-alumnado, profesorado-P.A.S., PA.S.-alumnado) es
correcto y respetuoso.

El clima actual de convivencia en nuestro centro es positivo en lineas generales,
tras analizar, los datos alojados en Séneca durante los Ultimos cursos escolares y los
distintos partes de incidencia y medidas disciplinarias llevadas a cabo. No obstante,
existen algunos conflictos puntuales en el que participa un pequefio porcentaje de
alumnado del centro y que coincide con alumnado proveniente de familias
desestructuradas y escaso o nulo interés en permanecer en el centro para finalizar alguna
de las ensefianzas ofertadas por nuestro Sistema Educativo.

Un aspecto importante a tener en cuenta y que influye de manera positiva en el
aspecto disciplinario es los desdobles en las materias instrumentales durante toda la
etapa de secundaria. Esto beneficia la atencién y las medidas de disciplina que se
quieran adoptar en la clase, sobre todo, teniendo en cuenta que es el 1° de ESO el curso
donde hay que actuar con mas insistencia, ya que este alumnado viene por primera vez al
centro, con unos comportamientos muy infantiles y con desconocimientos de las normas
basicas. El primer ciclo de la ESO es el nivel educativo en que se encuentran mayores
conductas contrarias a las normas de convivencia en nuestro centro, siendo
practicamente inexistentes las amonestaciones en el segundo ciclo de la ESO.

Las incidencias mas frecuentes que se registran las podemos clasificar en dos tipos:
Conductas contrarias a las normas de convivencia:

Interrumpir el desarrollo normal de clase.

Falta de colaboracién en la realizacién de las actividades habituales de clase.
No traer el material educativo necesario a clase.

Molestar al resto de los compafieros y compafieras o al profesorado.

Faltas injustificadas de asistencia a clase.

Uso de teléfonos moviles.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

Interrumpir las explicaciones del profesorado.

Contestar al profesorado de manera inadecuada y faltando al respeto.
Insultar y/o amenazar al profesorado.

Insultar y/o pegar a un compafiero o compafiera.

Deterioro grave del mobiliario.

Reiteracion de conductas contrarias a las normas.

En general, el primer tipo de incidencias estan mas dispersas y repartidas. Del
segundo tipo y que den lugar a expulsiones prolongadas y repetidas, estdn mas
concentradas en determinados alumnos o alumnas que suelen ser problematicos.

Las relaciones con las familias son fluidas, en general, pero existe dificultad de
comunicacién con las familias del alumnado conflictivo que, en algunos casos, no
colaboran con el centro y, por lo tanto, no se encuentra en ellos el apoyo y la
coordinacién que seria necesaria.



PUNTO DE PARTIDA

Desde hace unos afos se vienen actualizando los diferentes documentos
organizativos del centro para adecuarlos a la normativa vigente y a la realidad de nuestro
IES. Durante el curso escolar 2016/2017 se planted la revisiéon del Plan de Convivencia, lo
que origino:

Que nos replantedsemos un andlisis real de la convivencia de nuestro centro: Tipos de
conflictos que se estaban dando en nuestras aulas en el dia a dia, caracteristicas del
alumnado que suele presentar conductas contrarias a las normas de convivencia y, en
consecuencia, intentar generar un clima en el aula y centro que sea propicio para el
adecuado desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Mayor sensibilizacion del profesorado por la resoluciéon de conflictos de convivencia en
el aula desde una perspectiva mas educativa que punitiva, porque esta Ultima no
estaba surtiendo ningun efecto en el alumnado mas conflictivo.

Revision general de la convivencia en el IES. Implica organizar un auto-diagndstico
sobre la situacion de la convivencia del centro, a partir de la reflexion sobre lo que ya se
hace, esto es, las practicas habituales, y la valoracién que se hace de ellas.

En este sentido lo que nos interesaba era no sélo que se especificasen las
situaciones conflictivas, sino también que se analizasen cudles eran las respuestas mas
habituales que se venian adoptando en el centro para hacer frente a esas situaciones, y la
valoracién que de ellas se hacia.

La revisién puso el énfasis en las manifestaciones y evidencias de los problemas,
esto es, donde, cuando y con qué frecuencia ocurren, quiénes son los grupos y personas
habitualmente implicadas, en qué casos se producen una respuesta de algun tipo por
parte del profesorado y con qué efectos, o cuél es el papel de las familias.

Desde el ETCP se partié del estudio realizado por jefatura de estudios, de los
partes/amonestaciones impuestos, para llevar a cabo el analisis de la convivencia. Lo cual
aportd datos generales sobre los que fundamentar la necesidad de un programa para
mejorar la convivencia; no obstante, es necesario tener en cuenta que:

No todos los profesores dejan constancia por escrito de las incidencias (algunos
porque piensan que no sirve para nada, otros porque son mas permisivos depende con
que alumnado...).

No todos los profesores presentan el mismo grado de tolerancia ante conductas
disruptivas.

Se analizaron también los motivos mencionados en los partes, que salvo
excepciones se concentraron en los siguientes:
No traer el material a clase.
No trabajar en clase.

Conductas disruptivas.



Actitudes negativas ante el profesorado o la tarea propuesta.
Molestar a los compaferos/as.

Falta de respeto e insultos a compafieros/as y al profesorado.
Deterioro del material.

Un sinfin, en algunos casos, de actos menores que provocan desazén y una grave
dificultad para proseguir la marcha de la clase.

Se analizé por qué los alumnos actuaban asi, y esto era por diferentes razones. En
algunos casos por aburrimiento o por necesidad de diversién, en otros como
consecuencia de la sensacion de fracaso y la dificultad de seguir la marcha de aprendizaje
del grupo, lo que, a veces, acarrea una sensacién de vacio y sinsentido que produce una
falta de motivacion. En otras ocasiones ocurria para llamar la atencién del profesor o de
sus propios companeros, o por multiples causas. De lo que éramos conscientes es de que
cada caso y circunstancia suelen ser un producto multifactorial de elementos personales,
grupales y sociales.

Ahora bien, cuando se trataba de la disrupcién de baja intensidad, esta es
atendida en la interacciéon del aula con estrategias propias en funcién del contexto, por
ejemplo: gestos, llamadas de atencién, soslayando el incidente, cambiando de actividad,
etc. Estrategias todas ellas propias del profesor como profesional y guia de la actividad.
Sin embargo, el gran riesgo son los incidentes repetitivos y de mayor calado que se
producen en el aula que retan la autoridad del profesorado, minan su autoestima y
significan una dificultad al abordarlo.

Un primer problema a solventar era acordar qué es y qué no es inadecuado, pues
de ahi se derivan las consecuencias que se han de implementar de forma consistente y
coherente. Hay que preguntarse dentro de un marco de sentido comin, qué es lo
esencial, qué es lo importante y cémo podemos responder de forma coherente,
coordinada y cohesionada dentro de un claustro ante las conductas inadecuadas. Ya
pensabamos que encontrar estos puntos de encuentro y promover un estilo personal de
centro al abordar los conflictos, a largo plazo, generara satisfacciéon y bienestar.

Para establecer un consenso sobre lo que se consideran conductas inadecuadas,
asi como las posibles medidas a adoptar utilizamos un cuestionario (a través de un
formulario google). El objetivo era preguntarse qué es lo esencial y cémo responder de
forma coordinada y coherente.

2. OBJETIVOS

Los objetivos que como centro educativo nos planteamos, sobre la base del
diagnéstico del centro llevado a cabo, son los siguientes:

1. Favorecer la convivencia en el centro de tal manera que éste sea un fin a trabajar todos
los dias y no solo la mera aplicacion del reglamento interno.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.



3. Fomentar en el Centro los valores, actitudes y practicas que permitan mejorar el grado
de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y
en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

4. Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

5. Facilitar la mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos.

6. Potenciar la autoridad del profesorado en la clase, no sélo como transmisor de
conocimientos, sino como persona competente en el dmbito del aula a la hora de
inculcar las normas bésicas de educacidon, sobre todo las relativas a los
comportamientos en grupo.

7. Fomentar la implicaciéon de las familias, tanto en la transmisién de valores a sus hijos/as
que favorezcan la convivencia en la familia, en el centro y en la sociedad, como en su
participacion en las actividades del centro y en la colaboracién con el profesorado en
la tarea educativa.

8. Conseguir la integraciéon de todo el alumnado sin discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo, edad, creencia o religién.

9. Mejorar y mantener el entorno fisico del Centro y sus instalaciones, convirtiéndolo en
un espacio limpio, agradable y arménico.

10.Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes para facilitar la
convivencia entre el alumnado.

11.nculcar los habitos y normas de puntualidad, orden, limpieza y trabajo bien hecho,
necesarios para la adecuada realizacion de cualquier tarea presente y futura.

12.Colaborar con la AMPA del centro, para que pueda organizar actividades dirigidas a la
formacién de las familias, mostrandoles las herramientas necesarias que contribuyan a
la educacion de sus hijos e hijas.

13.Fortalecer las relaciones del Centro con las organizaciones, entidades vy
administraciones del entorno para fomentar una educacién en valores.

14.Desarrollar una coordinacién adecuada entre los equipos educativos para que se
pueda conseguir una buena convivencia en el aula. Esta debera establecerse sobre lo
esencial, marcando una actuacion coherente y una misma linea de trabajo. Se
determinara cuéles son los objetivos basicos a conseguir con ese grupo-clase.

15.Fomentar la accién tutorial como instrumento para desarrollar la convivencia.

16.Gestionar el centro de forma colegiada, con talante coordinador, motivador vy
participativo, potenciando el asociacionismo entre alumnado y familias para, de esta
forma, conseguir una eficaz participacion de todos los sectores de la Comunidad
Educativa en la vida del Centro.

3. NORMAS DE CONVIVENCIA CENTRO - AULA

Las normas generales del centro asi como su observancia y correccién se regiran por lo
dispuesto en el Decreto 327/2010 Capitulo lll. La Orden de 20 de junio 2011 de la
Promocién de la convivencia, la modifica la de 28 de abril de 2015 de protocolo de
identidad de género y de ciberacoso.



Los principios generales que inspiran la implantacién de estas normas seran las
siguientes:

Tendran un carécter educativo y recuperador.
El alumnado no seréa privado del ejercicio de su derecho a la educacion.
Las correcciones y medidas:

No irdn en contra de la integridad fisica y personal del alumnado.

Serdn proporcionales a la conducta, edad, circunstancias personales,
familiares o sociales del alumnado.

3.1. NORMAS DEL CENTRO
Relativas al alumnado
A. Limpieza e Higiene

El alumnado debe venir al centro manteniendo una correcta higiene personal y con una
adecuada vestimenta para la actividad a desarrollar.

Para Educacion Fisica es necesario usar una correcta indumentaria deportiva,
incluyendo calzado deportivo. Esté prohibido llevar pulseras, anillos y cualquier tipo de
adorno que impida el normal desarrollo de la actividad fisica.

Por motivos de higiene y limpieza estd prohibido masticar chicle, comer y beber
refrescos o similares en el interior de las aulas. Asimismo, esta prohibido tirar papeles u
otros objetos al suelo, en el aula y en las zonas comunes.

B. Puntualidad

Las puertas del Centro se cerrardn 5 minutos después del inicio de la jornada escolar.
No obstante, el alumnado podrd acceder al Instituto en cualquier momento de la
jornada escolar. En este caso, el padre, madre o tutor legal debera firmar en el registro
de entrada. Este deberd proponer al profesorado o al tutor o tutora, segin el
procedimiento establecido, la justificacion del retraso.

El alumnado deberd ir directamente a clase, sin entretenerse por los pasillos ni esperar
en el vestibulo.

En caso de ausencia del profesor o profesora, aguardaran el tiempo necesario para que
se haga cargo del grupo el profesorado de guardia, no abandonando el aula
correspondiente salvo en caso de evacuacion del centro.

La asistencia a clase es obligatoria. En caso de falta de asistencia deberan solicitar la
justificacion de la misma en el plazo de 5 dias desde su incorporacién a la actividad
normal. La justificacion de las faltas de asistencia se hard segun criterio del tutor o
tutora o profesorado correspondiente mediante el oportuno procedimiento.

C. Comportamiento

Todo el alumnado deberd guardar una actitud de respeto hacia los compafieros,
compafieras y profesorado, cuidando de no alborotar, y procurando mantener un



ambiente de trabajo agradable, que facilite la labor de ensefanza y permita el
adecuado cumplimiento del derecho a la educacién de cualquier alumno/a del centro y
su aprendizaje.

No se permite la estancia en los pasillos ni en los alrededores del recinto durante las
horas de clase.

El alumnado no podré abandonar el Centro. No obstante, el padre, la madre o el
representante legal debe personarse para, tras identificarse debidamente, firmar ante
el personal del Centro, que, en esa ocasion concreta, su hijo o hija abandonara el
Instituto. Posteriormente, deberad proponer al profesorado o profesorado tutor, segun
el procedimiento establecido, la justificacién del abandono del Centro.

No estd permitida al alumnado la entrada a la Sala del Profesorado o despachos, sin
autorizacién de un profesor o profesora.

El alumnado no podra abandonar el aula al finalizar los exdmenes.

Si un alumno o alumna es expulsado de clase deberd ser acompanado por el delegado
de clase, presentarse ante el Profesorado de Guardia para seguir sus indicaciones. La
expulsién del aula debe hacerse siempre con una amonestaciéon por escrito y con
actividades adecuadas para que el alumnado pueda trabajar durante su estancia en el
Aula de Convivencia bajo la supervisién del profesorado de Guardia.

En toda salida al exterior, deben extremarse las normas de buen comportamiento,
manteniendo una actitud de respeto hacia las personas y el medio en el que se
desarrolla la visita. En caso contrario, el alumnado podré ser igualmente amonestado
conforme a lo establecido en el Plan de Convivencia al tratarse de una actividad propia
del centro escolar.

Se considera falta grave la entrada o salida del Centro saltdndose las vallas y la salida
del mismo sin permiso siempre y cuando no exista una autorizacion explicita,
momenténea y puntual, del profesorado de clase, de guardia o del equipo directivo.

No se podran usar teléfonos méviles ni otros aparatos electrénicos en horario lectivo,
debiendo estar siempre desconectados y guardados en las mochilas, excepto cuando
el profesor lo autorice y en los recreos. El profesorado podré retirarlos y depositarlos en
Jefatura de Estudios que lo devolverd al final del dia. Si el comportamiento se repite
seré el padre/madre/tutor legal el encargado de recogerlo.

D. Tabaco y Alcohol

No podra consumirse bebidas alcohdlicas ni estupefacientes dentro del Instituto ni en
ninguna de las actividades complementarias o extraescolares.

No se podra fumar en todo el recinto del Centro, tal y como marca la normativa actual
vigente.

E. Conservacion del Equipamiento del Centro y Material Escolar

El alumnado que individual o colectivamente causen dafio de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o su material, quedan obligados a reparar el
dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion, reposiciéon o



bien contribuir con trabajos para la comunidad. Igualmente el alumnado que
sustrajeran bienes del centro estardn obligados a restituir lo sustraido. En todos los
casos, los padres, madres o representantes legales seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

La limpieza de las mesas y sillas del alumnado es responsabilidad de los mismos. En
cualquier momento el profesor o profesora puede requerir al alumno o alumna a
limpiar la mesa que ocupa.

Queda prohibido cambiar la disposicién de las mesas, salvo que el Equipo Educativo
disponga lo contrario.

En relaciéon con los libros de texto y demas material curricular puesto a disposicion del
alumnado, siguiendo la normativa que regula el programa de gratuidad de libros, los
alumnos y alumnas deben hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros y reintegrar
los mismos al centro docente en perfecto estado al finalizar el curso escolar. En caso
contrario, el alumno/a, su padre, madre o representante legal, deberd reembolsar al
centro el precio del libro o reponerlo con otro de similares caracteristicas y
condiciones.

Las normas de uso de los libros de texto sujetos al programa de gratuidad son las
siguientes:

a) Dado que los libros de texto son propiedad de la Administracién educativa y que
se usaran durante cuatro afos, es necesario que el alumnado extreme el cuidado
en su mantenimiento.

b) No estd permitido subrayar, dibujar o sefialar con ningun tipo de lapiz, boligrafo,
rotulador o de cualquier forma ninguna parte de los libros.

c) No estad permitido adherir ninguin tipo de pegatina.
d) No estd permitido doblar sus paginas y su portada.
e) Se extremara el cuidado para evitar manchas de cualquier tipo.

f) Se recomienda que todos los libros se forren con plastico transparente para
garantizar el buen uso y mantenimiento del libro.

9) No estad permitido despegar la etiqueta de registro del libro.

h) Cualquier otra accién que determine el deterioro del libro.

3.2. NORMAS DE AULA

El ambiente que debe reinar en el aula ha de ser propicio para el trabajo intelectual y
para la comunicacién, es decir: para pensar, escuchar y hablar. Por esta razén, en muchos
momentos, el ambiente ha de ser de estricto silencio, para favorecer asi la concentracién
y la atencion de alumnos/as y profesores/as.

No obstante en otros momentos, serd necesario intervenir para trabajar en grupo,
intercambiar puntos de vista, solicitar una explicacién, aclarar dudas, etc. En estos casos,
ha de mantenerse un nivel sonoro que permita la comunicacion y no moleste a
profesores/as y alumnos/as que ocupan las clases proximas.



En cualquier caso, la normativa ha de ir encaminada a conseguir este ambiente tranquilo,
sin tensiones, que facilite los intercambios de ideas entre las personas que intervienen en
el proceso educativo y, en definitiva, el aprendizaje de los alumnos/as.

Las normas generales que regulardn el ambiente de aprendizaje en el aula,
independientemente de las que los alumnos en cada sesién de tutoria se den a si
mismos, seran las siguientes:

a)

El alumnado ocupard, a comienzos del curso, el lugar que le asignen los
respectivos tutores, en coordinacién con el Equipo Educativo. La disposicion de la
clase que se establezca en un principio, podrd cambiar cuando un determinado
profesor/a lo estime conveniente. Una vez finalizada la actividad que ha originado
el cambio, los alumnos/as volverédn a ocupar los lugares asignados por su tutor/a
para las siguientes horas de clase.

El alumnado se sentard correctamente en sus respectivos asientos y no se
desplazaran del mismo, salvo para la realizacion de aquellas actividades en las que
sea necesario o conveniente.

El alumnado guardaré silencio durante la realizaciéon de las actividades escolares
que asi lo requieran.

El alumnado podra intervenir libremente en aquellas actividades que asi se
determinen, respetando el turno de palabra y dirigiéndose a los/as compafieros/as
o profesorado con el debido respeto. El respeto hacia los compaferos/as, el
profesorado y el resto de los miembros de la Comunidad Educativa se mantendra
también fuera de las aulas y del centro.

En las actividades en grupo, el alumnado pondra especial cuidado en mantener un
nivel sonoro bajo, que permita el entendimiento entre los miembros de los
diferentes grupos y no moleste al resto del alumnado y profesorado del centro.

Queda terminantemente prohibido pintar o escribir en paredes, sillas, mesas o
cualquier otro mueble de la clase. Cada grupo es responsable, colectivamente, de
la conservacién del material de su aula.

Delegados/as y subdelegados/as de clase revisaran la limpieza de las mesas.

Durante el desarrollo de las clases, incluidos los exdmenes, no se podré salir del
aula, si no es con permiso del profesor/a que la imparte. Asi mismo, no se podra
salir del aula hasta que suene el timbre y el profesor haya dada por finalizada la
clase.

En los cambios de clase el alumnado permanecerd en el interior de su aula. Las
salidas al bafno se haran preferentemente a 3y 6° hora.

En caso de ausencia del profesor o profesora, aguardaran el tiempo necesario para
que se haga cargo del grupo el profesorado de guardia, no abandonando el aula
correspondiente salvo en caso de evacuacion del centro.

El delegado/a o en su ausencia, el subdelegado, informard al momento de los
desperfectos que encuentre en el aula, al profesor que imparte la clase, para que
éste adopte las medidas oportunas. El profesorado lo comunicara al profesorado
tutor, quien determinard la autoria de los desperfectos y lo pondrd en
conocimiento de la Jefatura de Estudios para proceder a su arreglo.



)

Entre clase y clase el alumnado permanecera en el aula, salvo que algun profesor/
a, los autorice a salir para resolver algin asunto puntual o bien si tienen que
cambiar de aula con motivo de desdobles o asignaturas optativas.

) Queda terminantemente prohibido estar en el aula con gafas de sol puestas, con
gorro/a puesto, con el teléfono movil conectado, aparatos tecnoldgicos y
cualquier objeto-artefacto que impida el normal desarrollo de las clases. En el caso
del mévil y aparatos tecnolégicos, cuando el profesor detecte que el alumno esta
haciendo uso de él durante la clase -y sin haberlo consentido el profesor- se le
requisara de inmediato y entregard a Jefatura de Estudios, quien lo devolverd al
alumno al final del dia si es la primera o segunda vez que esto ocurre, o a la familia
o tutor legal del alumno de la tercera ocasién que suceda en adelante.

El alumnado debe venir al centro manteniendo una correcta higiene personal y
con una adecuada vestimenta para la actividad a desarrollar.

Por motivos de higiene y limpieza estd prohibido masticar chicle, comer y beber
refrescos o similares en el interior de las aulas. Asimismo estd prohibido tirar
papeles u otros objetos al suelo, en el aula y en las zonas comunes.

La suspension del derecho de asistencia a una clase es una medida de correccion
prevista, que permite al profesorado continuar la clase con normalidad, cuando la

cond

ucta de un determinado alumno/a lo impide. Si se aplica, ha de hacerse cumpliendo

estrictamente lo establecido en el Decreto 19/2007 y Decreto 327/2010.

4. COMISION DE CONVIVENCIA

El Consejo Escolar del centro constituird una Comisién de Convivencia integrada por el
director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos profesores
o profesoras, dos padres o madres del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por

cada

uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar.

La Comisién de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a.

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de pazy la
resolucion pacifica de los conflictos.

. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos

los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminaciéon del alumnado, estableciendo

planes de accién positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y
alumnas.

. Mediar en los conflictos planteados.

. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas

disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de

las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.



h. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas del Centro.

i. Seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia.

A las reuniones de la comisién de convivencia, que se desarrollardn cuando, en su
caso, se considere necesario, atendiendo a las conductas gravemente perjudiciales para
las normas de convivencia del Centro, asi como con caracter prescriptivo cuando se
produzcan reclamaciones hacia las medidas disciplinarias adoptadas, podran ser invitados
por la presidencia la persona responsable de la orientacion en el centro y la persona
designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres, asi como, en su caso, la persona responsable de la
coordinacién del plan de convivencia, la persona coordinadora de la participacion del
centro en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” y el educador o educadora social
de la zona educativa, con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas
competencias.

5. AULA DE CONVIVENCIA

Atendiendo a las caracteristicas fisicas de nuestro centro y a la composicién del
Claustro el aula de convivencia seré atendida por uno de los profesores/as de guardia en
cada uno de los tramos horarios.

Entendemos por AULA DE CONVIVENCIA un espacio de reflexion que intentard
aprovechar el potencial educativo del conflicto producido y del que puedan
desprenderse las siguientes consecuencias positivas:

Aprender a tomar decisiones y a actuar adecuadamente.
Desarrollar la creatividad y la habilidad para buscar soluciones.
Estimular el pensamiento reflexivo.

Estimular el autocontrol.

Aprender a afrontar la realidad y a recuperarse de la adversidad.

Descubrir que todos podemos ganar con la busqueda de una resolucién efectiva de los
conflictos interpersonales.

Aprender a valorarse uno mismo y a valorar las diferencias.

El Aula de Convivencia se plantea como una medida para intentar mejorar las conductas
y actitudes de aquellos alumnos y alumnas que presentan dificultades en la convivencia y,
con ello, mejorar el clima de convivencia del grupo-clase y del centro en su conjunto.

5.1. OBJETIVOS Y FUNCIONAMIENTO
a) Identificar normas contrarias a las normas de convivencia que rigen el centro.

El profesorado implicado en el parte de incidencias expondréd por escrito el
comportamiento del alumno/a observado en el aula, indicando los detalles de la
situacion en la que se han producido los hechos y el desarrollo de la conducta.



El alumnado una vez que se incorpora al aula de convivencia realizard en primer lugar una
declaracion de lo acontecido como primera aproximacion a la reflexion individual.

Ambas informaciones determinaran las actuaciones a seguir. El profesor que amonesta
podrd considerar como atenuante el buen comportamiento, cambio de actitud y el
trabajo realizado en el Aula de Convivencia a efectos de tramitar la amonestacién.

b) Ayudar al alumnado expulsado de clase a reflexionar sobre el comportamiento
mostrado.

Una vez que el alumno o alumna ha trasladado toda su informaciéon como
declaraciéon formal de los hechos, se procederd a la reflexion sobre el incidente y él
mismo deberd plantear las soluciones y compromisos que considere necesarios para
corregir lo anormal de la convivencia.

c) Ensefar y crear habitos de autocontrol en el alumnado que no se ajusta a la
convivencia en paz.

El profesorado que atiende el aula de convivencia realizard con el alumnado una
labor pedagdgica de ensefianza en técnicas de autocontrol. Mediante fichas de
aprendizaje dirigidas al alumnado, comenzara a trabajar los contenidos del programa de
forma continua en el tiempo, de modo que en el caso que el alumno o alumna reincida
en el mal comportamiento retome la tarea en el punto que la terminé anteriormente.

d) Intervenir en el proceso educativo que sigue la familia y el entorno del alumnado.

Partiendo del registro de la conducta observada y la reflexién del alumno o alumna
se procedera a contactar su familia, con el fin de trasladar lo mas fielmente a los padres,
madres o tutores legales, que estamos ante una situacién que precisa aclaracién de
conceptos de educacién y respeto asi como coordinacién de acciones entre el centro y la
familia, por lo que se demandard de la familia un seguimiento responsable de la
educacién que seria deseable que siguiera con el hijo o hija.

Se coordinardn, en su caso, las acciones necesarias con las familias con otros
servicios, como pueden ser los servicios sociales municipales.

e) Potenciar los compromisos personales de cambio conductual y comportamiento
grupal.

El proceso a seguir con el alumnado ird dirigido a descubrir qué tipo de
motivacién intrinseca estd desarrollando, de forma que pueda incorporar gradualmente
actitudes de compromiso personal consigo mismo y con el grupo al que pertenece.

En todo momento se tratard con afectividad plantedndole nuevas formas de
integracién, concediéndole espacios de confianza, y proponiéndole modos de
capacitacion hacia la normalidad social.

5.2. FORMAS DE ACCESO AL AULA DE CONVIVENCIA

A) Desde la Jefatura de Estudios: que haciendo uso de sus funciones como direccion
pedagdgica, es el 6rgano idéneo para detectar situaciones personales del alumnado.



B) Desde cualquier otro profesor/a: un profesor/a que detecte o identifique situaciones
contrarias a las normas de convivencia y que, en su caso, exigen de la asistencia al aula
de convivencia.

6. MEDIDAS A APLICAR PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS
CONFLICTOS

6.1. PREVENTIVAS

En cuanto a las normas

Llegar tarde a clase.

Pedir salir al lavabo continuamente.
Faltar a clase o abandonar el centro.

Fumar en las aulas.
Pintar en las mesas o paredes.

Tirar cosas por la clase
Pintar el cuaderno o el libro.

Llevar indumentaria estrafalaria.
Consumir golosinas u otro tipo de comida.
Juego de cartas, radiocasetes.

Desordenar mobiliario.

Juguetear.
Comer en clase.

Ruidos, gritos en clase.
Falta de orden a la salida o entrada a la

clase.
En cuanto al respeto al profesor

Hablar cuando habla la profesora/profesor
No acatar las 6rdenes del profesor.
Levantarse de su sitio sin permiso
Guardar las cosas antes de tiempo sin

permiso.
Amenazar e insultar a un profesor.

Pegar al profesor.
En cuanto a la relacion con sus

compaifieros
Pelearse con un compaiiero

Reirse de un compaiiero o de la profesora

Quitar cosas a un compaiiero.

Insultar a un compaiero en clase.

Dar collejas a un compafiero o similares.
Hacer gestos o gesticulaciones jocosas.



La prevencién es la principal recomendacién para la mejora de la convivencia. Las
medidas adoptadas deberdn ser asumidas por todos los colectivos que integran la
comunidad educativa.

6.1.1. Actividades de Integracion, participacion y acogida.
REUNION DE TRANSITO PRIMARIA — SECUNDARIA

Durante el curso escolar, y con la finalidad de facilitar el intercambio de
informacion del alumnado que finaliza la etapa de Educacién Primaria, se considera
oportuno adoptar medidas que deriven en una fructifera coordinacion entre el
profesorado y los profesionales de la orientacién de los centros de ambas etapas. Para tal
fin, se llevaran a cabo reuniones de coordinacién en las que participaran: el equipo
directivo, tutores/as de 6° de Primaria de los centros adscritos, orientadores/as de E.O.E
orientador/a del I.E.S., y jefes de departamento de las materias instrumentales.

En dichas reuniones, se intercambiard la informacién més relevante sobre el
alumnado que ha terminado 6° y se incorpora a 1° de ESO el préximo curso. En la misma
se intentard analizar la trayectoria educativa de cada alumno o alumna incidiendo
fundamentalmente en:

Principales logros y dificultades educativas en cuanto a conceptos, procedimientos y
actitudes.

Circunstancias que pueden afectar a su rendimiento escolar: situacion familiar,
absentismo, pasividad, escaso cumplimiento de las normas, asi como sus niveles de
responsabilidad, autocontrol, motivacién, sociabilidad, etc.

Posibles repeticiones.

Nivel de competencia curricular aproximado en cada area o materia, especialmente
en las instrumentales.

Atenciones educativas especiales que se han aplicado y eficacia de las mismas:
refuerzo educativo, ACI, asistencia al Aula de Apoyo a la Integracion...

Optativas recomendadas para 1° de ESO: refuerzo de lengua, refuerzo de
matematicas o segundo idioma (especificando inglés o francés).

Conveniencia de respetar, en la medida de lo posible, los mismos grupos de
alumnado o plantear otras agrupaciones posibles.

Facilitar la coordinacion entre los profesionales de la orientacién de los E.O.E.s y de
los Departamentos de Orientacién para favorecer la posibilidad de establecer
planes de orientacion en el &mbito de la zona educativa.

Tras la reunién se recoge la documentacion de cada alumno o alumna: informe
individualizado, médico, psicopedagdgico, del Aula de Apoyo a la Integracion...,
levantandose la correspondiente acta.

Cuando el alumnado comience sus estudios de 1° de E.S.O, y hacia la mitad del
curso, se puede realizar otra reunién para hacer un pequefio seguimiento del alumnado.
A dicha reunién asisten los directores y directoras, jefatura de estudios, tutores y tutoras
de 6° de Primaria del curso anterior y de 1° de ESO del curso actual, el orientador u
orientadora de Secundaria y un representante del Equipo de Orientacién Educativa de
zona. En la misma se intentard analizar fundamentalmente la evolucién personal y



académica, en general, de dicho alumnado por centros de procedencia y adoptar unos
acuerdos minimos de cara a fomentar con mayor insistencia los procedimientos y
actitudes bdasicas que se estimen mas necesarias tras dicho analisis.

VISITA DEL ALUMNADO DE 6° DE PRIMARIA AL I.LE.S

En la actual organizacién del sistema educativo el periodo de escolarizacién
obligatoria se desarrolla, generalmente, en dos centros distintos. Esto hace necesario que
se adopten medidas que faciliten el transito del alumnado desde los colegios de
Educacidon Primaria a los institutos de Educacién Secundaria, asi como la coordinacién
entre el profesorado de ambas etapas educativas. En este marco se inscribe la visita al
Instituto que a continuacion se propone.

Los destinatarios seran los alumnos de 6° de Educacién Primaria. Para atender al
alumnado que visita el centro, puede plantearse la colaboracién del alumnado de 1° de
E.S.O. que se determine, actuando como cicerones de sus futuros compafieros y
compafieras. Si el nimero de alumnos y alumnas visitantes es similar al de los que les
reciben pueden formarse parejas en las que cada visitante de 6° de Primaria se asigne a
su “correspondiente” cicerone de 1° de E.S.O. Si no es asi, pueden plantearse otras
formulas para favorecer la participacion del alumnado de 1° de E.S.O. en esta visita
(asignando varios alumnos o alumnas visitantes a cada alumno o alumna de 1° de E.S.O.
que colabore en la actividad, un par de cicerones con cada grupo, etc.)

Objetivos:

Potenciar la convivencia y la relacién afectiva entre el alumnado.

Facilitar la integracion del alumnado en su centro educativo.

Facilitar al alumnado informacién sobre su nuevo itinerario educativo.
Potenciar y facilitar la relacion entre el profesorado de las diferentes etapas.

Potenciar la coordinacién entre los centros de Primaria y de Secundaria.

Actividades en el transcurso de la visita:

Traslado del alumnado desde el centro de Primaria al de Secundaria.

Recepciéon en el instituto, a cargo de algin miembro del Equipo Directivo y del
departamento de Orientacién, junto con un par de alumnos o alumnas de 1° de
Educacion Secundaria Obligatoria procedentes del mismo centro de Primaria que el
alumnado visitante. En esta recepcion se les dard la bienvenida, se les informara
escuetamente de las caracteristicas mas notorias del instituto, asi como del proceso de
adaptacién al mismo, seguin haya sido vivido por el alumnado de 1°. Se intentard que
el alumnado formule las preguntas que desee, contestdndolas de forma breve y
sencilla.

Visita guiada por el instituto (en grupo). En esta visita se procurard mostrar las aulas
especificas del centro: (talleres, gimnasio, saléon de usos mdltiples, laboratorios, aulas
de Plastica, Mdsica, Informatica, etc.) procurando mostrar al mismo tiempo las
actividades que en cada uno de estos lugares se realizan habitualmente. También sera
interesante visitar un aula de 1° 6 2° de Educacién Secundaria Obligatoria.



Acto ludico o deportivo de convivencia. Pueden organizarse juegos en el gimnasio o
patio de recreo o competiciones deportivas combinando alumnos y alumnas de ambos
centros. También puede obsequiarse a las personas participantes con un zumo, un
refresco o un desayuno conjunto.

Despedida y regreso al colegio de Primaria.

6.1.2. Relaciones familia-centro

El profesorado tutor dedicara cuatro horas de su horario regular o fijo, de las que dos de
ellas seran de horario lectivo, a las tareas relacionadas con sus respectivas tutorias:

a) Una hora dedicada a las entrevistas con las familias del alumnado.

b) Una hora a la atencién personalizada del alumnado y de su familia.

Para facilitar la planificacién y seguimiento de las citadas tareas, cada tutor y tutora
programara anualmente:

a) La planificaciéon de entrevistas con las familias del alumnado de su grupo que
realizarad en la hora de su horario regular.

b) La distribuciéon temporal de las actividades a realizar en la cuarta hora de su horario
fijo lectivo dedicado a la tutoria.

Las entrevistas con las familias del alumnado tendrédn por finalidad la promocién y
facilitacion de su cooperacién en la tarea educativa del profesorado, tanto en lo
concerniente a los aspectos académicos como en lo relativo a la mejora de la convivencia
del centro.

Como objetivos en este apartado el Plan de Accién Tutorial se marca los siguientes:

Fomentar la participacién de las familias con el Centro, estableciendo relaciones
fluidas con los padres/madres.

Impulsar a los Padres/madres en la acciéon educativa de sus hijos/as, procurando su
cooperacion y colaboracién coordinada en su aprendizaje y orientacion educativa.

Informar a los padres/madres de la planificacién didactica general del grupo al que
pertenece su hijo.

Informar a los padres/madres en relacién con la decisién de promocién vy la
orientacién respecto a la optatividad en los distintos niveles.

Para la preparacion de las entrevistas con las familias, el tutor podra requerir
informacién al resto de profesores del Equipo Docente del grupo sobre la evolucién
académica, comportamiento/actitud y trabajo del alumno/a, asi como de aquellas fechas
importantes y proximas a tener en cuenta por la familia. Para ello, se utilizard un
formulario online que se elaborara a inicio de curso de manera conjunta entre Jefatura de
Estudios y la Coordinacién TIC, y al que tanto el profesor como tutor tendran permisos



diferenciados de acceso e instrucciones de utilizacién y de impresion de todo lo alli
recogido.

6.1.3. Organizacién de la Vigilancia.
RECREO

El recreo es un tiempo para el descanso y, en muchos casos, para el desayuno.
Otros, prefieren dedicarlo a la realizacién de actividades deportivas. En este periodo de
tiempo no lectivo hay que conseguir el respeto de todas las instalaciones del centro y en
particular, jardines, bancos y fuentes, asi como pistas deportivas. Ademas, hay que evitar
enfrentamientos de cualquier tipo entre el propio alumnado.

Nuestro alumnado ha de asimilar la idea de que el consumo de cualquier tipo de
droga, incluidas el alcohol y el tabaco, es perjudicial para la salud individual y colectiva;
por lo que su tenencia, venta o consumo estaran prohibidos en todo el recinto escolar.

La normativa ha de facilitar el logro de los objetivos expuestos en las lineas
precedentes y dejar muy claro que determinadas conductas relacionadas con las drogas
son gravemente perjudiciales para la convivencia, y serdn objeto de las correcciones
previstas en este reglamento, sin perjuicio de la ayuda personal que se ha de procurar a
aquellos alumnos/as que se encuentren en esta situacién, mediante los servicios médicos
y sociales correspondientes.

Las normas que regiran durante el tiempo de recreo seran las siguientes:

El alumnado no podran salir fuera del recinto escolar, salvo que posean permiso
escrito y razonado por parte del padre o de la madre y la Direccién del centro o el
profesor/a de guardia haya dado el visto bueno. Ni recibir visitas personales salvo
las que sean de causa mayor, o de nivel familiar.

Los restos de alimentos, envoltorios, envases, etc. se arrojardn a las papeleras y
puntos de reciclaje.

El alumnado usara durante los recreos los servicios de la planta baja.

No se puede entrar en el edificio escolar durante el recreo, con la excepcién de la
biblioteca y los servicios de la planta baja. Cuando las condiciones meteoroldgicas
lo aconsejen, se permitird que los recreos se realicen dentro del edificio escolar.

Por higiene colectiva, queda prohibido escupir en el suelo, tanto en el interior como
en el exterior del edificio y en particular, en las pistas deportivas.

Estad prohibido fumar, beber alcohol o tomar cualquier otro tipo de drogas, asi como
tenerlas o venderlas, en todo el recinto escolar.

El recreo se realizarad en las pistas deportivas, y en los espacios delimitados para tal
efecto de los que seran informados por su tutor. En ninglin caso podran permanecer
los alumnos/as en la zona de aparcamientos o en las inmediaciones de la puerta de
entrada.

El alumnado que durante el recreo quiera hacer uso de la biblioteca escolar situada
en la primera planta, debera hacerlo siempre en los 10 primeros minutos del recreo
y sin comida o bebida alguna. Asimismo, debe velar por el buen uso de las
instalaciones y cumplir las normas de uso de tal espacio, de las que serédn



informados desde el inicio de curso y que estdn a su disposicién en la puerta de
acceso y dentro de la propia biblioteca.

GUARDIAS

El profesorado de guardia asume una tarea a veces dificil: la de atender al
alumnado cansado y/o sin trabajo escolar que hacer de forma inmediata. En tales
circunstancias, al alumnado le cuesta asimilar que, ante la falta del profesor/a
correspondiente, otro se encargue de mantenerlos “encerrados” sin hacer nada. Sin
embargo, la normativa vigente obliga a atender al alumnado en su aula, en caso de
ausencia del profesor/a y, ademas, es fundamental que, durante este periodo de tiempo,
se mantenga el orden y el silencio y no se perturbe el desarrollo de la actividad lectiva en
las demés clases. Por ello, y ante cualquier ausencia de un profesor/a conocida de
antemano, éste debe dejar anotado en el parte de guardias y ausencias o facilitar a la
jefatura de estudios las actividades educativas que el alumnado debera realizar durante
la/s hora/s que el profesor no esté presente en el aula. Ante la ausencia imprevista de
algun profesor/a, el profesorado de guardia siempre tendrd a su disposicion un banco de
actividades de cada unidad, materia y para cada curso de las que hacer uso si al
profesorado ausente le hubiese sido imposible dejar el material antes referido.

Por otro lado, el profesorado de guardia ha de realizar también otras funciones
que no se pueden llevar a la préctica si todo el profesorado de guardia se dedica a
atender al alumnado en sus respectivas aulas, cuando se produzcan varias ausencias. En
estos casos, hay que encontrar un equilibrio que permita atender al alumnado en el aula,
en el patio y el desempefio de las demas funciones, en especial: velar por el
cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no docentes y atender
al alumnado que sale de sus clases en virtud de la aplicacién de las correcciones
especificadas en el decreto 327/2010.

Durante el recreo, ademas, hay que conseguir que el alumnado respete las
instalaciones y cumpla las demds normas de convivencia, y, en concreto, permanecer en
el patio, sin salir del recinto escolar. Las normas que regiran el servicio prestado por el
profesorado de guardia seran las siguientes:

El nimero de profesores/as de guardia serd& como minimo uno en todos los
periodos lectivos, y si la disposicion horaria del profesorado lo permitiera, seria
recomendable dos por sesién. En cuanto a los periodos de recreo se establecera un
minimo de tres docentes diariamente, segln las instrucciones trasladadas desde la
Delegacion provincial.

Cuando el nimero de grupos sin profesorado sea inferior al de profesorado de
guardia, uno de éstos se hard cargo de la clase, atendiéndola en el aula y el otro
permanecerd en la sala de profesores y vigilard los pasillos para velar por el
cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no docentes,
auxiliar o atender al alumnado que sufra algun tipo de accidente o dejen la clase
como medida de correccion.

El profesorado que atiende al alumnado en su clase pasara lista y anotara las faltas
en la aplicacién Séneca. Cuando algin alumno/a sea expulsado al Aula de
Convivencia, uno de ellos se encargara de atender dicha aula.



Cuando el nimero de grupos a vigilar sea igual o superior al nimero de profesores/
as de guardia, el alumnado de los grupos afectados serd agrupado en un aula, en la
biblioteca o atendidos en el patio si asi lo considera oportuno el profesorado de
guardia y dicho espacio no esté siendo utilizado por el departamento de Educacién
Fisica. Después de pasar lista y anotar las faltas de asistencia en la aplicacion
Séneca, el profesor/a encargado de atender al alumnado permanecera en el patio y
evitard que se perturbe el normal desarrollo de las clases cuyas ventanas dan a la
pista deportiva. El otro profesor/a permanecera en la sala de profesores o vigilara
los pasillos para velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades
docentes y no docentes.

El profesorado de guardia se hard cargo del alumnado al que se les han impuesto
las correcciones que figuran en el Capitulo Il del Decreto 327/2010 mediante las
cuales se suspende el derecho de asistencia a una o varias clases. En estos casos, el
profesorado de guardia se limitard a dejar constancia de estas incidencias en el
parte de guardia correspondiente y a atender al alumnado en el lugar habilitado
para tal efecto: el Aula de Convivencia.

Cuando la guardia se realice en el aula, el alumnado permanecerd como si se
tratase de una clase normal, realizando tareas escolares que el profesor ausente les
haya encomendado para tal hora o el profesor de guardia haya preparado a partir
del material genérico existente en el aula de profesores para cada unidad, materia y
curso. En ningln caso los alumnos/as permanecerdn de pie o sentados en las
mesas, levantarédn la voz, escuchardn musica o jugarédn a juegos no instructivos,
como los naipes, parchis, etc.

Uno de los profesores/as de guardia de recreo recorrerd el interior del edificio, con
el fin de asegurarse de que no hay alumnos/as en los pasillos ni en las aulas.
Posteriormente realizarad la vigilancia del recreo en el patio, junto con el otro/los
otros compafieros.

En el caso de que la falta del profesor/a se deba a la realizacién con el alumnado de
actividades extraescolares o complementarias, se hardn cargo de las clases los
profesores de guardia o en su defecto, el profesorado de los grupos que asisten a la
excursion.

Los profesores que impartan clase a un grupo de alumnos/as que vaya a desarrollar
una actividad complementaria dentro del centro, acompanaran al grupo durante
esta hora, independientemente de quien la haya organizado.

6.2. CONJUNTAS

6.2.1. Equipo Docente-Orientacion

Se celebraran reuniones de periodicidad semanal con los equipos de tutores
agrupados por niveles. El contenido de estas reuniones versard sobre los siguientes
aspectos:

Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva.

Tratamiento de la orientacién académica y profesional.



Desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad.

Seguimiento de programas especificos.

Valoracién y puesta en comun de la evolucién de los grupos.
Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.
Preparacion de las sesiones de evaluacion.

Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y sus familias.
Coordinacién de los equipos docentes.

Cualquier cuestién que redunde en la mejora de la atencién educativa al alumnado.

6.2.2. Organos de Gobierno-Equipo Docente

Los cauces de colaboracién entre los érganos de gobierno y de coordinacién
docente son los que se determinan en el Reglamento Orgénico de los Institutos de
Educacién Secundaria (Decreto 327/2010).

Sin perjuicio de lo establecido en este Reglamento, el Equipo Directivo podra
realizar propuestas para estudiar y discutir en el seno del ETCP y, posteriormente,
trasladarlas a los Departamentos Didacticos. Las conclusiones de cada uno de los
departamentos se elevaran de nuevo al Equipo Directivo, por escrito, para su estudio y
aprobacién en el Claustro de Profesores.

El profesorado podré realizar sus propuestas, de forma individual o colectiva,
directamente en el Claustro de Profesores o bien, en sus departamentos respectivos. El
Jefe/a del Departamento elevard estas propuestas al ETCP, las cuales seradn recogidas por
el Equipo Directivo para presentarlas, en ultima instancia, al Claustro de Profesores o al
Consejo Escolar, donde se aprobaran o rechazaran.

En aquellos casos en los que sea necesario tratar asuntos urgentes, las decisiones
se tomaran en el Claustro de Profesores o Consejo Escolar, que se reunira para tal efecto,
con caracter extraordinario.

Un miembro del Equipo Directivo asistira a las reuniones de los Equipos Docentes
para la Evaluaciéon de los diferentes cursos y, en otras ocasiones, a propuesta del
profesorado tutor. Los miembros del Equipo Directivo podran asistir a las reuniones de
los Departamentos Didécticos cuando lo requiera el Jefe/a del departamento
correspondiente.

6.3. CORRECCION DE CONDUCTAS CONTRARIAS Y GRAVES

Cualquier acto contrario a las normas de convivencia como conducta a corregir
llevard implicita una gradacién, bien como atenuante bien como agravante. Al respecto
se establece lo siguiente:

Se considerarén circunstancias que atenuan la responsabilidad:

El reconocimiento espontdneo de la incorreccién de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.



La falta de intencionalidad.

La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

La premeditacion.

Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o
profesora.

Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
compafieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

Las acciones que impliquen discriminaciéon por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
asi como por cualquier otra condicién personal o social.

La incitacidon o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de demés
miembros de la comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

Ambitos de aplicacién de las conductas a corregir.

1

. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 35y 38 del Decreto 327/2010,

los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el
centro, tanto en el horario lectivo, como en el dedicado a la realizacién de las
actividades complementarias o extraescolares.

. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por

cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes como alumno en el centro escolar.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS

. Actos que perturben el desarrollo normal del aula y perjudiquen o/y dificulten el deber

de estudiar de sus compafieros. Correccién: suspensiéon del derecho de asistencia a
esa clase y expulsion al aula de convivencia. Competencia: del profesor /a que imparte
la clase.

. La falta de colaboracién sisteméatica del alumnado en la realizacion de las actividades

curriculares, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto
a su aprendizaje.

. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el

cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros.

. Las faltas injustificadas de puntualidad.



5. La utilizacién en el aula de gafas de sol, gorro/a, teléfono movil, aparatos tecnolégicos
y cualquier objeto-artefacto que impida el normal desarrollo de las clases, siempre que
no sea permitido por el profesor/a de aula.

6. La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

7. Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa.

Las conductas tipificadas en los puntos 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 tendran las siguientes
correcciones: amonestacion oral (todos los profesores del centro), apercibimiento por
escrito (todos los profesores del centro), realizacién de tareas dentro y fuera del horario
escolar (J. de Estudios), suspension del derecho de asistencia a determinadas clases (J.
de Estudios) -maximo 3 dias-, suspensién del derecho de asistencia al centro (director del
Centro, el cual dard cuenta a la Comisién de Convivencia en caso de reclamacién por
parte de la familia-méximo 3 dias-).

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este epigrafe
prescribirdn pasados 30 dias naturales contados a partir del dia de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

1. La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
2. Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

4. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenéfoba, o se realizan
contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

5. Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

6. La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccién de documentos académicos.

7. El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demés miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccién de las mismas.

8. La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro. Se considerard como conducta gravemente perjudicial para la
convivencia la acumulacién de 3 o mas amonestaciones leves en un periodo inferior a
un mes.

9. Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro.



10.El' incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisiéon de
Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en este epigrafe
prescribiran a los dos meses contados a partir del dia de su comisién, excluyendo los
periodos vacacionales.

Las medidas disciplinares a aplicar para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia seran las siguientes:

1. Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de un mes.

3. Cambio de grupo.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcioén en el proceso formativo.

5. Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

6. Cambio de centro docente.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en el apartado 5, el director o
directora podra levantar la suspensién de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccién, previa constatacion de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

Serd competencia del director o directora del centro la imposicién de las medidas
disciplinarias previstas en este apartado, de lo que daréd traslado a la Comisién de
Convivencia.

El procedimiento para la imposicién de correcciones y medidas disciplinares queda
articulado de la siguiente manera:

En cualquier caso serd preceptivo el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspensién del derecho
de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en los apartados 1, 2, 3y 4,y
el alumno o alumna sea menor de edad, se dard audiencia a sus padres, madres o
representantes legales. Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas en



los apartados 3, 4 deberd oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o
alumna.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan serdn inmediatamente
ejecutivas.

Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan
por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara
constancia escrita y se informard a los padres, madres o representantes legales del
alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Reclamaciones

El alumno o alumna, sus padres, madres o representantes legales, podrén
presentar en el plazo de dos dias lectivos una reclamacién contra las correcciones o
medidas disciplinarias impuestas, ante quien las impuso.

Las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacién con las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién. A tales efectos, el director o directora convocard una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo méximo de dos dias lectivos, contados
desde que se presentd la instancia, para que este érgano proceda a confirmar o revisar la
decisién y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

6.4. MEDIACION
6.4.1. Objetivos

a. Mediar en los conflictos que surjan entre alumnos/as con la intencién de conseguir
que las partes en litigio dialoguen y consigan entre ellos una salida consensuada al
conflicto.

b. Difundir en nuestro centro una cultura de didlogo y negociacién como medios para
afrontar los conflictos.

6.4.2. Estrategia

a. Se constituye en el centro un Equipo de Mediacién, formada por 2 alumnos 'y 2
alumnas.

b. Todos los miembros del Equipo reciben una formacién en asuntos de mediacién del
Departamento de Orientacion.

c. Ante los conflictos concretos se ofrecen el Equipo de Mediacion.



SELECCION DEL ALUMNADO AYUDANTE-MEDIADOR. A lo largo de la fase de
sensibilizacion, las personas voluntarias o candidatos deben inscribirse para que se
puedan seleccionar a aquellos que se convertirdn en ayudantes-mediadores y quienes
servirdn de apoyo al desarrollo del programa participando en tareas complementarias ya
que, no toda persona es susceptible de ser ayudante- mediador.

Asi mismo, en los diferentes grupos de 1°y 2° de la ESO se llevard a cabo una
votacion en la que cada alumno/a elegird a dos compafieros/as que considere idéneos
para el desarrollo del programa.

La eleccion del alumnado obedece a un doble criterio: por un lado, alumnado
considerado socialmente competente por sus iguales (se sacara de la votacion anterior) y
por otro, alumnado con tendencia a la indisciplina (seleccionado por los responsables del
programa) con la intencién de que la formacién y el intercambio de experiencias en el
desarrollo de sus funciones como alumnado ayudante favorezca el desarrollo de su
competencia social y una relacién interpersonal positiva.

Cuando se dispone de la lista de candidatos, éstos serdn entrevistados con el
objetivo de valorar su motivacién, disponibilidad de tiempo, sus actitudes hacia la tarea y
muy especialmente sus habilidades sociales, capacidad de didlogo y de estabilidad
emocional, para estar seguros de que no incluimos a chicos y chicas que tengan fuertes
dificultades consigo mismos y/o con los demas, lo que los convertiria, al menos
provisionalmente, en malos candidatos.

En resumen, la seleccion de los alumnos ayudantes-mediadores debe seguir, entre
otros, los siguientes criterios: voluntariedad y motivacion, solidaridad y capacidad de
didlogo, disponibilidad de tiempo para el entrenamiento y el desarrollo de mediaciones
futuras, ser aceptado socialmente, buen nivel de autoestima y aceptacion de las
caracteristicas y normas bésicas del programa.

FORMACION DE LOS AYUDANTES-MEDIADORES.

La formacion es eminentemente practica y se llevard a cabo preferentemente en
horario de tutorias, en recreos y algunas sesiones vespertinas.

Para esta formacién utilizaremos la seleccién de materiales del Programa Bésico
del Alumnado ayudante-mediador realizado por un grupo de compafieros/as de la
provincia.



DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE MEDIACION -CRONOGRAMA

SENSIBILIZACION E INFORMACION AL
CLAUSTRO DE LA PUESTA EN MARCHA DE UN
EQUIPO DE ALUMNADO AYUDANTE-
MEDIADOR Y PARTICIPACION EN LA RED
PROVINCIAL DEL ALUMNADO AYUDANTE-
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del programa
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PASO 5 POSIBLES USUARIOS
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Tutores/as, '
orientadora y Septiembre-
responsable del octubre
programa

FORMACION DE LOS ALUMNOS AYUDANTES-
MEDIADORES

APLICACION DE LOS BLOQUES DE
CONTENIDOS

PASO 7

PASO9  FORMACION

EVALUACION DEL PROGRAMA Y DE LA

ResponsabLes ;

del programa Noviembre-
del Equipo diciembre
Directivo



CUESTIONES PREVIAS A TENER EN CUENTA:

Tener un concepto claro de mediacién para no crear falsas expectativas respecto a su
funcionalidad. Es decir, podriamos sefialar que, para desarrollar un programa de
mediacion es imprescindible que las personas o grupos en conflicto estén motivados
para resolver su problema. Consecuentemente, si vamos a desarrollar un programa de
mediacion se debe dedicar gran esfuerzo y tiempo a sensibilizar al alumnado y a la
comunidad educativa de la importancia de resolver los conflictos en lugar de obviarlos.

Las personas en conflicto deben desear resolver el conflicto. La mediacién exige que
cada parte tenga clara la premisa de que ninguna de ellas va a ganar ni perder, sino
que ambas deben ceder por la solucién del conflicto.

La mediacién exige de un tercero que serd quién ayude a las partes a resolver el
conflicto en el que se encuentran. Los mediadores no pueden ser cualquier persona,
sino que los mismos deben ser seleccionados por sus habilidades, ser formados en las
competencias especificas necesarias y, finalmente, en los procesos especificos de
mediacion.

También tienen que quedar claras las normas generales para la aplicacion de la
mediacion, asi pues, se especificaron por escrito y se hicieron publicas a toda la
comunidad. Entre ellas no faltaron: la confidencialidad, la intimidad, la libertad de
expresion, la imparcialidad y el compromiso de didlogo.

Asi mismo, se hizo necesario disponer de recursos espacio temporales. Lugar para
realizar las sesiones de mediacién, tiempo para desarrollarlas ,etc.

6.5. COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podran
proponer la suscripcién de compromisos de convivencia.

El compromiso de convivencia estd indicado para el alumnado que presente
problemas de conducta o de aceptaciéon de las normas escolares y tiene por objeto
establecer mecanismos de coordinacién entre las familias y el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumno o alumna, asi como colaborar en la aplicacién de
las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para
superar esta situacion.

Los compromisos de convivencia se adoptaran por escrito. En ellos se establecerdn
las medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacién de la efectividad de las
mismas. Asimismo, deberd quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el
compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas
adoptadas no den el resultado esperado.



Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara
traslado del mismo al director o directora del centro, que lo comunicard al Consejo
Escolar.

El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia, garantizard la
efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y propondra la adopcién
de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

7. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA DE
CONVIVENCIA EN EL SISTEMA INFORMATICO SENECA.

El profesor/a implicado emitird el parte de incidencias sobre el alumnado
amonestado, en el que se detallara el incidente, durante la misma jornada escolar en la
que se produce la conducta contraria a las normas de convivencia o, en su caso, al dia
siguiente a la misma.

Dicho parte sera trasladado por el profesor/a a Jefatura de Estudios.

Jefatura de Estudios tomard nota en un archivo del alumno amonestado, la fecha,
profesor/a implicado, cantidad de amonestaciones trimestrales y totales —de cara a
elaboracion de las estadisticas-, valorard el incidente y decidird, con respecto a la
normativa vigente y lo recogido en el Plan de Convivencia y ROF, la medida disciplinaria
a aplicar. Si es necesario, citard al alumno/a y al profesor/a para que expliquen mas
convenientemente el incidente detallado en la amonestaciéon por escrito. Tras ello, tanto
si la amonestacién es considerada como conducta contraria como si se trata de una
conducta tipificada como gravemente contraria a la convivencia, implique o no la
expulsion del centro escolar o del aula, la Jefatura de Estudios la remitird a Secretaria
para darle registro de salida y ser remitida a la familia. Ademas de ello, en caso de
aquellas sanciones que acarreen una expulsiéon del centro, la jefatura de estudios lo
comunicara al propio alumno/a, al profesorado tutor y al resto del Claustro —a quien se
informard mediante correo electrénico y copia en tablén de la sala de profesores-, asi
como previamente a la aplicacién de la misma se informara via telefénica a la familia.

Independientemente del tipo de amonestacién —contraria o gravemente contraria-,
la jefatura de estudios remitird semanalmente un email al tutor/a de cada grupo-aula con
un resumen de todas las amonestaciones que el grupo-aula tutorizado haya acumulado
durante ese periodo, donde se incluya también la fecha exacta de la amonestacion, el
profesorado implicado, el nimero de amonestaciones acumuladas trimestral y
anualmente, asi como la sancién impuesta en el caso de que la hubiera.

Con caracter mensual Jefatura de Estudios grabard en SENECA las incidencias en
materia de convivencia.



8. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
8.1. DIFUSION

El Plan de Convivencia pasara para su conocimiento y aprobacién por los distintos
érganos que integran el centro. Promovido y organizado por el Equipo Directivo, se
debatird para su conocimiento y posibles aportaciones en reuniones de tutores/as,
reunién del Equipo Técnico, Claustro y Consejo Escolar.

El Plan de convivencia se difundird al alumnado a través de las tutorias, en varios
momentos a lo largo del curso. Primeramente, el tutor/a les hard un breve resumen el dia
de la presentacién, exponiéndole los puntos de mayor interés o en los que estén mas
implicados. A lo largo de las tutorias se ird trabajando mas a fondo en la difusion del Plan
y seguidamente se les ird recordando algunos aspectos destacados en los siguientes
trimestres. Todo el alumnado tendra en su agenda escolar un resumen de los puntos del
Plan de convivencia en los que estén mas implicados el alumnado. En la reunién de
tutores/as con los padres y madres del alumnado del centro que se realiza en el primer
trimestre, se expondra igualmente un resumen del Plan de convivencia.

Este Plan de Convivencia formard parte del plan Anual de Centro. Una vez
aprobado por el Claustro y el Consejo Escolar, se difundird entre todos los miembros de
la comunidad educativa a través de las copias pertinentes a los departamentos didacticos
y miembros del Consejo Escolar. Por otra parte, se trabajarad con el alumnado en sesiones
de tutoria. Asi mismo serd incorporado a la pagina web del centro de modo que pueda
ser consultado por todas las personas que lo deseen y se valorarad su publicacién en la
revista del centro para dar difusién, aunque sea de forma resumida, del Plan de
Convivencia.

8.2. EVALUACION

Para comprobar si se han alcanzado los objetivos fijados con anterioridad, a través de las
actuaciones especificadas, se establecen los indicadores de evaluacion siguientes:

Gravedad de los incidentes producidos en el centro.

Grado de desarrollo y efectividad de las actividades recogidas en el Plan de Accién
Tutorial destinadas a prevenir conflictos en el centro.

Andlisis de las actividades organizadas por los diferentes departamentos, en
colaboracién con el de Actividades Extraescolares y Complementarias, que pueden
influir en la prevencién de conductas contrarias y/o gravemente contrarias.

Grado de implicacién de los distintos sectores de la comunidad educativa en la
prevencion, deteccién y resolucion de los conflictos generados en el instituto.

Grado de resolucién de los conflictos generados.
Grado de implicaciéon de la Administracién educativa.
Indicadores homologados facilitados desde la AGAEVE.
Encuestas de satisfaccién hacia la comunidad educativa.

De manera continua, utilizando la observacion y el intercambio de opiniones entre
el equipo directivo y los distintos miembros de la comunidad educativa, a través de la



lectura de las memorias de los departamentos y de las intervenciones de la Comisién de

Convivencia y del Consejo Escolar.

La informacion recogida se reflejara en la memoria final de curso y servird de
referencia para incluir las modificaciones oportunas en el Plan de Convivencia siguiente.

POSIBLES INDICADORES DE EVALUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO PARA

UN CURSO ESCOLAR DETERMINADO

Accion

Revision, analisis y reelaboracion, si fuese
necesario, del Plan de Convivencia del
centro

Llevar a cabo un Taller de Efemérides para
que los alumnos reincidentes en conductas
disruptivas trabajen con metodologias
alternativas para la reincorporacion a las
clases tradicionales

Momento de la
evaluacion

Junio 2018

Trimestralmente tras el

analisis de la
convivencia

Progreso
hasta la
fecha

Conseguido

No
conseguido

OTROS INDICADORES DE EVALUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO PARA
UN CURSO ESCOLAR DETERMINADO O PARA VALORAR EL PROYECTO ESCUELA

COMO ESPACIO DE PAZ

Accion

Compartir materiales creados durante el
curso para prevenir situaciones de riesgo y
promocion de valores, habitos y actitudes.

Difusion entre el alumnado de las normas de
convivencia al principio de curso.

Creacion al menos de 1 propuesta innovadora en
cada curso escolar para fomentar el desarrollo
de valores, héabitos y actitudes que prevengan
conductas disruptivas.

Reduccién en un 5% al menos de los partes de
amonestaciones escritos en cada trimestre.

Realizacion de actividades intercentros
tendentes a mejorar el transito del alumnado de
los colegios adscritos.

Mejora en los indices de satisfaccion entre el
alumnado y las familias tras la realizacion de
encuesta AGAEVE anual sobre el ambiente
general del centro, el conocimiento de las
normas y las medidas que se ponen en marcha
para la mejora de la convivencia

Momento de la
evaluacion

Durante el curso

escolar

Septiembre

Junio

Diciembre, Abril

y Junio

Diciembre y
Junio

Junio

Progreso

Conseguido

Conseguido

Conseguido

Parcialmente
conseguido

Parcialmente
conseguido

Aun no analizado



EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

1. INTRODUCCION

Nuestro Proyecto Educativo de Centro pretende estar articulado para alcanzar las
Finalidades Educativas expresadas en el mismo. Por ello intentaremos buscar las
estrategias que consideremos necesarias para asegurar nuestra autonomia profesional y
asegurar que la practica diaria responda a las necesidades de nuestros alumnos.

El plan de Formacion del Profesorado “es el elemento del Proyecto Educativo en
el que el propio profesorado planifica y articula las actuaciones que, respecto a su
formacion, considera necesarias para la atencion a las necesidades detectadas en el
contexto del propio centro y para la elaboracion y desarrollo de los proyectos
curriculares”.

La formacién del profesorado es uno de los elementos fundamentales para
atender a la realidad de nuestras aulas y responder la diversidad existente en nuestra
sociedad actual contribuyendo a la mejora de la competencia profesional del profesorado
y, consecuentemente el desarrollo de una ensefianza adecuada.

El Plan de Formacién del Profesorado constituye el instrumento basico que orienta
y coordina la actividad formativa del profesorado del centro. Dicho Plan dara respuesta a
las necesidades del profesorado en cuanto a su formacién permanente y a aquellas otras
vinculadas expresamente a la implantacion de los nuevos conocimientos, tomando al
centro educativo como eje vertebrador de dicha formacién. Se participard en diversas
modalidades de formacién permanente como son:

Grupos de trabajo. Formacion en Centros.
Asistencia a cursos, congresos, Formacién a distancia.
jornadas,.... Autoformacioén.

La formacién del profesorado, como elemento imprescindible para garantizar la
calidad del sistema educativo requiere un plan adecuado de actuaciones que implique a
la mayor parte de los profesores de nuestro centro.

Por ello, es necesaria la colaboracién de todos los profesores para realizar un Plan
de Formacion del Profesorado que responda realmente a nuestras necesidades de
formacion.

“Las actividades de formacién permanente del profesorado tendran como objetivo
el perfeccionamiento de la practica educativa, de forma que incida en la mejora de los
rendimientos del alumno y en su desarrollo personal y social, a través de la atencién a sus
peculiaridades a la diversidad del mismo”.



2. DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO

NECESIDAD ST NO

Mejora del clima de convivencia en el aula y en el centro

Presencia de conductas disruptivas en clase.

Incumplimiento de normas

Dificultad de situar la gestion de la dinamica de clase (estrategias para
mejorar e incentivar el trabajo del alumnado)

Otras situaciones:

Dificultad en la gestion y respuesta a la diversidad en el alumnado

Dificultad de planificar una programacion de aula que de respuesta a la
diversidad.

Planificacién de una oferta de actividades que asegure el éxito de todos los
alumnos de clase.

Otras dificultades:

La evaluacion orientada hacia la mejora de los procesos de ensefianza-
aprendizaje

Dificultad en el desarrollo de la evaluacion global.

Dificultad de consensuar criterios de evaluacion en los departamentos.
Evaluar por competencias
Otras dificultades:
Necesidad de integrar las TICs en la oferta educativa y en su desarrollo

Dificultad de encontrar la informacidn necesaria existente en Internet como
recurso educativo.

Dificultad en la elaboracidén de materiales curriculares utilizando las TICs.

Dificultad de encontrar y elaborar material didactico para trabajar con la
pizarra digital.

Otras dificultades:

Otras necesidades identificadas por el Departamento que afecten al

desarrollo del Proyecto Educativo y de la Programacion Didactica



El procedimiento para la deteccién y diagnéstico de las necesidades formativas
del profesorado a nivel de centro pueden ser detectadas como consecuencia de:

La reflexion sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y los resultados del
alumnado.

Las propuestas de mejora derivadas de los resultados de las pruebas de evaluacién
u otras pruebas de evaluacién externas que se apliquen en el centro como son las
pruebas de diagnéstico.

Otras propuestas de mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacion para su
inclusion en el Proyecto Educativo.

Para facilitar el proceso de identificacion de necesidades de formacion del
profesorado por parte de los distintos departamentos del centro, se plantea un
cuestionario que tiene como finalidad facilitar el proceso. Se elegird un cuestionario
estructurado y abierto que permita recoger informacién de forma rapida llegando con
facilidad a todo el profesorado del centro. Igualmente al final del cuestionario se deja un
espacio abierto para que cada departamento incluya necesidades de formacién
relacionadas con el desarrollo del Proyecto Curricular.

Para la deteccién de necesidades de formacion del profesorado del centro se
eligen los departamentos didacticos como espacio idéneo, por entender que es el
ambito natural en el que se articula la propuesta didactica que se ofrece al alumnado y
que, por tanto, es la unidad béasica de coordinacién del profesorado en torno a las
materias que conforman el curriculum de cada grupo. Ello hace que sea el lugar
adecuado para el debate y la reflexién para la mejora y el desarrollo profesional docente.

El cuestionario se pasarad todos los afios al comienzo del curso durante los meses
de Octubre/Noviembre, incluyendo o eliminando contenidos del cuestionario del curso
anterior en funcién de los resultados de la Evaluacién del Plan de Formacién llevado a
cabo.

Una vez realizados los cuestionarios, se hard un anélisis de los mismos para
detectar cuales son las necesidades de formacién asi como establecer una priorizacién de
las mismas. Hay que tener en cuenta que el Plan de Formacién es un documento de
planificaciéon a medio y largo plazo que atiende las necesidades de cada curso.

Para llevar a cabo una gestion adecuada del Plan de Formacién del Profesorado,
éste debe estar terminado cuanto antes para ser incluido en el Proyecto educativo para
su aprobacién y su posterior coordinacién con el CEP correspondiente. Se trata sélo de
una propuesta, por lo que, tras la negociacién con el CEP, puede ser modificado en
aquellos aspectos que supongan una mejora para el profesorado implicado y para el
centro.

El cuestionario se pasara todos los afios al comienzo del curso durante los meses
de Octubre/Noviembre, incluyendo o eliminando contenidos del cuestionario del curso
anterior en funcién de los resultados de la Evaluacion del Plan de Formacion llevado a
cabo.

Una vez realizados los cuestionarios, se hard un anélisis de los mismos para
detectar cuales son las necesidades de formacién asi como establecer una priorizacién de



las mismas. Hay que tener en cuenta que el Plan de Formacién es un documento de
planificacion a medio y largo plazo que atiende las necesidades de cada curso.

Para llevar a cabo una gestion adecuada del Plan de Formacién del Profesorado,
éste debe estar terminado cuanto antes para ser incluido en el Proyecto educativo para
su aprobacién y su posterior coordinacién con el CEP correspondiente. Se trata sélo de
una propuesta, por lo que, tras la negociaciéon con el CEP, puede ser modificado en
aquellos aspectos que supongan una mejora para el profesorado implicado y para el
centro.

3. ELABORACION DEL PLAN DE FORMACION

En el Plan de Formacién del Profesorado se estableceran los temas que tengan un
mayor interés por parte del profesorado, estableciendo cual sera la actividad formativa
asi como su justificacion.

En este Centro la mayoria del profesorado no vive en el pueblo, por lo que habria
que compatibilizar la formacién en el centro y la formacién externa que se podria llevar a
cabo a través de cursos on-line. Esta formacion en el centro asi como la formacién en la
red deberia ser consecuente con las prioridades establecidas en este plan.

3.1. OBJETIVOS A ALCANZAR CON EL PLAN

a. Detectar las necesidades de formacién del profesorado del centro para mejorar el
rendimiento del alumnado.

b. Desarrollar planes estratégicos: como el Plan de Bilingtiismo y Escuela TIC 2.0
c. Mejorar la atencién a la diversidad.

d. Perfeccionar la préctica educativa, de forma que incida en la mejora de los
rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social.

e. Estimular el trabajo cooperativo a través de la formacién en Centros asi como de la
autoformacion.

3.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cada curso escolar, una vez pasado el cuestionario y estudiado las prioridades, se
estableceran las actividades formativas que se podran llevar a cabo durante el afio, estas
actividades se propondran al equipo directivo para su inclusién en el Proyecto Educativo.
La propuesta de actividades se hard conjuntamente con el CEP correspondiente una vez
analizadas las demandas y valorados los recursos.

Para hacer el cuestionario se ha partido de cuatro bloques de propuestas de mejora:

Convivencia en el centro
Atencién a la diversidad
La Evaluacién como propuesta de mejora

Integracién de las TICs en las practicas docentes



4. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

La evaluacién del PLAN constituye un elemento indispensable, pues es la manera de
garantizar el impacto del mismo y su mejora.

e Evaluacidn continua:

El plan de formacién debe establecer un mecanismo de evaluacién continua que
tendréd como objetivo analizar el nivel de adecuacién de las actividades formativas que se
llevan a cabo. Deberia incluir dos mecanismos:

Valoracion de los participantes de las actividades de formacién al finalizar cada
actividad.

Valoracion de las actividades de formacién en su proceso de desarrollo para asegurar
que estas se ajusten a la demanda y necesidades del profesorado participante.

e Evaluacioén final:

Al finalizar el plan de formacién se desarrollard una evaluacién sumativa que conduzca a
la toma de decisiones sobre el mantenimiento, mejora o eliminacién del plan. Dicha
evaluacion responderd a la informacién extraida de acuerdo a los criterios de evaluacion:

Aceptacion del programa por los profesores participantes.
Tipo de actividades llevadas a cabo.

Calidad de los procesos de interaccién de los participantes

Grado de satisfaccién y atenciéon de sus necesidades de formaciéon por parte del
profesorado participante.

Agentes de evaluacion:

Valoracion por parte de los participantes.
Valoracién por parte de los Departamentos Didacticos.

Valoracién del Departamento de formacion, evaluaciéon e innovacion.




CRITERIOS PARA DISTRIBUCION DE TIEMPO
ESCOLAR, ASI COMO OBJETIVOS DEL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ELABORACION DE HORARIOS

1.

La distribucién de las areas, asignaturas o médulos en cada jornada y a lo largo de la
semana se realizard atendiendo exclusivamente a razones pedagodgicas. La jornada
escolar constard de seis sesiones de una hora de duracién cada una. Empezard a las
8:30 h y se intercalarad un recreo de 30 minutos entre la tercera y la cuarta sesién

. Los periodos lectivos tendran una duracién de sesenta minutos.

. En ningln caso podrd haber horas libres intercaladas en el horario lectivo de los

alumnos

. La jornada escolar constard de seis sesiones de una hora de duracién cada una.

Empezard a las 8:30 h y se intercalard un recreo de 30 minutos entre la tercera y la
cuarta sesion.

. En ningun caso las preferencias horarias de los profesores o el derecho de los mismos

a eleccién podran obstaculizar la aplicacién de los criterios establecidos con caracter
general para la elaboracién de los horarios lectivos o los pedagdgicos que pueda
establecer el Claustro.

Homogeneidad, dentro de lo posible, teniendo en cuenta la optatividad elegida, el
nimero de horas asignado por nivel y materia, la plantilla asignada para cada materia,
en la distribucion de los grupos: sexo, repetidores, n® de suspensos, alumnado de
NEAE, etc.

. Realizar el méaximo numero posible de desdobles, de acuerdo con la plantilla de

profesores existente, de forma que procuremos la mejor atencién posible a nuestros
alumnos.

. Se procurard que los horarios de los profesores/as que comparten con otros centros

sean lo mas cémodos posibles, tanto a la hora del traslado como de la imparticion de
las materias que le correspondan.

. Para el correcto funcionamiento del centro se dispondréa del mayor nimero posible de

profesorado de guardia, todo ello teniendo en cuenta la disponibilidad horaria del
profesorado nombrado.

10.Al menos un miembro del Equipo Directivo estara en el centro durante toda la jornada

escolar.

11.Se tendrd en cuenta el Profesorado y el/la Auxiliar que va a impartir el Proyecto

Bilinglie para la asignacién de grupos.

12 Distribucion equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana. Se

procurard que las horas dedicadas a cada materia en un mismo grupo no se sitlen en
dias consecutivos.



13.Alternancia en la distribuciéon de horas de una misma materia para evitar que siempre
se impartan en un mismo tramo horario, especialmente en las Ultimas.

14.Ningun profesor tendrd més de cinco sesiones lectivas diarias, y se procurard un
minimo de dos sesiones lectivas diarias.

15.Se intentard que el profesorado no tenga sesiones libres intercaladas entre las
veinticinco semanales de permanencia en el centro.

16.Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos de instrumentales por
niveles con el objetivo de facilitar la gestion de los espacios y recursos del centro.

17 El agrupamiento de alumnos se regira por la optatividad de la matricula, asi como por
la atencién tutorial.

18.Se procurard que los horarios de los profesores/as que comparten carga lectiva con
otros centros sean lo mas cémodos posibles, tanto a la hora del traslado como de la
imparticién de las materias que le correspondan.

19.Para el correcto funcionamiento del centro se dispondréd de dos profesores/as de
guardia por franja horaria. En el caso que no sea posible y haya uno/a solo/a, que se
ubique al inicio y final de la jornada lectiva y, en caso de necesidad, se refuerce la
guardia con el apoyo de profesorado libre de actividad lectiva de forma excepcional.

20.Se tendra en cuenta la opinion del Profesorado y el/la Auxiliar que va a impartir el
Proyecto Bilinglie para la asignacién de grupos.

21.Se procurara reservar una hora del horario regular para las reuniones del ETCP y de las
reuniones del Dpto. de Orientacion con tutores/as.

22.Se procurarda que en la misma franja horaria sélo haya un grupo utilizando las
instalaciones deportivas: clase de EF u otras areas que lo demanden a principio de
curso.

Actividades complementarias y extraescolares

Se justifica la importancia de este tipo de actividades, partiendo de la premisa que
una educacién de calidad es aquella que responde a las nuevas demandas sociales de
modo eficaz y proporciona no sélo un incremento de su calidad de vida, sino también
igualdad, justicia y oportunidades para todos. En este contexto es en el que se ha ido
reconociendo la contribucién de las actividades complementarias y extraescolares para
lograr una formacion plena de los alumnos/as, ya que también son un vehiculo educativo
a través del cual se puede facilitar el logro de las competencias basicas.

Por otra parte, este tipo de actividades permite una mayor participacién de la
comunidad educativa en la gestién, organizacion y realizacion de las actividades,
desarrollando valores relacionados con la socializacién, la participacién y la cooperaciéon.

Este tipo de actividades promueven en el alumno un sentimiento de pertenencia al
centro y al grupo, ayudan a conseguir que adquieran una mayor autonomia y
responsabilidad en la organizacién de su tiempo libre, favoreciendo la autoestima en una



serie de alumnos y alumnas que en las materias escolares van mal y que muchas veces las
actividades extraescolares le dan la oportunidad de destacar respecto a sus compafieros
y compafieras de manera positiva.

Hoy en dia es fundamental mejorar las relaciones entre alumnos y alumnas y
ayudarles a adquirir habilidades sociales y de comunicaciéon. Para conseguir este objetivo
las actividades extraescolares y complementarias son una forma distinta a la formal de
clase de conseguirlo y promoverlo.

Cada vez mas es necesario promover un tipo de actividades que favorezcan la
sensibilidad, la curiosidad, la creatividad asi como las actividades culturales y deportivas
para que nuestros alumnos y alumnas amplien su horizonte cultural, sobre todo estando
ubicado nuestro centro en una zona rural donde la oferta de actividades culturales ajenas
al centro son muy limitadas. Es nuestra prioridad ampliar el horizonte cultural de nuestros
alumnos y alumnas.

Por todo ello, estas actividades deben tener su lugar dentro de la vida de nuestro
Centro educativo, integrandose adecuadamente en el conjunto de las actividades
educativas y facilitando la participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa en la eleccion, organizacién, desarrollo y evaluacion de las actividades
complementarias y extraescolares.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las organizadas durante el horario escolar por los centros, de acuerdo con el proyecto
curricular y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas, por el
momento, el espacio o recursos que utilizan. Deben ser obligatorias. Y el centro ha de
arbitrar medidas para valorar al alumnado que participe en ellas.

Tipos:

Del Centro con caracter general.
Las propias de cada Departamento Didactico.

Las propuestas por entidades publicas o privadas para realizar en el centro.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura
del centro a su entorno y a procurar la formacién global del alumnado en aspectos
referidos a la ampliacién de su horizonte cultural, a la preparacién para su insercién en la
sociedad o del uso del tiempo libre. Para ello se podrdn organizar actividades
relacionadas o incluidas en alguna de las siguientes areas: idiomas, tecnologias de la
informacién y comunicacién, actividades deportivas y recreativas, expresiéon plastica y
artistica, talleres de lectura y escritura o actividades de estudio dirigido.

En ningln caso formaran parte del proceso de evaluacién del alumnado para la
superaciéon de las distintas dreas o materias que integran los curriculos y buscaran la
implicacion activa de toda la comunidad educativa.



2.1 Ofertadas por cada uno de los Departamentos conforme a su programacion
didactica.
2.2 Las actividades que se realicen en colaboracién u organizadas por instituciones ajenas

al Centro, ya sean entidades publicas o privadas, a la cuales se les dard una especial
difusién si entrafian un valor educativo para centro (social, cultural, deportivo, formativo,

L)
2.3 Viaje fin de estudios con el alumnado que acabe su etapa en el centro.

2.4  PROA (Programa de Acompafiamiento). Actividad bdésica en el centro que se
desarrolla durante el curso en horario de tarde, martes y jueves de 5 a 7.

OBJETIVOS

Los objetivos estén acordes con el desarrollo de las Competencias Bésicas de manera
que las actividades programadas desarrollan estas de manera diversa. En la preparacién
de las actividades se trabajan unas competencias, en el momento de la realizacion de
dichas actividades se desarrollan otras competencias y con posterioridad a la realizacién
de la actividad se favorecen otras competencias. En definitiva las actividades
complementarias y extraescolares persiguen conseguir el desarrollo de las competencias
bésicas pero en un medio distinto al de clase y en momentos distintos.

Competencias Basicas:

1.- Competencia en comunicacién lingtistica. CCL

2.- Competencia matematica y bésica en ciencia y tecnologia. CMTM
3.- Competencia digital. CD

4.- Competencia para aprender a aprender.  CAA

5.- Competencia social y civica. CSC

6.- Competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. SIEP

7.- Competencia conciencia y expresiones culturales. CEC

Se pretenden alcanzar los siguientes objetivos:

1. Promover la participacion activa del alumnado en las actividades extraescolares
(organizacién y desarrollo) que impliquen una mayor autonomia y responsabilidad en la
organizacion de su tiempo libre y ocio. SIEP

2. Facilitar aquellas actividades que completen el desarrollo global y la autoestima de los
alumnos y alumnas. CAA

3. Desarrollar la capacidad de participacion en las actividades relacionadas con el
entorno natural, social y cultural que se lleven a cabo por organismos distintos al
centro donde se cursan los estudios. CSC

4. Estimular el deseo de investigar y saber. CMCT
5. Favorecer la sensibilidad, la curiosidad y la creatividad del alumno. CEC

6. Promover en el alumno un sentimiento positivo de pertenencia al centro y al grupo.

CSC



7. Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del dmbito académico y
ayudarles a adquirir habilidades sociales y de comunicacion. CSC, CCL, CD

8. Posibilitar el acceso a las actividades culturales y deportivas a todos los alumnos y
alumnas ampliando su horizonte cultural. CEC

9. Reforzar los objetivos académicos a través de la participacion de los alumnos al
ponerse en contacto con el medio natural y sociocultural. CSC

10.Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren y
realicen. En definitiva, conseguir alumnos activos que sean capaces de impulsar su
propia formacién: "aprender observando y realizando". CAA

11.Favorecer y practicar la dimension lidica de la ensefianza, procurando evitar en la
medida de lo posible, la imagen fria y rigida que presentan, generalmente, los centros
educativos. CSC

12.Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan el que
muchos jévenes no tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo libre
por falta de medios econdmicos, problemas familiares y carencias en su entorno
inmediato. CAA

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares:

Es el encargado de elaborar, promover, organizar y coordinar las actividades que
se vayan a realizar en colaboracién con los Departamentos. Serd misién prioritaria que
tengan un catdlogo de actividades y que se implique todo el personal docente en su
participacion, por lo menos una vez durante el curso.

Su actividad comienza al inicio del curso redactando la programacién anual de
actividades de cada departamento y su cronologia en el tiempo. De esta forma
racionalizard un reparto equitativo de ellas para facilitar su correcta ubicacién y que no
perjudique el normal y obligatorio desarrollo de la actividad lectiva del centro a lo largo
del periodo escolar.

Dicha programacion deberd estar operativa antes de la primera reunion del
Consejo Escolar para su estudio y aprobacion.

Estard estrechamente en contacto con los departamentos para facilitar y asesorar
al personal docente que realiza la actividad en cuestiones de logistica organizativa
(publicidad, autorizaciones, transporte, entidades, presupuesto,...).

Por Gltimo, redactard una Memoria Anual a final de curso donde realizard un
analisis y valoracién de las actividades realizadas.

Normativa para la realizacion de actividades fuera del centro:

Siempre que la actividad implique una salida fuera del centro, el profesorado
organizador, bien directamente o a través del Jefe/a del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, debera entregar el listado del alumnado, curso al que
pertenecen y autorizaciones familiares a Jefatura de Estudios con una antelacién no
inferior a 3 dias lectivos. Si algin alumno/a no relne los requisitos para participar en
dicha actividad se le comunicaréd al profesorado organizador antes de 48 horas.



Estara excluido de estas actividades fuera del centro el alumnado que:

1.- En el ltimo mes haya sido objeto de una expulsién del centro.

2.- En el dltimo mes haya tenido una amonestacion, a excepcién de aquellos casos
que considere oportuno el equipo directivo a peticién del profesorado
participante.

3.- No muestren un minimo de interés por la asignatura que organiza dicha
actividad.

4.- No aporten la autorizacién familiar para tal actividad.

Los padres, madres y otros adultos podran participar como responsables de dichas
actividades, siempre que estén autorizados por el Consejo Escolar y previo aviso a
Jefatura de Estudios, al/a la jefe/a de Actividades Extraescolares y al profesorado
organizador.

Normativa para el alumnado participante en actividades fuera del centro:

1.- El alumnado deberad obedecer las instrucciones de los acompafiantes (profesorado,
padres, adultos) y cooperar con ellos para la buena marcha de la actividad, asi como
comportarse con la correcciéon debida en cada momento.

2.- El alumnado no podra ausentarse ni del grupo y ni del lugar de alojamiento sin la
expresa autorizacion de los adultos acompanantes.

3.- El alumnado no podréa utilizar o alquilar vehiculos de transporte o deportivos con
motor. Tampoco podra desplazarse a lugares y localidades distintas a las programadas ni
participar en actividades que no sean las organizadas que impliquen un riesgo para su
integridad fisica y la de los demas.

4.- El alumnado realizard las salidas siempre en grupo, evitando el consumo de alcohol,
tabaco y otros estupefacientes, ni provocar conflictos e incidentes con otras personas y ni
realizar actos vandalicos.

5.-El alumnado mostrard un comportamiento correcto en el lugar de alojamiento,
respetando las normas basicas de convivencia y evitando situaciones que puedan generar
tensiones o producir dafios personales y materiales, tales como alterar el descanso de los
restantes huéspedes, producir destrozos en el mobiliario, consumir productos prohibidos,
realizar actos de vandalismo y bromas de mal gusto, mostrar actitudes chulescas y de
mala educacién con todo el personal, etc.

Sanciones: Los dafios causados a personas o bienes ajenos y los destrozos
realizados en habitaciones y dependencias del lugar de alojamiento por uso indebido de
sus enseres e instalaciones serdn de responsabilidad del causante. De no poderse
identificar al culpable, el grupo de habitacién o todo el grupo, segin el caso, seran los
responsables. Por tanto, son los padres y madres los que correran con los gastos y multas
ocasionados por sus hijos/as.

Los acompafiantes responsables podran comunicarlo telefénicamente a los padres
y madres, o en su defecto a los tutores legales, y a la Jefatura de Estudios del centro,
para tomar las medidas pertinentes e incluso para acordar su regreso antes de finalizar la
actividad.



El incumplimiento de estas normas por parte del alumnado participante en la
actividad serd sancionado segun lo previsto en la normativa vigente sobre derechos y
deberes de los alumnos. Ademds, el alumnado quedard excluido temporal o
permanentemente de poder participar en las sucesivas actividades fuera del centro.




PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Nuestro objetivo primordial es analizar las actuaciones de los diferentes dmbitos
de la comunidad educativa con el fin de mejorar la calidad del proceso de ensefianza-

aprendizaje. Los objetivos especificos de la autoevaluacién interna son:

1.

Promover y sustentar planes de mejora especificos y realistas de la calidad educativa

del centro.

educativa.

. Favorecer procesos de andlisis Utiles para realizar propuestas de mejoras de la accién

. Propiciar la participacién en los procesos de reflexién sobre la calidad del servicio
educativo que presta el centro.

. Potenciar la capacidad de valoracion objetiva de los aspectos clave en el
funcionamiento del centro.

. Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacién y estimular la adopcién y

desarrollo de criterios, procedimientos e instrumentos de autoevaluacién.

La evaluacion se realizard mediante procedimientos que permitan obtener una
informacién objetiva y coherente de toda la comunidad educativa que ayuden a la

reflexion y toma de decisiones sobre las medidas necesarias.

Esta informacion versard sobre los resultados obtenidos sobre los siguientes
indicadores de evaluacién, a modo de ejemplo y concretando los objetivos y las lineas de

actuacion sefaladas al principio de este documento.

OBJETIVOS

INDICADORES

1. Relacionados con el rendimiento educativo

1.1 Aumentar la tasa de
promocion y titulacion
del alumnado

1.2 Disminuir la tasa de
absentismo

1.3 Aumentar la tasa del
alumnado que alcanza un
dominio alto en las
competencias
desarrolladas en areas
instrumentales.

1.4 Mejorar el grado de
satisfaccion del alumnado

Porcentaje del alumnado que promociona por
curso.

Porcentaje del alumnado que titula en 4° ESO.

Porcentaje de promocion medio del centro

- Porcentaje del alumnado absentista por curso,
diferenciando entre el absentismo de menos y
de mas de 10 dias.

- Porcentaje de alumnos evaluados que se
encuentran en cada uno de los niveles de
competencia curricular.

- Puntuacién en la valoracién de satisfaccién del
alumnado segun cuestionario.



1.5 Mejorar el grado de
satisfaccion de las
familias

1.6 Establecimiento de
secuencias de contenidos
por areas, &mbitos,
materias o médulos en
cada curso de acuerdo
con los objetivos y
competencias basicas, y
establecimiento de
evaluacion de las mismas.

- Puntuacién en la valoracién de satisfaccion de
las familias seguin cuestionario.

-Actas de claustro, consejo escolary ETCP
donde conste esa reflexién.

-Actas de reuniones por departamentos donde
se da cuenta de los anélisis, logros y nuevas
metas.

-Sistemas de informacién y orientacion del
proceso de ensefianza, a las familias.

-Medidas anuales para atender diversidad del
alumnado e informes realizados en SENECA.

2. Relacionados con las actuaciones del centro

2.1 Potenciar la
participacion del
profesorado en proyectos
dirigidos hacia la mejora
de la calidad educativa

2.2 Funcionamiento de
los 6rganos colegiados y
unipersonales del centro:
equipo directivo, ETCP,
Claustro, Consejo Escolar,
Departamentos
didacticos y Areas
competenciales, Equipos
docentes y tutorias

1.NUmero de cursos de formacién docente
diferenciando la temética de los mismos.

2.Numero de docentes participantes en los
planes y proyectos de centro.

3.Numero de docentes que hacen uso de PASEN
para comunicarse con familias y alumnado.

1.Encuesta de satisfaccién de los integrantes de
cada érgano y memoria final de curso de cada
6rgano colegiado: objetivos superados y
propuestas de mejora.

3. Relacionados con el clima y la convivencia

3.1 Potenciar la eficacia
de actuaciones para la
mejora del clima escolar

3.2 Disminuir las
conductas contrarias a la
convivencia del
alumnado de centro

Objetivos relativos a la convivencia que se han
cumplido.

Uso de la mediacion escolar y la celebraciéon de
jornadas de convivencia en dias sefalados.

Nimero de conductas contrarias y graves por
trimestre.
Numero de dias de expulsién por trimestre



3.3 Elevarla

participacion del Numero de actividades complementarias y
alumnado en actividades extraescolares desarrolladas por grupo.
extraescolares y Porcentaje medio de participacién del

; alumnado en dichas actividades.
complementarias que
ofrece el centro

4. Relacionados con la participacién de las familias

Numero de actividades en las que participan las

4.1 Potenciar la familias.
participacion de las Ndmero de familias por curso que se retinen con
familias en la vida del el tutor de su hijo/a.

Niumero de compromisos educativos

centro . . :
establecidos y cudles de ellos cumplidos.
5. Relativos a los planes y programas del centro
Numero de actividades realizadas relacionadas
con este plan.
5.1 Plan Escuela TIC 2.0 Objetivos del Plan conseguidos.
o PRODIG Numero de horas lectivas en lasque se utilizan

dispositivos informaticos y enfoques de
competencia digital.

Niumero de unidades didéacticas
interdisciplinares llevadas a cabo en cada curso
o escolar.
plurilingtiismo Mejora de la competencia comunicativa en

todas las areas.

5.2 Plan de fomento de

5.3 Otros planes como , . . )
P NUmero de actividades realizadas relacionadas

Plan de Lecturay con cada uno de estos planes.
biblioteca o Plan para la Objetivos de los planes conseguidos.
igualdad entre hombres y Numero de libros prestados en el Plan de

. iy Lectura y biblioteca.
mujeres en la educacion.

El proceso de evaluacién constard de tres fases: una primera de recogida de
informacién a través de cuestionarios propios del centro; segunda fase de anélisis de los
datos; y una tercera fase de establecimiento de conclusiones y aportaciones de
propuestas de mejora.

Segun articulo 6 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacién y el funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, el resultado
de este proceso se plasmard en una memoria de autoevaluacién que sera aprobada por
claustro y consejo escolar e incluida en el sistema de informacién Séneca antes del 15 de
julio de cada afio. Los indicadores que anteriormente se han citado como propuesta
deberén ser finalmente determinados por los integrantes del departamento didactico de
formacion, evaluaciéon e innovacién educativa que se forme a partir del curso 2011-12 e
incluirdn aquellos que establezca la Agencia Andaluza de Evaluacion educativa, asi como



los que se indiquen en las correspondientes pruebas de diagndstico externo a que se

someta el centro.

En cada curso lectivo el departamento de formacion, evaluacién

Evaluacion.

e innovacion
educativa elevaré al Claustro de profesorado en el primer trimestre aquellos aspectos del
Plan de centro y del proceso de ensefianza que merezcan ser analizados con sus
correspondientes indicadores de calidad, ya sea porque provienen de una anterior
memoria de autoevaluaciéon o porque son sugeridos por la Agencia Andaluza de

La memoria de autoevaluacién sera realizada en la Ultima sesién de claustro y
consejo escolar y en su elaboracién participardn un representante del alumnado y las
familias en el consejo escolar, el responsable del departamento involucrado y el equipo
directivo. Sus conclusiones y directrices seran incluidas en el Plan de centro y en su
analisis temporalizado a partir del curso siguiente a su realizaciéon. Sirvan las siguientes

tablas para la realizacién de parte de la autoevaluacién anual:

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE POR PARTE DEL ALUMNADO
(esta evaluacion se realizard por medios telemdticos)

INDICADOR I

4

U

0

12

Las explicaciones de dase son claras
[1=poco, 2=aigo, 3=bastante]

El profesor intenta resolver las dudas de los
alumnos

[1=poco, 2=algo, 3=bastante]

£l profesor aplica los criterios de calificacon de
los que os Informd a principlos de curso

[d=no nos ha infarmedo, @=no comnciden con los putWcados
en fa web def Centro o aplica criterios distintos a los dichos @
rincipios de curso, 3ssl]

Logra atraer tu atencion para €l aprendizaje
[1=poco, 2=algo, I=bastante]

Los exédmenes y demas pruebas de evaluacion
56 basan en lo explicado o practicado en clase
[1=paco, 2«algo, 3=bastante]

Te sientes calificado justamente
[1=paco, 2=algo, 3=Dastante)

£l profesor 0s ensefia los examenes corregidos
para que aprendais de los errores cometidos
In.p.=no hay aximenes ascritas, 1=nunca, 2=3 veces,
3=slempre]

Su trato hacia los alumnos es comrecto
1%n0, 2%3 vaces No, 3«5, slempre]

El profesor habla con la clase sobre la marcha
del curso y tiene en cuenta vuestras
observaciones

=punca, 2=aigo, 3=bastante]

10

Crees que aprovecha el tiempo de la clase y del
curso’
[$=no, 2waiga, Insi]

1

[

Consigue crear un ambiente adecuado de
trabajo en la clase’

[4=poco, 2+ bustante, 3=sempre o ca sempre]




EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO POR PARTE DEL CLAUSTRO

Ne INDICADOR el e T OBSERVACIONES

dCrees que hay coordinacidn entre los distintos drganos del
Centro (Departamentos, CCP, Claustre, Consajo Escolar, ete.)?

iTe parece gue las reuniones de Claustro se desarrollan
adecuadamente?
éConsideras que las juntas de evaluacion se desarrollan
adecuadamente?

4 £Crees que el clima de convivancia en las aulas y en el Centro
aceptable?

cHay uniformidad entre el profesorade a la hora de exigires a
oz alumnos al respeto a las normas de convivencia?

6 ¢Crees que hay buen ambiente entre gl profesorado?

¢Te parece que el profesorado actda coordinadamente de

7 acuerde con las normas v acverdos que coma Centro
doptamos?
i Crees que, cuando en la evaluacidn de los alumnos se dan

g resultados muy dispares, debe darse algin tipo de explicacion

n los informes de departamento? (wunca = ko, A vaces = 51, pern o acts
modeln de infomes ¥ adendas no &5 el adecuads, & menude = 50 18l 0omo $& hace shora]

éConsideras que los diversos programas y madidas educativas
9 gue desarrollamos influyen positivamente en la marcha del
Centra?

cCrees que el profesorado es participative en los proyectos v

10 actividades del Centro?

1

—

tConsideras adecuada la labor de la Orientadora y de la PTSC?

12 Tu relacion con el Equipo directivo es; fluida, nula, de enfrentamiento, de colaboracion

iTe sientes reconecido personal y profesionalmente por tus
companeros?
£Te sientes satisfecho de trabajar en este Centro?

(sigue en el reverso)

13

14

EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (1/2)
-Para ser rellenado por los miembros de la CCP-

Ne INDICADOR Manca A veces|, L empes OBSERVACIONES

1 [La CCP cumple Ias fundiones que legalmente |e corresponden’

La revision anual de decisiones didacticas adoptadas por el
Centro (optativas, criterios de titulacion, etc.) es positiva

La CCP asegura la transmisidn de informacian desde el Equipo
directivo a los Departamentos

La ides vy el procedimiento establecido para mejorar la
coordinacion entre departamentas son adecuados

La CCP es, por el ndmero de sus miembros, un foro mas
adecuads para elaborar propuestas que el Claustro

El debate previo de las diferentes propuestas en |a CCP aligera
los Claustros

cTienes | impresian de que el Claustro asume v refrenda las
propuestas de la CCP?

Si no es asi, éa qué crees que se debe?
a) A que no se comenten suficientementea los kemas en los

bj A que algin Jefe de Departamento opine a veces a titulo
7 | particular, no en nombre de su Departamento
©) A que los Jefes de Departamento (normalmente, profesores con

desting definitiva v de cierta vaterania) no representan la
 variedad del Claustra o S
d) A gue todos los Departamentos tengan la misma representacion
an la CCP, independientemente de la cantidad de sus miembros

&) Otras razones |icudles?):

La cantidad de los temas tratados por la CCP impide analizarlos
con la calma y la profundidad que requiere su importancia

£Qué tipo de reuniones te parece mas eficaz y conveniente [a: a b c
9 |una vez al mes por la farde; b una vez a la semana por ia
manana; €: dos horas cada dos semanas por la manana)?

otras
observacioneas




CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DE ALUMNADO,
ASIGNACION DE TUTOR Y OPTATIVIDAD

A lo largo del curso escolar y cuando se considere necesario, el Equipo Educativo,
con el asesoramiento del Departamento de Orientacién, podréd proponer al Equipo
Directivo el cambio de grupo de aquellos/as alumnos/as que presenten conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del grupo, problemas de relacién con
alumnos/as del grupo y/o necesidades educativas especiales y que el cambio suponga un
beneficio en su rendimiento escolar y mejora del clima de convivencia.

Igualmente, una vez finalizado el curso escolar se dejara constancia en la memoria
de tutoria de aquellos aspectos relevantes a tener en cuenta para el agrupamiento del
siguiente curso.

Grupos de Educaciéon Secundaria

Los criterios de agrupamiento para la Educacién Secundaria Obligatoria que se aplicaran
con caracter general en la formacién de los grupos son los siguientes:

Materia optativa elegida y opcion religiosa o atencién educativa.
Grupo en el curso escolar anterior, dando prioridad a la continuidad del grupo.

Los grupos serdn heterogéneos, es decir, no se formardn grupos atendiendo a
capacidades intelectuales, sexo, raza o religién.

Los alumnos repetidores serdn distribuidos equitativamente entre los grupos
existentes en ese nivel.

Los alumnos con necesidades educativas especiales serdn distribuidos
equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

Los alumnos que hayan promocionado por imperativo legal seran distribuidos
equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

Se ubicardn en grupos diferentes a los/as alumnos/as que generen problemas de
convivencia motivados por su interaccién dentro del grupo.

Se buscaré el equilibrio en el nimero de alumnos por grupo.

Se asegurard la atencidén necesaria para mejorar el rendimiento de todo el
alumnado: (programas de refuerzo, agrupamientos en horas de libre disposicion,
grupos con desdoble, etc.)

Para formar los grupos de 1° ESO se tendrd en consideracién cuanta informacion
haya sido aportada por los centros de Primaria en las reuniones de coordinacién y
de transito.

La fuente de informacién que se utilizard para realizar los agrupamientos de alumnos
seran las siguientes:

Reuniones de Equipos Docentes.
Reuniones de Equipos de Evaluacion.

Informes de transito.



Informacion facilitada por los Centros de Educacién Primaria.
Informe de Convivencia de Jefatura de Estudios.

Documentos de matriculacién.

Grupos de Programas de refuerzo educativo

Los/as alumnos/as que participaran en los programas de refuerzo tendran que

cumplir algunos de los siguientes requisitos, segin la normativa vigente (Orden de 25 de
julio de 2008):

No promocionar de curso.

AlUn promocionando de curso, no superar alguna de las materias instrumentales del
curso anterior. En el caso de los/as alumnos/as procedentes de la Educacién Primaria
se tendrd en cuenta, igualmente, la no superacién de la/s materia/a instrumentales.

Alumnos que acceden al primer curso de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y
requieren refuerzo.

Si se detectan dificultades de aprendizaje en cualquier momento del curso escolar.

Ademas de los requisitos anteriores, un criterio de seleccién del alumnado para la
imparticion de estos programas serad el nivel obtenido en las pruebas de las materias
instrumentales realizadas al inicio del curso escolar.

Como fuente de informacion a la hora de realizar los agrupamientos se utilizaran:

Actas de evaluacién.
Informes de transito de las reuniones de coordinacién Primaria-Secundaria.
Informes individualizados.

En la medida de lo posible se considerara la opinién de la familia en la eleccién de la
optativa.

Criterios para la asignacidon de las tutorias

La tutoria de cada grupo de alumnos/as recaerd preferentemente en el profesor o
profesora que tenga mayor carga horaria semanal en dicho grupo. También se tendré en
cuenta la continuidad del tutor/a para la asignacién de tutorias de un curso a otro.

En el reparto horario por departamentos facilitado por Jefatura de Estudios previo
a la elaboracion del horario general del Centro ird incluida la/s tutorias que a ese
departamento correspondan.

Si se diese la posibilidad de que dos profesores/as sean candidatos/as como tutor/
a, priorizard aquel o aquella que demuestre mayor interés en asumir la tutoria.

Se evitard que un profesor/a que ostente una jefatura de departamento o
coordinacién de planes y proyectos sea tutor/a, salvo expreso deseo del profesor/a
siempre y cuando no haya incompatibilidad con la normativa que rija sus funciones. Dado



el corto nimero de profesores que conforman nuestro claustro, esto no serd posible en
algunos casos.

Criterios para determinar la oferta de optativas

Se consideraran los siguientes criterios a la hora de determinarla oferta de materias
optativas:

l. La demanda del alumnado teniendo en cuenta la disponibilidad horaria de los
departamentos y la posibilidad de ser atendida independientemente del nimero de
alumnos interesados.

ll. La oferta que realicen los propios departamentos.

lll.La coherencia de las optativas con los estudios posteriores a los que los alumnos
puedan acceder, asi como la contribucién de las mismas a su formacion integral y a
sus necesidades pedagdgicas.

IV. La posibilidad de impartir esas asignaturas contando con los recursos disponibles en
el centro.

V. Los departamentos podrén proponer nuevas materias optativas proponiéndolo en el
Equipo Técnico con suficiente antelacion.

Las materias optativas que oferta el centro en el presente curso escolar son las siguientes:
(pudiendo ampliarse la oferta segun el punto 6 anteriormente mencionado).

1° ESO.

Segunda Lengua extranjera Tecnologia Aplicada

Refuerzos de Areas Instrumentales Libre disposicién (Taller teatro,
(Lengua, Matematicas, Inglés) Laboratorio, Lectura, |diomas)

Cambios Sociales y de Género.

2° ESO.
Segunda Lengua extranjera Inic. Act. Emprendedora y Empresarial
Cambios Sociales y de Género Libre Disposicién (Taller teatro,

) o Laboratorio, Lectura, |diomas)
Métodos de la Ciencia

3° ESO.

Métodos de la Ciencia Matematicas Aplicadas/ Académicas
Taller de Artes Plasticas. Taller de Msica

4° ESO.

En 4° de la ESO, dado el caracter orientador del mismo, los centros podrén establecer
agrupaciones de estas materias en diferentes opciones relacionadas, de forma no
prescriptiva, con diferentes modalidades de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Medio.



Las agrupaciones de materias optativas seran las siguientes:

Bachillerato de Ciencias y Tecnologia: Debera incluir al menos, Biologia y Geologia
o Fisica y Quimica.
Bachillerato de Artes: Debera incluir al menos Educacién Plastica y Visual o Musica

Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales: Debera incluir Latin.

M. LIBRE
TRONCALES CONFIGURACION HORAS/
DE OPCION (dos preferencias del SEMANAL
alumnado)

ITINERARIO

-Segunda Lengua
Extranjera. Francés
-Educaciéon Plastica
Visual y Audiovisual
-Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicacion

- Refuerzo de Materias
Troncales

3 horas
semanales

-Biologia y Geologia

OPCION A : :
- Fisica y Quimica

-Francés
-Educacion Plastica
Visual y Audiovisual
) Feonomia -Tecnologias de la
OPCION B , Informacidn y
-Latin .,

Comunicacion
-Musica
-Refuerzos de Materias
troncales

3 horas
semanales

-Francés

-Educacidén Plastica

Visual y Audiovisual

-Ciencias aplicadas a I: -Tecnologla‘s, o o
Informacidn y

-Tecnologia .
., . ., Comunicacion
-Iniciacion a la Activid ..
-Musica
-Refuerzos de Materias

Troncales

(Se asignaran dos)
3 horas

OPCION C
semanales

A
P
L
|
C
A
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A
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CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE
PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones didacticas son entendidas como instrumentos de
planificacion, desarrollo y evaluacién de cada materia, o en su caso, ambito del curriculo
establecido por la normativa vigente. Se atendran a los criterios generales recogidos en
el proyecto educativo y tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado.
Seran elaboradas por los distintos departamentos, de acuerdo con las directrices de las
areas de competencias, y se podran actualizar o modificar tras los distintos procesos de
autoevaluacién, reflejdndose dichas modificaciones en los libros de actas
departamentales.

El responsable de coordinar la elaboracion de la programacién didéctica y de su
entrega en Jefatura de Estudios serd la persona responsable de la Jefatura del
departamento. Para garantizar que las programaciones son una planificacion real de la
actividad en el aula seran elaboradas entre todos los miembros del departamento y seran
entregadas en el mes de noviembre para su posterior revisiéon por parte del equipo
directivo que determinara su adecuacion a la normativa vigente y a lo establecido en el
proyecto educativo.

El profesorado de cada materia informard al alumnado de los aspectos mas
importantes de las programaciones, segin la normativa sobre evaluacién: objetivos,
contenidos y criterios de evaluacién del drea o materia para cada curso, procedimientos
de evaluacién de los aprendizajes, minimos exigibles para obtener una valoracién positiva
y criterios de calificacion.

En el IES Fuente Alamo, los departamentos completaran las programaciones
didacticas a través de la plataforma Séneca. La ruta de acceso, con el perfil de
profesorado, es:

Alumnado-Evaluaciéon-Programaciones didacticas- selecciéon de materia:
a. Aspectos generales:

1.- Contextualizaciéon. (Comun a todos los departamentos).

2.- Organizacién del departamento. (Profesorado y asignacion de materias por
Curso).

3.- Justificacion legal.

4.- Objetivos generales de la etapa.

5.- Presentacion de la materia.

6.- Elementos transversales.

7.- Contribucion a la adquisicion de las competencias clave.

8.- Recomendaciones de metodologia didactica y estrategias metodoldgicas.
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9.- Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién y criterios de
calificacion.

10.- Medidas de atencién a la diversidad. (Incluirdn planes de refuerzo, repetidores
y pendientes).

11.- Actividades complementarias y extraescolares.

12.- Indicadores de logro e informacién para la memoria de autoevaluacién.

b. Elementos y desarrollos curriculares (seleccion de curso):

1.- Precisiones sobre los niveles competenciales.
2.- Metodologia.
3.- Materiales y recursos didacticos.

4.- Precisiones sobre la evaluacion.

Unidades didacticas por curso (a crear).

(1
(2
3
(4

) n°unidad

) titulo

) temporalizacion
)

justificacion

c. Elementos y desarrollos curriculares

1. Relaciones curriculares (botén derecho).

2. Relacién entre objetivos, contenidos y estandares.
Los apartados que deben contener se encuentran a continuacién:

CONTEXTUALIZACION (General)
INTRODUCCION (General)
OBJETIVOS DE LA ETAPA(General)
PROGRAMAS DE REFUERZO (General)
JUSTIFICACION

OBJETIVOS DE LA MATERIA

CONTRIBUCION DE LA MATERIA ALA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
BASICAS

METODOLOGIA
1. Introduccidn

2. Propuestas de Mejora
3. Actividades



4. Materiales y Recursos didacticos: incorporacién a las nuevas tecnologias
9. CONTENIDOS DE LA MATERIA

Los contenidos de la materia se encuentran divididos en bloques:El desarrollo de estos
bloques se encuentra desglosado en las unidades didacticas.

10.CRITERIOS DE EVALUACION
1. Introduccién
2. Criterios de calificacién
11.ATENCION A LA DIVERSIDAD
1. Introduccién
2. Recuperacion de pendientes
3. Repetidores
12.CURSOS DE 1° A 4°ESO
a. Objetivos Minimos del curso
b. Contenidos Minimos del curso
c. Temporalizacién
d. Unidades Didacticas
(1) Objetivos

(2) Contenidos

(3) Contenidos transversales
(4) Competencias basicas
(5) Criterios de Evaluacion



PLANES ESTRATEGICOS
1.1- PROYECTO FOMENTO DEL BILINGUISMO

En Secundaria el alumnado debe ir esforzdndose para mejorar su produccioén, ya
sea ésta escrita u oral. La exposicién a la L2 va en aumento y cada vez serdn mas las
materias del curriculo que se ofreceran en la modalidad bilingtie. El objetivo a conseguir
es que el alumnado al término de 4° ESO tenga al menos un nivel A2 (segin el Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas). Es imprescindible un curriculo que
integre todas las lenguas ensefiadas en el centro asi como las areas de conocimiento
vinculadas a la modalidad bilingtie. Este nuevo curriculo plasmaré las capacidades del
alumnado en relacién con la reflexién sobre las lenguas, la familiarizacion con las culturas
y el uso de la comunicacién para la adquisicion de contenidos. Siempre hemos de
recordar que no se trata de meras traducciones de textos o ejercicios, sino de un
auténtico uso de la L2 en contextos significativos.

El enfoque AICLE (Aprendizaje Integrado de Contenidos en Lengua Extranjera) se
caracteriza por lo siguiente:

Trabajo flexible por tareas o proyectos.

Aprendizaje significativo, centrado en el alumnado e integrador de L2 como vehiculo
de otras areas o médulos profesionales.

Clases contextualizadas en torno a un tema que crea sinergias entre distintos
departamentos.

Trabajo colaborador y cooperativo de grupos de profesores y profesoras.
Utilizacion de multiples recursos, especialmente las TICs.

Los conceptos que unen a varias disciplinas o asignaturas constituyen ideas eje,
nlcleos de integracién, elementos vertebradores y organizadores de las nuevas
unidades didacticas.

El AICLE potencia el trabajo en equipo del profesorado, contribuyendo a compartir y
poner en comun métodos y actividades.

HORARIO DE DEDICACION DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA COORDINACION
DEL PLAN.

La persona encargada de la coordinacién de la modalidad bilingle tiene
importancia capital como referente de esta modalidad educativa para coordinar
actuaciones, fomentar la participacion, difundir el plan, contactar con otros centros,
gestionar recursos, asesorar metodolégicamente, replantear ciertos aspectos
organizativos y metodolégicos o dinamizar procesos. La tarea de coordinacion es mas
ardua e intensa en las fases iniciales de implantacion de la modalidad. Con posterioridad,
el trabajo se simplifica y se centra en actualizar, modificar, ampliar o profundizar el
proyecto en marcha.



Desde la coordinacién se trabajard de forma conjunta con el equipo directivo. Asi
en ocasiones, y por delegacion, los coordinadores deben asumir funciones y actuaciones
importantes, entre las que destacamos las siguientes:

Convocar las reuniones las reuniones del profesorado para coordinar la elaboracién del
curriculo integrado de las lenguas en el marco del proyecto educativo de centro.

Ayudar en las actividades relacionadas con el trénsito a una nueva etapa educativa.
Informar y asesorar a las familias del alumnado.

Para la realizaciéon de sus funciones, la persona encargada de la coordinacién tiene
asignadas horas lectivas y no lectivas de obligada permanencia en el Centro. La Orden
de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacién del
profesorado responsable de la coordinaciéon de los planes y programas estratégicos que
desarrolla la Consejeria competente en materia de educacién, establece en el articulo 5
la siguiente asignacién:

[.E.S.: 5 horas si el centro tiene hasta veintinueve unidades, como es nuestro caso. Al
coincidir normalmente este cargo con la jefatura del departamento de lengua 1 o 2, en
ningun caso se sumaran ambas reducciones.

Estas horas son las minimas que puede tener la coordinacion, ya que el articulo 7 de la
citada Orden establece que “el proyecto educativo de los centros podré establecer, de
acuerdo con sus disponibilidades de personal docente, que el profesorado responsable
de la coordinacién [...] disponga de una mayor dedicacién horaria semanal que la
establecida en los articulos anteriores”.

PROFESORADO PARTICIPANTE.

El equipo educativo bilinglie estd compuesto por el profesorado de lenguas (L1,
L2 y L3) y el profesorado de ANL de las asignaturas de Matematicas, Fisica y Quimica,
Tecnologia, Ciencias Sociales y Musica.

La coordinacién entre este profesorado se programa en una reunién semanal
dedicada a este respecto y en ella se toman acuerdos relacionados especialmente con la
mejora de la competencia linglistica en Lengua Extranjera y Materna, de la competencia
de aprender a aprender y del trabajo auténomo y personal; fomentando la conexién
entre el curriculum formal e informal, asi como el trabajo cooperativo e interdisciplinar.

Asimismo el profesorado participante en el curriculum bilinglie dispondrad de una
hora adicional lectiva para la preparacién de materiales bilinglies en coordinacién con el
auxiliar lingliistico, siempre y cuando queden cubiertas las necesidades de atencién a la
diversidad del alumnado del centro.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION HORARIA Y GRUPOS ASIGNADOS PARA EL
AUXILIAR DE CONVERSACION

El auxiliar de conversacidon debe tener un horario de 12 horas semanales. El auxiliar
de conversacion tendrd distribuidas estas 12 horas en 4 dias, intentando no dejarle
huecos entre sus horas de clase y dejandole el lunes o el viernes libre.



En cuanto a los grupos asignados, se ha tenido en cuenta que imparta clase en el
mayor nimero posible de los grupos bilinglies del Instituto, colaborando sobre todo con
los profesores de las ANLs, y distribuyendo su horario en 12 horas con alumnos vy si
tuviese algun hueco, esas horas estarian dedicadas a la elaboracion de material y
actualizacién linguistica del profesorado en formacion.

ALUMNADO AL QUE SE DIRIGE

Contamos con grupos bilinglies de 1° a 4° de ESO, esto supone un total de 161
alumnos. El criterio de agrupamiento de estos grupos es, siguiendo el modelo
organizativo del Centro, el establecimiento de grupos heterogéneos en aquellos en los
que se aplique el proyecto bilingte.

La implantacion de las ensefianzas bilinglies se ampliaréd de forma progresiva a la
totalidad del alumnado a partir del curso 2012-13.

OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR CON EL DESARROLLO DEL PLAN

Profundizar en el desarrollo de las competencias basicas de nuestro alumnado,
especialmente en lo que concierne a la competencia en comunicacién linglistica tanto en
lengua materna como lenguas extranjeras favoreciendo el uso instrumental de las mismas
y la mejora de las destrezas comunicativas, al tiempo que se aplican los principios
sefalados en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje,
ensefianza y evaluacion.

Promover la formacién integral de los alumnos/as de la Seccién Bilingtie y del resto del
alumnado a través del plurilingtiismo linglistico y cultural para que pueda integrarse
plenamente en un contexto socio-cultural y econémico cada vez mas globalizado,
proveyéndole con las habilidades y capacidades necesarias para facilitar su formacién a
lo largo de la vida y su acceso al mundo laboral

Fomentar una actitud receptiva hacia otras formas de ver la vida y la realidad,
desarrollando una actitud tolerante y solidaria; al tiempo que promueve el concepto de
ciudadania europea, estableciendo vinculos de colaboracién con otros centros
europeos, tomando parte en iniciativas europeas y facilitando los intercambios.

Afianzar las redes de colaboracién con otros proyectos y planes que operan en el
centro, tales como el Plan de Lectura y Biblioteca, el de Coeducacién y el uso de las
TICs.

Ademés de los objetivos propiamente linglisticos, culturales y cognitivos del
proyecto en si, para cursos siguientes se han establecido los siguientes objetivos
especificos:

Revisar y completar el Curriculo Integrado de la Seccién Bilingtie, el cual desarrollara la
competencia plurilinglie y pluricultural, al tiempo que potencia la competencia
comunicativa, y el resto de competencias basicas enumeradas en la legislacién vigente,
incorporando las directrices del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas,
las indicaciones sobre tratamiento de la diversidad y evaluacién por competencias
presentes en la Legislacion vigente.

Establecer mecanismos que faciliten la coordinaciéon del profesorado de la Seccién
bilingle.



Actualizar el soporte en el que se recogen los materiales y recursos elaborados por el
profesorado de la Seccién y el Ciclo Bilinglie, al mismo tiempo, favorecer la
incorporacion de las TICs a la practica diaria a través de wikis, blogs, actividades
interactivas, uso de PDI, etc.

Desarrollar actividades complementarias y extra-escolares que favorezcan el
aprendizaje incidental del alumnado y el establecimiento de conexiones entre los
diferentes saberes y materias.

Colaborar en la experiencia del OAPEE (Organismo Auténomo de Programas
Educativos Europeos) para la mejora de la Competencia en Comunicacién Lingdiistica,
en el programa Comenius y el Plan de Coeducacién de nuestro centro.

Fortalecer y ampliar las redes de colaboracién existentes con otros centros educativos —
europeos y nacionales- con el fin de continuar con el intercambio al menos virtual de
alumnos asi como de experiencias y materiales.

Fomentar la innovacion y la creatividad asi como el habito lector en lengua extranjera y
materna, colaborando con el Plan de lectura y Biblioteca y con los distintos
departamentos implicados en la Seccién Bilingle

Fomentar la realizacién de trabajos de investigacion entre el alumnado y el uso del
Portfolio como instrumento de autoevaluacién y aprendizaje.

ACCIONES PREVISTAS

Se propone una previsién de actuaciones para el curso proximo cuyo calendario y
nivel de actuacién vendrd marcado por los recursos disponibles para el curso escolar
2018/19:

Mantener reuniones informativas con los distintos sectores de la Comunidad Educativa.
Estas reuniones las llevardn a cabo el Director del Centro con el Coordinador del
Proyecto Bilinglie. El objetivo serd el de informar, responder y aclarar las posibles
dudas que se planteen todos los sectores implicados en el proceso.

Formacién y actualizacion linglistica y cultural en inglés del profesorado implicado,
sobre todo en las areas no linglisticas, asistiendo a cursos relacionados con la
formacién bilinglie, organizados por los Centros de Profesores.

Elaboraciéon del Curriculum Integrado Bilinglie, dentro del marco del Proyecto de
Centro.

Aplicacion del Marco Europeo de Referencia para las Lenguas y del Portfolio Europeo
de las Lenguas.

En la medida de lo posible, mantener relaciones con los Centros que ya estan
desarrollando Proyectos Bilinglies, con el fin de intercambiar experiencias en todos los
aspectos.

Elaboracién de materiales y recursos de las areas linglisticas y no linglisticas como
banco de material para su utilizaciéon en afos posteriores.

Participacion en posibles experiencias en el extranjero, bien sean viajes de profesores a
paises anglosajones con el fin de mejorar y perfeccionar su capacidad linglistica, o
intercambios de experiencias con profesores de esos paises.



Elaborar nuestro propio Portfolio.
Celebraciéon de algunas fechas sefialadas, tales como:

26 de septiembre: Dia Europeo de las Lenguas.
16 de diciembre: Dia de la Lectura en Andalucia.
21 de marzo: Dia Internacional de la Poesia.

23 de abril: Dia Internacional del Libro.

Ademas de participacién en las actividades que se realicen con motivo de festividades
no linglisticas: Dia de la Paz, Coeducacion, Dia de la Mujer Trabajadora...

RECURSOS DISPONIBLES PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

Contamos con recursos humanos y materiales:

Por una parte tenemos 5 profesores de ANLs que imparten Fisica y Quimica,
Tecnologia, Matematicas, Ciencias Sociales y Musica y que elaboran material bilinglie con
ayuda de una AUXILIAR DE CONVERSACION, que sirve de apoyo a los profesores de
ANLs y de L2 en el desarrollo de las clases.

Por otra parte en el Centro se desarrolla el proyecto PRODIG y como consecuencia
disponemos de ordenadores portatiles y 4 tabletas dispuestos para su uso en las clases
de lengua extrajera o de ANLs; ademds de numerosas herramientas digitales con las que
podemos realizar muchos tipos de actividades.

INDICADORES DE VALORACION
Se proponen como indicadores de valoraciéon para el Proyecto los siguientes:

Resultados de las Pruebas de Diagndstico.
Cantidad y calidad del material bilinglie elaborado durante el curso.

Realizacién y asistencia semanal de las reuniones del profesorado implicado en el
Proyecto Bilinglie y aprovechamiento de las mismas.

Trabajo en equipo del profesorado.

Nivel de la elaboracién del Curriculum Integrado de las Lenguas.
Utilizacién de los recursos disponibles, especialmente las TICs.
Cursos de formacién del profesorado.

Desarrollo y participacién en actividades complementarias y extraescolares.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTERNA DEL PLAN

Anélisis de los resultados de las Pruebas de Diagndstico en Lengua Extranjera

Plantilla de la realizacion de las actividades previstas.



Creacion de una hoja informativa de todas las actividades desarrolladas en la
modalidad bilingue.

Realizacion de encuestas al alumnado, profesorado y/o familias para conocer
opiniones, detectar problemas, pedir mejoras y sugerencias.

Elaboracién de horarios, calendario de reuniones...
Seguimiento de los cursos de formacién realizados por el profesorado

Elaboracién de una memoria final del Proyecto Bilingue.

NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO REFERIDAS AL PLAN
El plan de formacién del Proyecto de Bilingliismo debe estar basado principalmente en:

Metodologia actualizada de la ensefianza bilingue.

Contribucién del proyecto a la adquisicién de competencias basicas.
Desarrollo del Curriculo Integrado de las Lenguas (CIL)

Material bilinglie de las diversas areas y niveles para su uso en el aula.
Coordinacién de actuaciones de las diferentes materias bilingles.
Utilizacién de las TICs como recurso para la ensefianza linglistica.

Las acciones formativas relacionadas con el Bilingliismo deben ser impulsadas desde los
Centros de Profesores con el objetivo de proporcionar al profesorado que imparte en
esta modalidad la suficiente informacién y asesoramiento para que el Proyecto Bilinglie
se desarrolle con éxito.

1.2.- PROGRAMA DE DIGITALIZACION DE CENTROS (PRODIG)

Tomando como referente el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes (DigCompOQOrg), el centro pone en marcha para el curso
2018/2019 el Programa de Digitalizaciéon de Centros (PRODIG), con el objetivo
fundamental de impulsar y apoyar la transformacién de los centros docentes en
organizaciones educativas digitalmente competentes.

A lo largo del proceso, el centro contard con herramientas para diagnosticar la
situacion de partida del mismo en lo que se refiere al uso de las tecnologias educativas,
recursos, formacion y propuestas para la adquisiciéon de la competencia digital por parte
del alumnado y el profesorado.

PRODIG facilitara la transformacién del centro propiciando procesos de ensefianza
y aprendizaje en un entorno tecnoldgico y convertirlo en un espacio de encuentro para
docentes y alumnado, facilitando el acceso directo a los contenidos digitales e



introduciendo cambios tanto metodolégicos como organizativos, de forma que permita
al alumnado aprender con claro caracter inclusivo. En PRODIG es prioritario animar y
estimular tanto al alumnado como al profesorado a avanzar en este proceso y se persigue
mediante la personalizacién de la ensefanza y la mejora de la comunicacion entre los
participantes en este sistema.

El proyecto se llevard a cabo en el IES Fuente Alamo de Puente Genil durante los
siguientes cursos:

Curso 2018-2019: Punto de partida. Diagnostico del centro y establecimiento de
lineas de actuacion.

Curso 2019-2020: Proceso de transformacién del centro.

Curso 2020-2021: Finalizacién del proyecto. Conversiéon en un centro digitalmente
competente.

Nuestro centro reline una serie de caracteristicas que hacen viable, y al mismo
tiempo deseable, la implementacion de este proyecto de incorporacion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién a la practica docente.

Estos rasgos definitorios dejan en evidencia algunas desigualdades y dificultades
que es necesario aminorar para lograr los principios de calidad e igualdad hacia lo que
toda educacion obligatoria debe tender:

La existencia de indicadores socio-econémicos criticos que vienen dados en parte por
el déficit estructural de grupos familiares en algunos alumnos, por el hecho de provenir
nuestro alumnado de las aldeas que rodean el nicleo urbano de Puente Genil, y por la
dificil idea de articular una comunidad educativa a la que aspirar siendo éstos los
condicionantes.

Se usa la tutoria electrénica y la comunicacién con las familias a través de PASEN.

Se tiene presencia digital a través de una web del centro, cuentas en la redes sociales,
blogs educativos, etc.

Se usan las herramientas de Séneca para la gestion del aula.

Se dispone de una guia para que las personas usuarias de las TIC hagan un uso
adecuado del equipamiento del centro.

Se dispone de protocolos relativos a la gestiéon de espacios y recursos, gestién de
incidencias y mantenimiento de los equipos, y de las normas de uso de los dispositivos
tanto del centro como del alumnado.

La web del centro incluye toda la informacidn relevante y se encuentra actualizada.

En procesos de comunicacién internos y con familias, es frecuente el uso de formularios
online para diversas cuestiones de relevancia como seguimiento académico y debates
internos de claustro.



OBJETIVOS GENERALES RELACIONADAS CON LA FORMACION DEL
PROFESORADO EN LOS TRES AMBITOS DEL PROGRAMA

Dependiendo del dmbito de actuacién, los objetivos que nos marcamos en cada uno de
ellos son los siguientes:

a. Procesos de ensefianza aprendizaje:

Impulsar la innovacién educativa relacionada con la integracién y uso eficaz e
inclusivo de las TIC.

Usar las tecnologias digitales del aprendizaje como herramientas y practicas
habituales para el desarrollo de competencias clave en el alumnado.

Utilizar recursos educativos abiertos y entornos virtuales de aprendizaje.

Aplicar metodologias activas que fomentan el trabajo cooperativo y colaborativo.

b. Organizaciéon del centro:

Gestionar los espacios educativos para que se propicie la innovacién educativa
mediada por las TIC.

Gestionar eficazmente los recursos TIC existentes en el Centro (optimizacién uso,
protocolos, mantenimiento y gestién de incidencias, creacién de cuentas de correo).

Gestionar los horarios para que se propicie la implementacién de metodologias
activas e integradoras.

Fomentar la formaciéon especifica del profesorado relacionada con el desarrollo de
la Competencia Digital propia y del alumnado.

c. Procesos de informacién y comunicacién:

Participar u organizar actividades de intercambio de experiencias relacionadas con
las TIC.

Fomentar el desarrollo de la CD en el Personal de Administracién y Servicios y en
las familias.

Usar habitualmente PASEN y otros medios digitales para la comunicacién con las
familias.

Recoger y mantener actualizada la informacién sustancial del centro en una web.

Mantener presencia en las Redes Sociales.

EVALUACION DEL PROYECTO

Con el fin de adecuar las necesidades del centro, el PRODIG deberd ser revisado,
actualizado y mejorado cada curso.



El coordinador TIC serd el responsable de realizar las tareas de evaluacion,
seguimiento y revision del plan TIC, para ello se seguira la siguiente secuencia de tareas:

Evaluar los objetivos conseguidos.
Establecer aspectos de mejora.

Determinar las estrategias que deberan adoptarse para alcanzar los objetivos a
conseguir.

Proporcionar una evaluacion sobre las tareas y los trabajos técnicos desarrollados por
los coordinadores de etapa.

La formacién del profesorado estard en relacion con el programa seguido durante
el primer curso. Para llevar a cabo su evaluacién, se tomaran distintos indicadores
relacionados con la formacién durante el primer afo:

Plataforma SELFIE: mediante esta plataforma, se conocera de forma detallada y exacta
los puntos fuertes y débiles tanto del profesorado como del alumnado del centro. Se
puede decir que estaremos mediante la evaluacion inicial.

MOOC Junta de Andalucia: mediante este MOOC abierto, el alumnado y el
profesorado del centro podran conocer su nivel de competencia digital y desarrollar
una formacion online del uso digital competente.

Formacioén del profesorado:

Nivel de competencia del profesorado para la incorporacién de las TIC en las
aulas.

% del profesorado para la incorporacién de las TIC en el aula.

Resultado del cuestionario en relacion a la formacién en el uso seguro y
adecuado de las TIC.

2.- OTROS PLANES Y PROYECTOS

2.1- PROGRAMA FORMA JOVEN

OBJETIVOS
EDUCACION EMOCIONAL

Adquirir un mejor conocimiento de las emociones propias.
Identificar las emociones de los demas.

Desarrollar la habilidad de controlar las propias emociones.
Prevenir los efectos perjudiciales de las emociones negativas.
Desarrollar la habilidad para generar emociones positivas.
Desarrollar una mayor competencia emocional.

Desarrollar la habilidad de automotivarse.



Adoptar una actitud positiva ante la vida.
SEXUALIDAD Y RELACIONES IGUALITARIAS

Identificar conocimientos previos y las actitudes de los alumnos en relacion con
la sexualidad.
Reconocer y aceptar la diversidad sexual.

La promociéon de una visiéon de la sexualidad en términos de igualdad y
corresponsabilidad entre hombres y mujeres con especial atencién a la
prevencién de la violencia de género, agresiones y abusos sexuales.

La prevencién de enfermedades e infecciones de transmisién sexual vy
especialmente la prevencién del VIH.

|dentificar mitos y realidades referentes a la sexualidad en la adolescencia.

PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS

Promover en nuestro alumnado hébitos que contribuyen a una vida sana.
Proporcionar al alumnado del centro, conocimientos, habilidades y recursos para
prevenir las diferentes adicciones.

Retrasar la edad de inicio en el consumo de tabaco y alcohol e intentar evitar el
paso de la experimentacién al consumo cotidiano.

Disminuir el nimero de fumadores entre los adolescentes escolarizados en el
centro.

Conocer las consecuencias del consumo de drogas tanto para el propio
organismo como laS consecuencias sociales (familia, amigos...)

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacién del programa tiene como finalidad reconducir las
actuaciones y procesos de intervencion y optimizar los recursos disponibles, adaptando el
programa a la realidad de nuestro I.E.S.

La evaluacion se llevard a cabo en tres momentos:

Evaluacidn inicial. Mediante la cual se hard un anélisis de necesidades y a partir
de ahi se determinaran las lineas de actuaciéon y se programaran las actuaciones
para llevarlas a cabo. Para ello también partiremos de las propuestas de mejora
recogidas en la memoria del curso anterior.

Evaluacion continua, que se llevard a cabo durante el desarrollo del programa
con el objeto de ir introduciendo las mejoras que fuesen precisas.

Evaluacion final. En la que se valoraran los resultados a través de diferentes
instrumentos de evaluacién, quedandose éstos recogidos en la memoria de
autoevaluacion del programa.

Instrumentos que se emplearén, entre otros:

A. Cuestionarios en los que se atenderd a los siguientes criterios:



Grado de satisfaccion de los distintos agentes internos implicados
(profesorado, Equipo Directivo, alumnado, etc.).

Grado de implicacién de los agentes externos: Asociaciones sin animo de lucro,
Ayuntamiento, Sanitarios, Guardia Civil, etc.

|doneidad de los temas abordados y lineas de intervencién desarrolladas.

Numero de casos atendidos en la asesoria y grado de satisfaccion de los
usuarios.

Idoneidad del horario establecido para el desarrollo de la asesoria.

B. Registro de actuaciones y valoracién por la Coordinadora:
Actividad/Linea de intervencion.
Alumnado al que va dirigido.
Logros.
Dificultades.
Propuestas de mejora.

Por otro lado, se llevarad a cabo:

Observacién sistematica de los héabitos de alimentacion en el recreo y de la
participacion e implicacién del alumnado en las diferentes actuaciones.

Cuestionarios previos y posteriores al desarrollo de las actividades sobre conocimiento
y mitos de las drogas, definicién y rasgos de las emociones, alimentacién equilibrada,
sexualidad y relaciones de pareja, entre otros.

2.2.- PLAN DE IGUALDAD
OBJETIVOS ESPECIFICOS
CENTRO Y/O PROFESORADO:

Participar en proyectos de coeducacion y actividades de igualdad que convoquen la
Consejeria, el Ayuntamiento y otras instituciones publicas y privadas.

Facilitar material y asesorar al Equipo Docente en temas de igualdad.
Incluir actividades de igualdad en el Plan de Orientacion y Accién Tutorial.

Detectar los prejuicios culturales y estereotipos de género en los libros de texto,
materiales didacticos, proponiendo alternativas.

Introducir el tema de la igualdad entre hombre y mujeres en las programaciones de las
distintas materias.

Reflexionar y sensibilizar a la comunidad educativa acerca del significado vy
consecuencias de la violencia contra las mujeres, proponer medidas preventivas y
proporcionar a las chicas documentacién especifica y talleres para aprender a
defenderse de las agresiones psicolégicas.

Analizar y denunciar la imagen discriminatoria contra la mujer potenciada por los
medios de comunicacién y la publicidad.



ALUMNADO:

Identificar las discriminaciones derivadas de la diferencia de sexo, en el uso de los

espacios y en los libros de texto.

Fomentar el uso del lenguaje no sexista.

Conocer el papel de la mujer en la historia de nuestra cultura.

Sensibilizar sobre actitudes sexistas personales.

Revalorizar el papel de las mujeres y su contribucién al desarrollo de nuestra sociedad.

Dar a conocer otros modelos de masculinidad, alejados el estereotipo tradicional,

basados en la corresponsabilidad, la igualdad y la solidaridad.

FAMILIAS:

PROYECTO EDUCATIVO

INDICADORES

Lenguaje no sexista en la documentacion del centro, recursos y materiales
didacticos, carteleria del centro, paginas web, comunicacion con las
familias, etc.

Contenidos curriculares con perspectiva de género y tratamiento
transversal de diversos aspectos relacionados con la coeducaciéon en las
distintas materias y en las propuestas pedagogicas, como la educacion para
el consumo (sexismo y publicidad), la educacion afectivo sexual
(pluralidad de la orientacion sexual), educacion para la salud, etc.

Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género, recogido en el
Plan de Convivencia, segtin la normativa vigente (Orden de 20 de junio de
2011 —BOJA num. 132, de 7 de julio de 2011).

Actividades realizadas en conmemoracion de las efemérides del 25 de
noviembre -Dia de la Violencia de Género- y el 8 de marzo -Dia
Internacional de la Mujer-. (Se incluye relacion de actividades en el
apartado 5 del presente documento).

Actividades del Plan de Orientacion y Accion Tutorial relacionadas con la
perspectiva de género.

Cursos de formacion del profesorado en materia de igualdad, realizados
segun oferta de los Centros del Profesorado.

Informe de autoevaluacion del centro con valoracion de resultados del Plan
de Igualdad de Género.

PROCEDIMIENTOS

Supervision del uso y
presencia de un lenguaje
inclusivo en el centro y
valoracion de su impacto.

Revision de materiales
curriculares y las
propuestas pedagogicas.

Aplicacién de la normativa
legal, negociacion,
conocimiento de las
normas de convivencia del
centro, mediacion,
creacion de consenso,
arbitraje y conciliacion.

Realizacion de las
actividades (conferencias,
debates, coloquios,
proyecciones,
representaciones
teatrales...) y valoracion
de las mismas.

Realizacion de las
diferentes sesiones de
tutoria propuestas

Asistencia y valoracion de
su aprovechamiento.

Observacidn
directa y
valoracion de
resultados del
Plan de Igualdad
de Género.



Facilitar la participacién de las familias en el Plan de Igualdad.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

INDICADORES

Criterios del ROF relativos a una distribucion equitativa de espacios.

Criterios del ROF relativos a la paridad en los cauces de decision,
responsabilidad y participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

Criterios del ROF relativos al reparto de roles y responsabilidades entre
el alumnado.

PROYECTO DE GESTION

INDICADORES

Clausulas o criterios de igualdad en las relaciones contractuales
o convenios establecidos entre el centro y empresas,
asociaciones o instituciones para la prestacion de servicios o al
establecer acuerdos de colaboracion.

PROCEDIMIENTOS

Observacion directa y supervision
de los mismos.

Observacion directa y supervision
de los mismos.

Observacion directa y supervision
de los mismos.

PROCEDIMIENTOS

Observacion directa y
supervision de los mismos.

Investigar el reparto de tareas en las familias, y fomentar la autonomia personal, la
corresponsabilidad en el trabajo doméstico y en el cuidado de las personas, y la
participacion de las chicas y mujeres en los puestos de representacién y decision.

Establecer una via de participacion y comunicacién con las familias.

PROCEDIMIENTOS E INDICADORES PROPUESTOS PARA REALIZAR EL

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

A continuacién aparece una relaciéon de procedimientos e indicadores para realizar el

seguimiento y evaluacién de este Plan de Igualdad.

2.3.- PLAN ESCUELA ESPACIO DE PAZ

OBJETIVOS

Fomentar el desarrollo de las habilidades sociales de empatia y escucha activa.

Utilizar el didlogo, negociacion, cooperacion y solidaridad como habilidades basicas
para resolver los conflictos de forma constructiva con la bisqueda de acuerdos.

Facilitar al alumnado espacios de reunién en el propio centro.

Educar en el hdbito de resolver conflictos entre iguales de forma pacifica.



Ensefiar al alumnado a utilizar los canales de representacion para dar a conocer sus
propuestas y opiniones.

Facilitar la inclusidn-integracién de los nuevos alumnos/as y de los alumnos/as
excluidos/as y aislados/as.

INDICADORES DE EVALUACION DE LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

Nuestro centro tiene los problemas de convivencia comunes a otros centros y
focalizados en una serie de alumnos/as que son reincidentes en las conductas contrarias a
las normas de convivencia. Segin avanza el curso y gracias a las actuaciones que
aplicamos van disminuyendo dichos problemas de convivencia. En relaciéon a la
evaluacion que sobre la convivencia se realiza, no es necesario repetir en este apartado lo
sefialado en su momento en este documento en el capitulo PLAN DE CONVIVENCIA

Los instrumentos que utilizamos para evaluar la convivencia son:

Buzdn de sugerencias
Observacién directa

Tablas comparativas por cursos y niveles sobre amonestaciones que elabora el jefe de
estudios y que presenta trimestralmente al claustro

Encuestas de satisfaccion dirigidas al alumnado y profesorado que elabora el
departamento de FEI.

Resultados de indicadores homologados en cuanto al nimero de amonestaciones y
sanciones impuestas.
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